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                                                                 Ref. No.: BL/Rect/Executives/2025-26-01/01 
                     Date of Advertisement: 27 May 2025 
 
THE COMPANY 
Balmer Lawrie, a Miniratna-1 public sector enterprise under the Ministry of Petroleum and Natural Gas, Government of India, is a professionally managed, multi-location, and multi-business diversified 
conglomerate having presence in manufacturing as well as services sectors, with a consistent track record of growth and profitability. High standards of customer service, innovative outlook and dedicated 
human resources have enabled the Organization to achieve leadership position in many of its businesses.  
 
 
PRODUCTS AND SERVICES 
The Company operates in various business segments through its Strategic Business Units [SBUs] and Joint Venture Companies [JVCs]. It is the market leader in Industrial Steel Barrels, Greases & Specialty 
Lubricants, Corporate Travel and Logistics Services. It also has a significant presence in most other businesses it operates in, namely, Logistics Infrastructure, Cold Chain, Chemicals and Refinery & Oil 
Field Services [ROFS]. The Company has eight SBUs – Industrial Packaging, Greases & Lubricants, Chemicals, Travel & Vacations, Logistics Infrastructure, Logistics Services, Cold Chain and Refinery & Oil 
Field Services [ROFS] with offices spread across the country and abroad. 
 
 
CURRENT OPENINGS 
The company is looking for qualified and experienced professionals to man a key Executive role(s) as per details given below: 
 

S. 
No. 

Role / 
Designation 

SBU/  
Function/ 
Vertical 

Grade 
No. of 

Vacancies** 

Minimum Eligibility Criteria 

Preferred Experience Preferred Qualification Max. 
Age (in 
Years)* 

Minimum Qualification 
(only AICTE/ UGC/ MHRD/ AITA/ 

UFTAA/ Govt. of India/ State Govt. 
approved Institutes/ Universities 

Minimum 
Experience (in 

Years)* 

1 
Senior Manager 
[Ocean Export] 

Logistics 
Services 

E4 1 40 
2 years’ MBA or Post Graduate Degree 
/ Diploma# in Management  

11 - - 

2 
Assistant 
Manager 

[Operations] 

Logistics 
Services 

E1 1 27 

Full Time Engineering Graduate (any 
specialization) Or 2 years’ MBA or Post 
Graduate Degree / Diploma# in 
Management  

1 - - 

3 
Manager 

[Manufacturing] 
Industrial 
Packaging 

E3 2 37 
Full Time Engineering Graduate (any 
specialization) 

9 

Extensive Experience In Shop Floor 
Management In Engineering Plant 
Of Semi Automatic Machines 
and/or In Sheet Metal Fabrication 
Industry and/or Day To Day 
Production Planning & Control In 
Batch Production Facility and/or 
Steel Forming Products will be 
preferred. 

Candidates With 
Specialisation In 
Mechanical and/or 
MBA/PGDM May Be 
Preferred  

4 
Assistant 

Manager [FICO 
Functional] 

Corporate 
IT 

E1 1 27 

Full Time Engineering Graduate (IT / 
Computer Science / Electronics & 
Telecommunication) or CA or MCA or 2 
years’ MBA / Post Graduate Degree / 
Diploma# in Management (Finance) 

1$ 

2 Years’ Experience in SAP S/4 
HANA Finance, Either in 
Implementation or Support 
Project, SDLC (Software 
Development Life Cycle) 
Understanding, Understanding of 
ABAP 

CA / CMA / ICWA with 
SAP FICO Global 
Certification 
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S. 
No. 

Role / 
Designation 

SBU/  
Function/ 
Vertical 

Grade 
No. of 

Vacancies** 

Minimum Eligibility Criteria 

Preferred Experience Preferred Qualification Max. 
Age (in 
Years)* 

Minimum Qualification 
(only AICTE/ UGC/ MHRD/ AITA/ 

UFTAA/ Govt. of India/ State Govt. 
approved Institutes/ Universities 

Minimum 
Experience (in 

Years)* 

* The cut-off date for minimum experience & maximum age is 20.06.2025. All candidates who are eligible as on the cut-off date may apply for the currently advertised positions. 
 Panel may be drawn as against interviews conducted, if any, during this recruitment process, for filling of similar vacancies arising in future as per the Recruitment Rules of the Company. 
 
$ Candidates must have SAP FICO Experience/Knowledge & Accounting Knowledge. 
 
** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 
PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 
 
# Post Graduate Diploma in Management should be certified as equivalent to Post Graduate Degree by AICTE valid for the year when the PG Diploma has been completed 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / 
Diploma acquired from regular Universities / Institutes in the country conducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by the Central 
Government, will be accepted. However, for ODL Degree / Siploma in Management and / or Information Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. 
Engineering course done through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering awarded by IGNOU to the students who were 
enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
No claim of possession of equivalent educational qualification(s) to the advertised educational qualification would be entertained and decision of the Company in this regard would be final and 
binding. 

 
 

INDICATIVE JOB DESCRIPTION 

S. 
No. 

Role 
SBU/  

Function/ Vertical 
Grade 

Indicative Job Description 
(Lists provided below are indicative and not exhaustive) 

1 
Senior Manager 
[Ocean Expert] 

Logistics Services E4 

1. Export Operations & Documentation: Strong understanding of export processes, documentation, and regulatory requirements. 

2. Customer & Market Insight: Knowledge of customer segments, competition, and market offerings. 

3. Liner & Partner Relationships: Experience in managing liner relationships and identifying strategic partners/alliances for 

service customization. 

4. Proposal & Communication: Ability to prepare and present proposals, independently handle client communications. 

5. Team Leadership: Proven experience in leading and managing teams effectively. 

2 
Assistant Manager 

[Operations] 
Logistics Services E1 

1. Interact/negotiate with airlines for competitive rates. 

2. Interact with contractual customers for enhancement/incremental business. 

3. Interact with Associates for door delivery shipments. 

4. Handling of Charter Operations - Preparation of Note for approval, Co-ordination with Customer & Flight operator, meetin g 

with Airport Authority for smooth custom clearance. 

5. Checking CSR invoice before being processed. 

6. Monitor/ensure sufficient fund in PD account for custom clearance 

7. Discuss/Liaison with airline for issuance of AWB stock  

8. Monitor/ensure to send remittance documents to CAC on time. 

9. Meet custom officials in case of any issue 

10. Monitor/ensure Vendor payment on time.  

11. Monitor outstanding debtors status of Air Export customers.  

Provide BH with MIS as per requirement. 
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S. 
No. 

Role 
SBU/  

Function/ Vertical 
Grade 

Indicative Job Description 
(Lists provided below are indicative and not exhaustive) 

3 
Manager 

[Manufacturing] 
Industrial Packaging E3 

1. Ensure optimal utilization of the plant capacity while sustainably achieving the daily, weekly, monthly, and annual targets for 
production, maintenance, quality, yields, savings, and all other production-related parameters. 

2. Ensure zero wastage of company resources, production inputs, damage to material/machinery/equipment, and wastage of 
energy/time. 

3. Strive to achieve zero-work returns of products/WIP and lead the team to ensure comprehensive compliance with customer 
requirements as contractually accepted by the company, addressing/escalating issues in a timely manner. 

4. Build strong synergy with internal teams such as procurement, stores, sales administration, marketing, and maintenance, as 
well as external stakeholders like contractors, service providers, and statutory authorities for smooth plant operations. 

5. Ensure timely updating of production-related data in the SAP system, coordinate periodic stock-taking, and maintain zero 
variance between system and physical stock. 

6. Ensure complete compliance with SOPs, rules, regulations, and statutory requirements as a leader of the production team and 
a member of the plant management team. 

7. Identify and implement improvement projects focused on optimizing working capital utilization, minimizing the cost of 
quality, and maximizing Overall-Equipment-Effectiveness (OEE) and On-Time-In-Full (OTIF) rates. 

8. Work closely with SCM, maintenance, and sales teams to meet operational objectives. Updation and maintenance of all the 
records including safety and statutory requirements. 

9. Lead and actively participate in vendor development, value engineering, and process reengineering initiatives. 
10. Set an example in leadership by enhancing productivity, implementing participative change, and achieving benchmark 

performance in EHS compliance. 
11. Drive manufacturing excellence by promoting TQM, TPM, Lean Manufacturing, 5S, CLTI, and Daily Management Meetings while 

utilizing root-cause analysis and other SQC tools for continuous improvement. 
12. Identify the gaps in the quality and safety requirements of the product and plant and do the needful to eliminate the gaps 

4 
Assistant Manager 
[FICO Functional] 

Corporate IT E1 

1. Develop detailed business requirements for the given business Processes. 
2. Develop Functional specification for the Business Requirement. 
3. Review and understand existing Business Processes. 
4. Develop test cases for the Business Processes. 
5. Conduct/Co-ordinate testing at Unit, Integration, System and user level. 
6. Status Reporting 
7. Develop User Manuals 
8. Provide Functional Support to production Systems 
9. Conduct / Assist in user training 
10. Defect/Issue Analysis and fixing 
11. System documentation 

 

Note: 

1. Online submission of application is permitted on the website https://www.balmerlawrie.com/careers/current-openings between 1000 hours on 27.05.2025 till 2359 hours on 20.06.2025. 
2. Avenues for career growth in the organization shall be governed by the prevailing rules & practices depending on the qualification & performance. 
 
For any queries please mail to chrd.recruitment@balmerlawrie.com with the ref.no. of the advertisement and position name as subject or contact 033-22225218. 

*Applications sent directly to the above mail id shall be summarily rejected, Applications submitted using the ‘Online’ format shall only be considered. 

 

HOW TO APPLY 

Please register yourself using the link https://careers.balmerlawrie.com/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_candidate_registration?sap-client=100# 

After creation of your profile, please apply against the appropriate job by going into the “Employment Opportunities” tab. 

 

 

 

 

 

https://www.balmerlawrie.com/careers/current-openings
mailto:chrd.recruitment@balmerlawrie.com
https://careers.balmerlawrie.com/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_candidate_registration?sap-client=100
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COMPENSATION 

Grade(s) Basic Scale (Rs.) 
Initial Basic Pay 

(Rs.) 

CTC at the beginning of the scale (Rs / lakhs per annum) 

X Category City Y Category City Z Category City 

Net Take Home 
(before deduction of 

Income Tax) 

CTC 
(INR Lakhs per 

annum) 

Net Take Home 
(before deduction 

of Income Tax) 

CTC 
(INR Lakhs per 

annum) 

Net Take Home 
(before deduction of 

Income Tax) 

CTC 
(INR Lakhs per 

annum) 

E1 40000 – 140000 40000 66953 13.88 63353 13.44 59753 13.01 

E3 60000 – 180000 60000 100429 20.79 95029 20.14 89629 19.49 

E4 70000 – 200000 70000 117217 24.68 110917 23.93 104617 23.17 

Note: IDA is subject to quarterly revision as per Government Notification. Figure indicated is for the quarter Apr’25 to Jun’25. 

Basic, Net Take Home and CTC is non-negotiable for personnel applying from Private Sector. 

CTC shall include Basic Pay, DA, HRA, Medical (for self, spouse and two dependent children), Other Perks & Allowances, Performance Related Pay, encashment of earned leaves, work related benefits and 
Retiral benefits as applicable in the grade as per rules of the Company. Post-Retirement Medical Coverage Scheme is applicable to candidates who are 50 years of age or below as on date on which they 
come on the regular rolls of the Company. However, this condition shall not be applicable in case of candidates who join with NOC after resigning from any CPSE, provided the total of past service in the 
CPSE and future service in the company till the date of normal retirement is 10 years or more. All the benefits will be governed by the policy of the Company in force and as amended from time to time. 
 
Candidates employed with Government Departments/ CPSUs / Autonomous Bodies should apply through proper channel, obtaining necessary NOC which is required to be submitted at the time of the 
interview. In the absence of NOC, eligible candidates will be allowed to appear for the interview, however, no benefit related to continuity of service and/ or Pay Protection shall be admissible to an 
applicant who is presently serving Government Departments/ CPSUs / Autonomous Bodies. For candidates who do not have NOC issued by Government Departments/ CPSUs / Autonomous Bodies or those 
from private sector the Basic Salary & CTC shall be fixed as per the table above depending on the place of posting. 
 
 
CONCESSIONS, RELAXATIONS & RESERVATION  
• Upper age limit is relaxable by 5 years for SC/ST candidates and 3 years for Other Backward Classes (OBC) – Non-Creamy layer (NCL) candidates.  

• The Caste/Tribe/Community certificate issued by the following authorities in the prescribed form for SCs/STs and for OBCs as per format available on the Company website will only be accepted as 
proof in support of a candidate's claim as belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribe or the Other Backward Class. Certificates received in any other format shall not be considered for 

availing reservation benefits. 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector /Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/ Deputy Collector/1st Class Stipendiary Magistrate/Sub Divisional 
Magistrate/Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner. 

(ii) Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate; 
(iii) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar; and 
(iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 

• The reserved category candidates are required to produce the original caste/ PwBD certificate/s in prescribed format as given in our website or of Government of India, issued by the competent 
authority at the time of interview, in support of their claim. In addition, the OBC-NCL (OBC-Non-Creamy layer) candidates will be required to submit a valid caste certificate in the prescribed 
format as given in our web site as applicable for purpose of reservation in appointment to posts under Government of India/Central Government Public Sector Undertaking as contained in DOPT 
Memo No. 36036/2/2013- Estt. (Res.) dated 30-05-2014 from a competent authority issued in the year of advertisement. Further the OBC-NCL candidates will have to give a self-undertaking, at 
the time of Personal Interviews if called for, indicating that they belong to OBC-Non-Creamy Layer. 

• If the SC/ST/OBC-NCL/PwBD/EWS certificate has been issued in a language other than English, the candidates will be required to submit a self-certified translated copy of the same in English. 

• Reservation & Relaxation for Persons with Benchmark Disabilities as per Govt. rules shall be applicable.  

• The Upper age limit for Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) candidates is relaxable by 10 years (15 years for SCs/ STs & 13 years for OBC [NCL]). Persons with 40% or more Disability shall be 
eligible for relaxation. The PwBD candidates must possess a Certificate to this effect issued by the Board/ countersigned by the Medical Superintendent/ Chief Medical Officer/ Head of Hospital of 
Government as per the format available on the Company website. Certificates received in any other format shall not be considered for availing reservation benefits. Necessary assistance for access, 
seating and scribe/reader in terms of Govt. guidelines shall be provided to PwBD candidates during the selection process. However, to avail this facility, separate specific communication to this 
effect must be sent in the http://balmerlawrie.com/feedback  within 7 days of submission of application. 

• Reservation of posts for SC, ST and OBC (Non-Creamy Layer) & Economically Weaker Sections (EWS) will be as per Govt. Guidelines. For EWS category applicants, appointment shall be 
provisional and subject to the Income and Asset Certificate to be verified through proper channels and if the verification reveals that the claim to belong to EWS is fake / false, the services 

of the concerned applicant(s) will be terminated forthwith without assigning any further reasons. 

• Upper age limit is relaxable for Ex-Servicemen [ES] as per extant applicable rules issued by the Competent Authority subject to production of proper documents in support thereof. 

• Candidates from SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/ PwBD/ EWS category must mention their caste/disability details correctly in the application form and upload their self-attested Caste/ Tribe/ 
Community/Disability/Income & Asset Certificate at relevant portion in the Application Form. In case the candidate does not upload the self-attested certificate in the correct format as 
detailed above, such candidates shall be treated as belonging to General Category and no reservation benefits shall be extended to such candidates. 

http://balmerlawrie.com/feedback
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• The candidate's appointment shall remain provisional till such time as the Caste/ Tribe/ Class (NCL / EWS) certificates and other testimonials are verified and certified by appropriate authority as 
genuine. The candidate's services shall be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC 
[NCL]/PwBD/ EWS/ ES category and other testimonials is found false. BALMER LAWRIE & CO LTD also reserves the right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for 
production of such false caste / class certificate / testimonials. 

 
PLACE OF POSTING  

The initial place of posting may be as per the table below: 

Sl. No. Post 
SBU/ Function/ 

Vertical Grade Vacancies Initial Place of Posting Category of City Note 

1 Senior Manager [Ocean Expert] Logistics Services E4 1 Andheri [Mumbai] X The Company reserves the 
right to create a panel 
through empanelment of 
candidates if more than one 
candidate is found suitable 
and offer employment 
opportunity to such 
empaneled candidate(s) in 
future in similar role at same 
or different locations subject 
to validity of panel. 

2 Assistant Manager [Operations] Logistics Services E1 1 Teynampet [Chennai] X 

3 Manager [Manufacturing] Industrial Packaging E3 2 
Manali [Chennai] & 

Taloja 
X 

4 Assistant Manager [FICO Functional] Corporate IT E1 1 Kolkata X 

However, selected candidates may be placed at any of the locations in India or abroad where the Company or its Joint Ventures has its operations and the decision on the matter shall be made at the time 
of joining at the sole discretion of the Company depending on the exigencies of work. 

The Company reserves the right to create a panel through empanelment of candidates if more than one candidate is found suitable and offer employment opportunity to such empaneled candidate(s) in 
future in similar role at same or different locations subject to validity of panel. 

 

Please read The Other General Conditions before applying for the positions.  
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Other General Conditions: 
1. Before applying for the post, candidates should ensure that he/she fulfils the MINIMUM ELIGIBILITY and other criteria mentioned in this advertisement. BALMER LAWRIE & CO. LTD. being the 

Appointing Authority would be free to reject any application at any stage of the recruitment process, if the candidate is found ineligible for the post for which he/she has applied. No 

correspondence shall be entertained in this regard. 

2. All Minimum Eligibility conditions as mentioned in the advertisement shall also be considered as Essential Eligibility conditions. The Company shall be within its rights to reject the candidature 

of an applicant at any stage of selection process if the applicant does not meet the minimum eligibility conditions. 

3. No claim of possession of a qualification equivalent to a prescribed qualification would be entertained and decision of the Company in this regard would be final and binding.   

4. In case the post applied for is not mentioned clearly & correctly an application is LIABLE FOR BEING REJECTED SUMMARILY without any correspondence. 

5. Incomplete applications, applications not as per the prescribed format or applications received after the due date ARE LIABLE FOR BEING REJECTED SUMMARILY without any correspondence. 

6. All the details given in the online application form will be treated as final and no changes will be entertained. 

7. Request for change of Mailing address / Email / category / posts as mentioned in the application will not be entertained. 

8. The prescribed qualification / experience is the minimum and mere possession of the same does not entitle a candidate for shortlisting and or final selection. Candidates will be shortlisted 

based on the relevance and quality of experience vis-à-vis the requirements of the advertised role. The Company’s decision shall be final in this regard. 

9. All minimum eligibility qualifications, where applicable, should be recognized by UGC/AICTE/ Govt. of India/State Govt and from UGC/AICTE/ Govt. of India/State Govt recognized/affiliated 
institutes/colleges/universities as on the date of passing. Candidates, shall be required to submit an undertaking in the prescribed format to that effect at the time of submission of original 
testimonials before being advised for Medical Examination. Application of such shortlisted candidates not submitting the undertaking in the prescribed format shall be summarily rejected & 
no refund of fees (submitted if any) shall be made. In the event where the qualification acquired is not found to be recognized by UGC/AICTE/ Govt. of India/State Govt recognised University/ 

Institutes post selection, the appointment shall be terminated without further notice. 

10. The job description(s) mentioned above is only indicative. It may change based on the requirement of the company and discretion of the management. 

11. Only short-listed candidates who are found primafacie eligible based on the details given in the application form will be called for the written test and / or personal interview as the case may 

be. 

12. Category (SC/ST/OBC/PwBD/Ex-Servicemen/EWS/General) once mentioned in the application form will not be changed and no benefit of other category will be admissible later on. 

13. The Candidates should correctly enter the Start Date & End Date in DD.MM.YYYY FORMAT for work experience details as the same shall be reckoned for checking eligibility against Minimum 
Experience. If any data not entered or incorrectly entered, the application shall be rejected without any correspondence with the candidate. 

14. The OBC candidates who belong to “CREAMY LAYER” are not entitled for relaxation of age and/or for consideration against reserved positions 

15. Relaxations / Reservations etc. for SC/ST, PWBD and OBC (Non-Creamy Layer) & EWS will be as per Government Rules. 

16. Candidates from SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/EWS/PwBD category should produce the original caste/ class/ disability/Income & Asset certificate issued by Competent Authority in the 
prescribed format as given in our website as per the guidelines of Government of India in support of their claim, at the time of interview. In case, the candidate fails to produce the certificate 
issued by Competent Authority, his / her candidature will not be considered and his/ her travelling expenses will not be reimbursed. 

17. Candidature of the candidate is liable to be rejected at any stage of the recruitment process or after recruitment or joining, if any information provided by the candidate is found to be false 
or is not found in conformity with eligibility criteria mentioned in the advertisement or such information is not supported by appropriate documentary evidence. 

18. The Company reserves the right to fill or not to fill all or any of the advertised positions without assigning any reason whatsoever. 

19. The Company reserves the right to shortlist candidates depending upon the number of vacancies and application received, etc., and also to decide the modalities for recruitment whether 
through Interview / Written Test/ Group Discussion or all of these and the venue/schedule thereof. 

20. The Company reserves the right to offer position in appropriate lower Grade & Salary. 

21. Any canvassing directly or indirectly by the applicant will disqualify his/her candidature.  

22. The candidates should clearly and correctly write their mobile number and correct email address. Please note that the intimation for interview will be given through email addresses only. 

23. At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, in case it is found that the candidate has given incorrect information while filling up the online application 
form or has indulged in any of the following or similar activity, the said applicant shall be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in BALMER LAWRIE & CO LTD 

and his /  her application / appointment shall be rejected with no reimbursement of travel fare. 

a. Has submitted misleading information or false documents 

b. Has suppressed any relevant material fact(s) 

c. Has submitted information not in conformity with the eligibility criteria mentioned in the advertisement 

d. Has resorted to unfair means during the Written Test /Recruitment process 

e. Is found guilty of impersonation 

f. Has created disturbance affecting the smooth conduct of the Selection Process at the centre/ venue for the process selected by the Company or at any other stage 

g. Has uploaded non-human or irrelevant photograph. 

BALMER LAWRIE & CO LTD shall not entertain any correspondence from such candidates. 

24. Those short listed for the Selection Process shall be intimated through e-mail. They are required to bring the following original certificates as documentary proof along with self-attested 

photocopies for submission at the time of interview:  

• Proof of Age,  

• Educational Qualifications (All the Mark sheets & Certificates) [wherever CGPA / DGPA or letter grade is awarded, equivalent % of marks should be indicated as per norms adopted by the 
University / Institute] 

• Service Certificate of past employment & proof of date of joining & its continuity in the present Organization  

• Last Salary Certificate/ Payslips (Last 3 months) (where applicable) 

• Copy of Scheduled Caste/ Scheduled Tribe/ Other Backward Class (OBC) - NCL/ Persons with Benchmark Disability (PWBD)/ EWS/ ES certificate, if applicable from the Competent Authority. 
OBC certificate produced by candidates should clearly indicate that they do not belong to creamy layer.  
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• NOC (where applicable) 

• Past employment proof 

• Present employment proof 

• Identity Proof (AADHAAR / PAN / Passport) 

• Latest passport size photo 

• In the absence of any of the above documents, the candidate may not be allowed to appear for interview and in that case, no travel expenses shall be reimbursed.  

25. Out Station Candidates called for Interview shall be entitled for to & fro travel reimbursement from the mailing address mentioned in the on-line application form to the venue of interview 
by the shortest route as per rules. The mode and class of travel shall be intimated to the candidates as part of the mail sent to the candidates with details of the interview. Candidates 
providing mailing address of a country other than India, in the application form, will be reimbursed to and fro fares as per the entitlements, from the port of arrival in India to the venue of 
interview by the shortest route as per rules. The candidate will be required to fill in the Travelling Allowance (TA) form at the Interview centre and submit proof for travel undertaken.  

26. The number of vacancies is indicative. The Company reserves the right to increase or decrease the number of vacancies purely on need basis at any point of time during recruitment process. 

27. The Location / Place of posting if mentioned are indicative, selected candidate shall be required to work in any location in India or outside the Country including assignments to Company’s 
Joint Ventures/ Associates. 

28. Outstation candidates called for interview will be reimbursed travel expenses as per the rules of the Company. 

29. Any communication as regards extension of last date of application, shall be published on the Company’s website only. 

30. In case it is found at any stage that the candidate is not meeting the requirements as laid down in the advertisement, his/her candidature may be cancelled. 

31. Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of email/communication letter sent, due to invalid/wrong email id/wrong postal address/postal delays/loss in transit etc. No request in this 
regard will be entertained.  

32. No Correspondence shall be entertained by the Company with regard to recruitment. The list of selected candidates shall be uploaded on the company website career page. 

33. Any information or communication with regard to the advertisement related to the position or changes in the minimum requirements, terms & conditions, extension of last date of application, 
cancellation of the advertisement etc. shall be published on the Company’s website only. So, the candidates must check the Company’s website for updated details. 

34. Any query with regard to the application process may be sought by putting a feedback in the https://balmerlawrie.com/feedback link. 

35. Selected candidate(s) before joining will be required to get Medical Fitness Certificate. Selected candidate who is declared Medically fit will only be allowed to join. Their confirmation will 

also be subject to verification of character antecedents from concerned District Authorities. 

36. The court of jurisdiction for any dispute will be at Kolkata. 

***************************** 
 

GO TO TOP 

https://balmerlawrie.com/feedback
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संदर्भ संख्या: BL/Rect/Executives/2025-26-01/01 
         विज्ञापन की तिथि: 27 मई 2025 

कंपनी 
बामर लॉरी, पेट्रोललयम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय, र्ारि सरकार के िहि एक लमनीरत्न -1 सािभजतनक क्षेत्र का उद्यम, एक पेशेिर रूप से प्रबंथिि, बहु-स्िान और बहु-व्यिसाय विविि समूह है, जजसकी वितनमाभण और सेिा क्षेत्रों में उपजस्िति है, जजसमें 
विकास और लार्प्रदिा का एक सुसंगि टै्रक ररकॉर्भ है। ग्राहक सेिा के उच्च मानकों, अलर्नि दृजटिकोण और समवपभि मानि संसािनों ने संगठन को अपने कई व्यिसायों में नेितृ्ि की जस्िति हालसल करने में सक्षम बनाया है। 
 
 
उत्पाद और सेवाएं 
कंपनी अपनी रणनीतिक व्यािसातयक इकाइयों [एसबीयू] और संयुक्ि उद्यम कंपतनयों [जेिीसी] के माध्यम से विलर्न्न व्यािसातयक क्षेत्रों में काम करिी है। यह औद्योथगक स्िील बैरल, ग्रीस और विशेष लुब्रिकें ट्स, कॉपोरेि टै्रिल और लॉजजजस्िक् स सेिाओं में 
बाजार में अग्रणी है। यह अपने द्िारा संचाललि अथिकांश अन्य व्यिसायों में र्ी महत्िपूणभ उपजस्िति रखिा है, अिाभि,् लॉजजजस्िक्स इंफ्रास्ट्रक्चर, कोल्र् चेन, केलमकल्स और ररफाइनरी और ऑयल फील्र् सविभसेज [आरओएफएस]। कंपनी के आठ एसबीयू हैं - 
औद्योथगक पैकेजजंग, ग्रीसेस & लुब्रिकें ट्स, केलमकल् स, टै्रिल & िेकेशंस, लॉजजजस्िक् स इंफ्रास् ट्रकचर, लॉजजजस्िक् स सविभसेस, कोल्र् चेन और ररफाइनरी और ऑयल फील्र् सविभसेस [आरओएफएस] देश और विदेशों में फैले कायाभलयों के साि। 
 
 
वर्तमान ररक्तर् 
कंपनी नीचे ददए गए वििरण के अनुसार एक प्रमुख कायभपालक की रू्लमका के ललए योग्य और अनुर्िी पेशेिरों की िलाश कर रही है:  
 

क्र.सं
. 

पद 
एसबीयू/ प्रकायत/ 

वर्टतकलs 
गे्रड 

ररक्तर्यों की 
संख्या** 

न्यूनर्म पात्रर्ा मानदंड 

वरीयर्ा अनुभव वरीयर्ा योग्यर्ा अधिकर्म 
आयु (वर्त)* 

न्यूनर्म योग्यर्ा (केवल 
एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरडी/एआईटीए/यूएफटीएए/भारर् 
सरकार/राज्य सरकार द्वारा स्वीकृर् संस्थान/ववश्वववद्यालय) 

न्यूनर्म 
अनुभव 
(वर्त)* 

1 
वरिष्ठ प्रबंधक 
[समुद्री ववशेषज्ञ] 

लॉजिजटिक्स 

सवविसेस 
ई4 1 40 2 वषि का पूर्िकाललक एमबीए या टनातकोत्ति डिग्री / डिप्लोमा# प्रबंधन में 11 - - 

2 
सहायक प्रबंधक 
[परिचालन] 

लॉजिजटिक्स 

सेवविसेस 
ई1 1 27 

पूर्िकाललक इंिीननयरिंग टनातक [कोई ववशेषज्ञता] या 2 वषि का एमबीए 

या टनातकोत्ति डिग्री / डिप्लोमा# प्रबंधन में 
1 - - 

3 प्रबंधक [ववननमािर्] 
इंिजटियल 
पैकेजिंग 

ई3 2 37 पूर्िकाललक इंिीननयरिंग टनातक [कोई भी ववशेषज्ञता] 9 

अधि टवचाललत मशीनों के 

इंिीननयरिगं संयंत्र में शॉप फ्लोि 
प्रबंधन औि/या शीि मेिल फैब्रिकेशन 

उद्योग में औि/या बैच उत्पादन 

सुववधा औि/या टिील बनाने वाले 

उत्पादों में ददन-प्रनतददन उत्पादन 

योिना औि ननयंत्रर् में व्यापक 

अनुभव 

मैकेननकल औि/या 
एमबीए/पीिीिीएम में ववशेषज्ञता 
वाले उम्मीदवािों को प्राथलमकता दी 
िा सकती है 

4 
सहायक प्रबंधक 
[फफको प्रकायि] 

कॉपोिेि आईिी ई1 1 27 

पूर्िकाललक इंिीननयरिंग टनातक [आईिी / कंप्यूिि ववज्ञान / 
इलेक्िॉननक्स औि दिूसंचाि] या सीए या एमसीए या 2 साल का 
एमबीए / पोटि गे्रिुएि डिग्री / डिप्लोमा# प्रबंधन में (ववत्त) 

1$ 

एसएपी एस में 2 वषि का अनुभव 
/4 एचएएनए फाइनेंस में, 
कायािन्वयन या समथिन परियोिना 
में, एसिीएलसी (सॉफ्िवेयि ववकास 
िीवन चक्र) समझ, एबीएपी की 
समझ 

सीए / सीएमए /आईसीिबल्यूए 
के साथ एसएपी फफको का 
ग्लोबल प्रमार्न 
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क्र.सं
. 

पद 
एसबीयू/ प्रकायत/ 

वर्टतकलs 
गे्रड 

ररक्तर्यों की 
संख्या** 

न्यूनर्म पात्रर्ा मानदंड 

वरीयर्ा अनुभव वरीयर्ा योग्यर्ा अधिकर्म 
आयु (वर्त)* 

न्यूनर्म योग्यर्ा (केवल 
एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरडी/एआईटीए/यूएफटीएए/भारर् 
सरकार/राज्य सरकार द्वारा स्वीकृर् संस्थान/ववश्वववद्यालय) 

न्यूनर्म 
अनुभव 
(वर्त)* 

*न्यूनिम अनुर्ि और अथिकिम आयु के ललए अंतिम तिथि 20.06.2025 है। िे सर्ी उम्मीदिार जो अंतिम तिथि के अनुसार पात्र हैं, ििभमान में विज्ञापन ककये गए पदों के ललए आिेदन कर सकिे हैं। 
  कंपनी के र्िी तनयमों के अनुसार र्विटय में उत्पन्न होने िाली इसी िरह की ररजक्ियों को र्रने के ललए, इस र्िी प्रकिया के दौरान आयोजजि साक्षात्कारों, यदद कोई हो, के ललए पैनल िैयार ककया जा सकिा है। 
** यह केिल संकेि मात्र है। नौकरी छोड़ चुके या र्विटय की ररजक्ियों को र्रने के ललए र्िी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा सकिा है। 
पीर्ब्लल्यूबीर्ी (बेंचमाकभ  ददव्यांगिा िाले व्यजक्ि) आिेदन करने के ललए पात्र हैं। 
$ उम्मीददारों के पास एसएपी कफको अनुरज् /ज्ञान और लेखांकन ज्ञान होना चादहए। 
# प्रबंिन में स्नािकोत्तर डर्प्लोमा को एआईसीिीई द्िारा स्नािकोत्तर डर्ग्री के समकक्ष प्रमाणणि ककया जाना चादहए जो उस िषभ के ललए मान्य हो जब पीजी डर्प्लोमा पूरा हुआ हो। 
डर्ग्री/डर्प्लोमा (यूजीसी नोदिस ददनांक 23.2.2018 में तनददभटि के अलािा) जो कक यूजीसी द्िारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंर् डर्स्िेंस लतनिंग (ओर्ीएल) कायभिम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओर्ीएल संस्िानों या कें द्र सरकार द्िारा घोवषि 
विश्िविद्यालय माने जाने िाले संस्िान द्िारा संचाललि देश के तनयलमि विश्िविद्यालयों/संस्िानों से प्राप्ि डर्ग्री/डर्प्लोमा के समकक्ष माना जािा है, को स्िीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंिन और/या सूचना प्रौद्योथगकी में ओर्ीएल डर्ग्री/डर्प्लोमा के ललए 
एआईसीिीई की मान्यिा अतनिायभ होगी। सीए /आईसीर्ब्लल्यूए पर विचार नहीं ककया जाएगा। ओर्ीएल मोर् के माध्यम से ककए गए इंजीतनयररगं पाठ्यिम पर र्ी विचार नहीं ककया जाएगा, लसिाय इसके कक जहां इग्नू ने उन छात्रों को इंजीतनयररंग में बी.िेक 
डर्ग्री या डर्प्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साि शैक्षणणक िषभ 2011-12 िक न कक 2012 के बाद के ललए नामांककि िे। 

विज्ञावपि शैक्षणणक योग्यिा के समकक्ष शैक्षणणक योग्यिा(योग्यिाएं) रखने के ककसी र्ी दािे पर विचार नही ंककया जाएगा और इस संबंि में कंपनी का तनणभय अंतिम और बाध्यकारी होगा। 

 

 

सांकेतर्क कायत वववरण: 

क्र.सं. पद 
एसबीयू/ प्रकायत/ 

वर्टतकल 
गे्रड 

सांकेतर्क कायत वववरण 
(नीचे दी गई सूधचयााँ सांकेतर्क हैं, संपूणत नहीं) 

1 
वरिष्ठ प्रबंधक 
[समुद्री ववशेषज्ञ] 

लॉजिजटिक्स सवविसेस ई4 

1.ननयाित प्रफक्रयाओं, दटतावेजीकिर् औि ववननयामक आवश्यकताओं की अच्‍छी समझ। 
2.ग्राहक & बाजाि अंतर्दिजष्ि: ग्राहक खंिों, प्रनतटपधाि औि बाजाि की पेशकशों का ज्ञान। 
3.लाइनि & साझेदाि संबंध: लाइनि संबंधों को प्रबंधधत किने औि सेवा अनुकूलन के ललए िर्नीनतक साझेदाि/गठबंधनों की पहचान किने का अनुभव।  
4.प्रटताव & संचाि: प्रटताव तैयाि किने औि प्रटतुत किने की क्षमता, टवतंत्र रूप से ग्राहक संचाि को संभालना।  
5.िीम नेततृ्व: िीमों का नेततृ्व किने औि उन्हें प्रभावी ढंग से प्रबंधधत किने का लसद्ध अनुभव। 

2 
सहायक प्रबंधक 
[परिचालन] 

लॉजिजटिक्स सेवविसेस ई1 

1.प्रनतटपधी दिों के ललए एयिलाइनों के साथ संवाद/बातचीत किना;  
2.वदृ्धध/वदृ्धधशील व्यवसाय के ललए संववदात्मक ग्राहकों के साथ बातचीत किना।;  
3.िोि डिलीविी लशपमेंि के ललए सहयोगी के साथ बातचीत किना;  
4.चाििि परिचालन का संचालन - अनुमोदन के ललए नोि तैयाि किना, ग्राहक औि फ्लाइि ऑपिेिि के साथ समन्वय किना, सुचारू कटिम क्लीयिेंस के ललए एयिपोिि 
अथॉरििी के साथ बैठक किना।;  
5.संसाधधत होने से पहले सीएसआि चालान की िांच किना।;  
6.कटिम क्लीयिेंस के ललए पीिी खाते में पयािप्त धनिालश की ननगिानी/सुननजश्चत किना; एिब्लल्यूबी टिॉक िािी किने के ललए एयिलाइन के साथ चचाि/संपकि  किना;  
7.समय पि सीएसी को प्रेषर् दटतावेि भेिने की ननगिानी/सुननजश्चत किना।;  
8.फकसी भी मुद्दे के मामले में कटिम अधधकारियों से लमलना; समय पि ववके्रता भुगतान की ननगिानी/सुननजश्चत किना; 
9.एयि एक्सपोिि ग्राहकों की बकाया देनदारियों की जटथनत की ननगिानी किना;  
10.आवश्यकता के अनुसाि बीएच को एमआईएस प्रदान किना। 
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क्र.सं. पद 
एसबीयू/ प्रकायत/ 

वर्टतकल 
गे्रड 

सांकेतर्क कायत वववरण 
(नीचे दी गई सूधचयााँ सांकेतर्क हैं, संपूणत नहीं) 

3 प्रबंधक [ववननमािर्] इंिजटियल पैकेजिंग ई3 

1.उत्पादन, िखिखाव, गुर्वत्ता, पैदावाि, बचत औि अन्य सभी उत्पादन-संबंधी मापदंिों के ललए दैननक, साप्तादहक, मालसक औि वावषिक लक्ष्यों को टथायी रूप से प्राप्त 
किते हुए संयंत्र क्षमता का इष्ितम उपयोग सुननजश्चत किना।  
2.कंपनी के संसाधनों, उत्पादन इनपुि, सामग्री/मशीनिी/उपकिर् को नुकसान औि ऊिाि/समय की बबािदी को शून्य किना सुननजश्चत किना।  
3.उत्पादों/िबल्यूआईपी के शून्य-कायि रििनि को प्राप्त किने का प्रयास किें औि समय पि मुद्दों को संबोधधत/बढावा देते हुए कंपनी द्वािा अनुबंधधत रूप से टवीकाि फकए 
गए ग्राहक आवश्यकताओं के साथ व्यापक अनुपालन सुननजश्चत किने के ललए िीम का नेततृ्व किना।  
4.सुचारू संयंत्र संचालन के ललए खिीद, टिोि, ब्रबक्री प्रशासन, ववपर्न औि िखिखाव िैसी आंतरिक िीमों के साथ-साथ ठेकेदािों, सेवा प्रदाताओं औि वैधाननक अधधकारियों 
िैसे बाहिी दहतधािकों के साथ मिबूत तालमेल बनाएं।  
5.एसएपी प्रर्ाली में उत्पादन-संबंधी िेिा का समय पि अद्यतन सुननजश्चत किना, आवधधक टिॉक-िेफकंग का समन्वय किना प्रर्ाली औि भौनतक टिॉक के बीच शून्य 
अंति बनाए िखना। उत्पादन िीम के शीषि औि संयंत्र प्रबंधन िीम के सदटय के रूप में एसओपी, ननयम, ववननयमन औि वैधाननक आवश्यकताओं के साथ पूर्ि अनुपालन 
सुननजश्चत किना। कायिशील पूंिी उपयोग को अनुकूललत किने, गुर्वत्ता की लागत को कम किने औि समग्र-उपकिर्-प्रभावकारिता (ओईई) औि ऑन-िाइम-इन-फुल 
(ओिीआईएफ) दिों को अधधकतम किने पि कें दद्रत सुधाि परियोिनाओं की पहचान किना  औि उन्हें लागू किना।  
6.परिचालन उद्देश्यों को पूिा किने के ललए एससीएम, िखिखाव औि ब्रबक्री िीमों के साथ लमलकि काम किना। 
7.सुिक्षा औि वैधाननक आवश्यकताओं सदहत सभी रिकॉिों का अद्यतन औि िखिखाव।  
8.ववके्रता ववकास, मूल्य इंिीननयरिगं औि प्रफक्रया पुनििचना पहलों में नेततृ्व किना औि सफक्रय रूप से भाग लेना।  
9.उत्पादकता बढाने, सहभागी परिवतिन को लागू किने औि ईएचएस अनुपालन में बेंचमाकि  प्रदशिन प्राप्त किके नेततृ्व में एक उदाहिर् टथावपत किना।  
10.ननिंति सुधाि के ललए मूल कािर् ववश्लेषर् औि अन्य एसक्यूसी उपकिर्ों का उपयोग किते हुए िीक्यूएम, िीपीएम, लीन मैन्युफैक्चरिगं, 5 एस, सीएलिीआई औि 
दैननक प्रबंधन बैठकों को बढावा देकि ववननमािर् उत्कृष्िता को बढावा देना। 
11.उत्पाद औि संयंत्र की गुर्वत्ता औि सुिक्षा आवश्यकताओं में अंतिाल की पहचान किना औि अंतिाल को खत्म किने के ललए आवश्यक कदम उठाना। 

4 
सहायक प्रबंधक 
[फफको प्रकायि] 

कॉपोिेि आईिी ई1 

1. दी गई व्यावसानयक प्रफक्रयाओं के ललए ववटततृ व्यावसानयक आवश्यकताएँ ववकलसत किना। 
2. व्यावसानयक आवश्यकता के ललए कायाित्मक ववननदेश ववकलसत किना। 
3. मौिूदा व्यावसानयक प्रफक्रयाओं की समीक्षा किें औि उन्हें समझना। 
4. व्यावसानयक प्रफक्रयाओं के ललए पिीक्षर् मामले ववकलसत किना। 
5. इकाई, एकीकिर्, लसटिम औि उपयोगकताि टति पि पिीक्षर् का संचालन/समन्वय किना। 
6. जटथनत रिपोदििंग 
7. उपयोगकताि मैनुअल ववकलसत किना 
8. उत्पादन प्रर्ाललयों को कायाित्मक सहायता प्रदान किना 
9. उपयोगकताि प्रलशक्षर् का संचालन/सहायता किना 
10. दोष/समटया ववश्लेषर् औि फफजक्संग 
11. प्रर्ाली दटतावेजीकिर् 
12. समय-समय पि ददए िाने वाले अन्य कोई भी कायि।" 
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ध्यान दें: 

1. िेबसाइि https://www.balmerlawrie.com/careers/current-openings पर 27.05.2025 को 1000 बजे से 20.06.2025 को 2359 बजे िक ऑनलाइन आिेदन जमा करने की अनुमति है। 
2. संस्िा में कैररयर विकास के मागभ योग्यिा और प्रदशभन के आिार पर प्रचललि तनयमों और प्रिाओं द्िारा शालसि होंगे। 

 
ककसी भी प्रश्न के ललए कृपया ववज्ञापन की संदभत संख्या और ववर्य में पद के नाम के साथ chrd.recruitment@balmerlawrie.com पर मेल करें या 033-22225218 पर संपकत  करें। 

* उपरोतर् मेल आईडी पर सीिे भेजे गए आवेदनों को र्ुरंर् खाररज कर र्दया जाएगा, 'ऑनलाइन' प्रारूप का उपयोग करके भेजे गए आवेदनों पर ही ववचार ककया जाएगा। 

आवेदन कैसे करें 

कृपया ललकं https://careers.balmerlawrie.com/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_candidate_registration?sap-client=100#  का उपयोग करके स्ियं को पंजीकृि करें। 

अपनी प्रोफाइल बनाने के बाद, कृपया "रोजगार के अिसर" िैब पर जाकर उपयुक्ि नौकरी के ललए आिेदन करें। 

 

 

भत्ता 

गे्रड मूल वेर्नमान (रु.) 
प्रारंलभक 
मूल वेर्न 

(रु.) 

स्केल की शुरुआर् में सीटीसी (रु./लाख प्रतर् वर्त) 

‘X’ श्रेणी शहर ‘Y’ श्रेणी शहर ‘Z’ श्रेणी शहर 

नेट टेक होम  
(कर कटौर्ी से पहले) 

सीटीसी 
(प्रतर् वर्त लाखों रूपये) 

नेट टेक होम  
(कर कटौर्ी से पहले) 

सीटीसी 
(प्रतर् वर्त लाखों रूपये) 

नेट टेक होम  
(कर कटौर्ी से पहले) 

सीटीसी 
(प्रतर् वर्त लाखों रूपये) 

ई1 40000 – 140000 40000 66953 13.88 63353 13.44 59753 13.01 

ई3 60000 – 180000 60000 100429 20.79 95029 20.14 89629 19.49 

ई4 70000 – 200000 70000 117217 24.68 110917 23.93 104617 23.17 

र्टप्पणी : आईर्ीए सरकारी अथिसूचना के अनुसार तिमाही संशोिन के अध्यिीन है। दशाभया गया थचत्र अप्रैल 2025 से जून 2025 की तिमाही के ललए है। 

तनजी क्षेत्र से आिेदन करने िाले कलमभयों के ललए बेलसक, नेि िेक होम और सीिीसी पर समझौिा नही ंककया जा सकिा है। 

सीिीसी में मूल िेिन, र्ीए, एचआरए, थचककत्सा (स्ियं, पति या पत्नी और दो आथिि बच्चों के ललए), अन्य अनुलार् एिं र्ते्त, प्रदशभन से संबंथिि रु्गिान, अजजभि छुट्दियों का नकदीकरण, कायभ संबंिी लार् और कंपनी के तनयमों के अनुसार गे्रर् में लागू 
सेिातनिवृत्त लार् शालमल होंगे। ररिायरमेंि के बाद मेडर्कल किरेज योजना उन उम्मीदिारों पर लागू होिी है जजनकी उम्र उस िारीख को 50 िषभ या उससे कम है, जब िे कंपनी के तनयलमि रोल में आिे हैं। हालााँकक, यह शिभ ककसी र्ी सीपीएसई से इस्िीफा 
देने के बाद शालमल होने िाले उम्मीदिारों के मामले में लागू नहीं होगी, बशिे कक सामान्य सेिातनिवृत्त की िारीख िक सीपीएसई में वपछली सेिा और कंपनी में आगे की सेिा का कुल योग 10 िषभ या अथिक हो। सर्ी लार् कंपनी की लागू और समय-समय 
पर संशोथिि नीति द्िारा तनयंब्रत्रि होंगे। 
 
सरकारी विर्ागों/सीपीएसयू/स्िायत्त तनकायों में कायभरि उम्मीदिारों को आिश्यक एनओसी प्राप्ि करके उथचि िरीके से आिेदन करना चादहए, जजसे साक्षात्कार के समय जमा करना आिश्यक है। एनओसी के अर्ाि में, पात्र उम्मीदिारों को साक्षात्कार के ललए 
उपजस्िि होने की अनुमति दी जाएगी, बशिे कक, सेिा की तनरंिरिा और/या िेिन सुरक्षा से संबंथिि कोई र्ी लार् उस आिेदक को स्िीकायभ नहीं होगा जो ििभमान में सरकारी विर्ागों/सीपीएसयू/स्िायत्त तनकायों में सेिारि है। जजन उम्मीदिारों के पास 
सरकारी विर्ागों / सीपीएसयू / स्िायत्त तनकायों या तनजी क्षेत्र के लोगों द्िारा जारी एनओसी नहीं है, उनके ललए मूल िेिन और सीिीसी पोजस्िंग के स्िान के आिार पर ऊपर दी गई िाललका के अनुसार िय ककया जाएगा। 
 
ररयायर्ें, छूट और आरक्षण 
• अनुसूथचि जाति/अनुसूथचि जनजाति के उम्मीदिारों के ललए ऊपरी आयु सीमा में 5 िषभ और अन्य वपछड़ा िगभ (ओबीसी) - नॉन-िीमी लेयर (एनसीएल) उम्मीदिारों के ललए 3 िषभ की छूि है।  
• कंपनी की िेबसाइि पर उपलब्लि प्रारूप के अनुसार एससी/एसिी और ओबीसी के ललए तनिाभररि फॉमभ में तनम्नललणखि अथिकाररयों द्िारा जारी जाति/जनजाति/समुदाय प्रमाणपत्र केिल उम्मीदिार के अनुसूथचि जाति या अनुसूथचि जनजाति या अन्य 

वपछड़ा िगभ से संबंथिि दािे के सबूि के रूप में स्िीकार ककया जाएगा। ककसी अन्य प्रारूप में प्राप्ि प्रमाणपत्रों पर आरक्षण लार् प्राप्ि करने के ललए विचार नहीं ककया जाएगा। 
(i) जजला मजजस्टे्रि/अतिररक्ि जजला मजजस्टे्रि/कलेक्िर/उपायुक्ि/अतिररक्ि उपायुक्ि/डर्प्िी कलेक्िर/प्रिम िेणी स्िाइपेंर्री मजजस्टे्रि/उपमंर्ल मजजस्टे्रि/िालुका मजजस्टे्रि/कायभकारी मजजस्टे्रि/अतिररक्ि सहायक आयुक्ि। 

https://www.balmerlawrie.com/careers/current-openings
mailto:chrd.recruitment@balmerlawrie.com
https://careers.balmerlawrie.com/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_candidate_registration?sap-client=100
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(ii) मुख्य प्रेसीर्ेंसी मजजस्टे्रि/अतिररक्ि मुख्य प्रेसीर्ेंसी मजजस्टे्रि/प्रेसीर्ेंसी मजजस्टे्रि; 
(iii) राजस्ि अथिकारी जो िहसीलदार के पद से नीचे का न हो; और 
(iv) उस क्षेत्र का उप-विर्ागीय अथिकारी जहां उम्मीदिार और/या उसका पररिार सामान्य रूप से रहिा है। 

• आरक्षक्षि िेणी के उम्मीदिारों को अपने दािे को पुरा करने के ललये साक्षात्कार के समय हमारी िेबसाइि या र्ारि सरकार की िेबसाइि पर ददए गए तनिाभररि प्रारूप में सक्षम अथिकारी द्िारा जारी मूल जाति/पीर्ब्लल्यूबीर्ी प्रमाणपत्र प्रस्िुि करना 
आिश्यक है। इसके अलािा, ओबीसी-एनसीएल (ओबीसी-नॉन-िीमी लेयर) उम्मीदिारों को र्ारि सरकार/ विज्ञापन के िषभ में जारी एक सक्षम अथिकारी से र्ीओपीिी मेमो संख्या 36036/2/2013-एस्िि (आरईएस) ददनांक 30-05-2014 में तनदहि कें द्र 
सरकार के सािभजतनक क्षेत्र के उपिम के िहि पदों पर तनयुजक्ि में आरक्षण के उद्देश्य से लागू हमारी िेबसाइि पर ददए गए तनिाभररि प्रारूप में एक िैि जाति प्रमाण पत्र जमा करना होगा। इसके अलािा, ओबीसी-एनसीएल उम्मीदिारों को 
व्यजक्िगि साक्षात्कार के समय बुलाए जाने पर एक सेल्फ अंर्रिेककंग देना होगा, जजसमें यह दशाभया जाएगा कक िे ओबीसी-नॉन-िीमी लेयर से संबंथिि हैं। 

• यदद एससी/एसिी/ओबीसी-एनसीएल/पीर्ब्लल्यूबीर्ी/ईर्ब्लल्यूएस प्रमाणपत्र अंगे्रजी के अलािा ककसी अन्य र्ाषा में जारी ककया गया है, िो उम्मीदिारों को अंगे्रजी में इसकी स्ि-प्रमाणणि अनुददि प्रति जमा करनी होगी। 
• सरकारी तनयमों के अनुसार बेंचमाकभ  ददव्यांगिा िाले व्यजक्ियों के ललए आरक्षण ििा छूि लागू होगी।  
• बेंचमाकभ  ददव्यांगिा िाले व्यजक्ियों (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) उम्मीदिारों के ललए ऊपरी आयु सीमा में 10 िषभ (एससी/एसिी के ललए 15 िषभ और ओबीसी [एनसीएल] के ललए 13 िषभ) की छूि है। 40% या अथिक ददव्यांगिा िाले व्यजक्ि छूि के पात्र होंगे। 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदिारों के पास इस आशय के सम्बंि में कंपनी की िेबसाइि पर उपलब्लि प्रारूप के अनुसार बोर्भ द्िारा जारी/थचककत्सा अिीक्षक/मुख्य थचककत्सा अथिकारी/सरकारी अस्पिाल के प्रमुख द्िारा हस्िाक्षररि प्रमाण पत्र होना चादहए। ककसी 
अन्य प्रारूप में प्राप्ि प्रमाणपत्रों पर आरक्षण का लार् नही ददया जाएगा। चयन प्रकिया के दौरान पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदिारों को सरकारी ददशातनदेशों के अनुसार पहुाँचने, बैठने और ललखने/पढ़ने के ललए आिश्यक सहायिा प्रदान की जाएगी। हालााँकक, इस 
सुवििा का लार् उठाने के ललए, इस आशय के संबन्ि में विलशटि संचार आिेदन जमा करने के 7 ददनों के र्ीिर http://balmerlawrie.com/feedback  पर रे्जा जाना चादहए। 

• एससी, एसिी और ओबीसी (नॉन-िीमी लेयर) और आथिभक रूप से कमजोर िगभ (ईर्ब्लल्यूएस) के ललए पदों का आरक्षण सरकार के ददशातनदेशों के अनुसार होगा। ईर्ब्लल्यूएस िेणी के आिेदकों के ललए, तनयुजक्ि अनंतिम होगी और उथचि चैनलों के 
माध्यम से सत्यावपि ककए जाने िाले आय और संपवत्त प्रमाण पत्र के अिीन होगी और यदद सत्यापन से पिा चलिा है कक ईर्ब्लल्यूएस से संबंथिि होने का दािा फजी / गलि है, िो संबंथिि आिेदक(आिेदकों) की सेिाएं ब्रबना कोई अतिररक्ि कारण 
बिाए िुरंि समाप्ि कर दी जाएंगी। 

• एससी, एसिी और ओबीसी (गैर-िीमी लेयर) और आथिभक रूप से कमजोर िगों (ईर्ब्लल्यूएस) के ललए पदों का आरक्षण सरकारी ददशातनदेशों के अनुसार होगा। ईर्ब्लल्यूएस िेणी के आिेदकों के ललए, तनयुजक्ि अनंतिम होगी और उथचि चैनलों के माध्यम 
से सत्यावपि ककए जाने िाले आय और पररसंपवत्त प्रमाण पत्र के अिीन होगी और यदद सत्यापन से पिा चलिा है कक ईर्ब्लल्यूएस से संबंथिि दािा नकली / गलि है, िो संबंथिि आिेदक (कों) की सेिाओं को ब्रबना कोई और कारण बिाए िुरंि समाप्ि 
कर ददया जाएगा। 

• सक्षम अथिकारी द्िारा जारी मौजूदा लागू तनयमों के अनुसार रू्िपूिभ सैतनकों (ईएस) के ललए ऊपरी आयु सीमा में छूि दी गई है, बशिे कक इसके सहयोग में उथचि दस्िािेज प्रस्िुि ककए जाएं। 
• एससी/एसिी/ओबीसी (नॉन-िीमी लेयर)/पीर्ब्लल्यूबीर्ी/ईर्ब्लल्यूएस िेणी के उम्मीदिारों को आिेदन पत्र में अपनी जाति/ददव्यांगिा वििरण का सही उल्लेख करना होगा और आिेदन पत्र में प्रासंथगक र्ाग पर अपना स्िप्रमाणणि 

जाति/जनजाति/समुदाय/ददव्यांगिा/आय और संपवत्त प्रमाण पत्र अपलोर् करना होगा। यर्द उम्मीदवार उपरोतर् वववरण के अनुसार सही प्रारूप में स्व-सत्यावपर् प्रमाण पत्र अपलोड नहीं करर्ा है, र्ो ऐसे उम्मीदवारों को सामान्य श्रेणी से संबंधिर् माना 
जाएगा और ऐसे उम्मीदवारों को कोई आरक्षण लाभ नहीं र्दया जाएगा। 

• उम्मीदिार की तनयुजक्ि िब िक अनंतिम रहेगी जब िक जाति/जनजाति/िगभ (एनसीएल/ईर्ब्लल्यूएस) प्रमाण पत्र और अन्य प्रशंसापत्र उथचि अथिकारी द्िारा िास्िविक के रूप में सत्यावपि और प्रमाणणि नहीं हो जािे। यदद उपरोक्ि सत्यापन से पिा 
चलिा है कक एससी/एसिी/ओबीसी [एनसीएल]/पीर्ब्लल्यूबीर्ी/ईर्ब्लल्यूएस/ईएस िेणी से संबंथिि उसका दािा और अन्य प्रशंसापत्र झूठे हैं, िो उम्मीदिार की सेिाएं ब्रबना कोई कारण बिाए िुरंि समाप्ि कर दी जाएंगी। बामर लॉरी एंर् कंपनी लललमिेर् के 
पास उम्मीदिार के णखलाफ आगे की कारभिाई करने का अथिकार र्ी सुरक्षक्षि है जो िह इस िरह के झूठे जाति/िगभ प्रमाणपत्र/प्रशंसापत्र प्रस्िुि करने के ललए उथचि समझे। 

 
र्ैनार्ी की जगह 

पोजस्िंग का प्रारंलर्क स्िान नीचे दी गई िाललका के अनुसार हो सकिा है: 

क्र.
सं. 

पद एसबीयू/ प्रकायत/ वर्टतकल गे्रड 
ररक्तर्यों 
की संख्या 

पोक्स्टंग का प्रारंलभक स्थान शहर श्रेणी र्टप्पणी 

1 वरिष्ठ प्रबंधक [समुद्री ववशेषज्ञ] लॉजिजटिक्स सवविसेस ई4 1 अंधेिी [मंुबई] X 
यदद एक से अथिक उम्मीदिार उपयुक्ि 
पाए जािे हैं िो कंपनी उम्मीदिारों के 
पैनल के माध्यम से एक पैनल बनाने 
और ऐसे पैनल में शालमल उम्मीदिारों 
को र्विटय में समान रू्लमका में उसी 
या अलग-अलग स्िानों पर रोजगार का 

अिसर प्रदान करने का अथिकार 
सुरक्षक्षि रखिी है (पैनल की िैििा के 

अिीन)। 

2 सहायक प्रबंधक [परिचालन] लॉजिजटिक्स सेवविसेस ई1 1 िीनमपेि [चेन्नई] X 

3 प्रबंधक [ववननमािर्] इंिजटियल पैकेजिंग ई3 2 मनली [चेन्नई] & तलोिा X 

4 सहायक प्रबंधक [फफको प्रकायि] कॉपोिेि आईिी ई1 1 कोलकाता X 

http://balmerlawrie.com/feedback
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हालााँकक, चयतनि उम्मीदिारों को र्ारि या विदेश में ककसी र्ी स्िान पर रखा जा सकिा है जहााँ कंपनी या उसके संयुक्ि उद्यम का संचालन होिा है और मामले पर विचार कायभ की अत्यािश्यकिाओं के आिार पर कंपनी के तनणभय पर ज्िाइतनगं के समय 
ककया जाएगा। 

यदद एक से अथिक उम्मीदिार उपयुक्ि पाए जािे हैं िो कंपनी उम्मीदिारों के पैनल के माध्यम से एक पैनल बनाने और ऐसे पैनल में शालमल उम्मीदिारों को र्विटय में समान रू्लमका में उसी या अलग-अलग स्िानों पर रोजगार का अिसर प्रदान करने का 
अथिकार सुरक्षक्षि रखिी है (पैनल की िैििा के अिीन)। 

पदों के ललए आवेदन करने से पहले कृपया अन्य सामान्य शिें पढें।  

 

अन्य सामान्य शिें: 
1. पद के ललए आिेदन करने से पहले, उम्मीदिारों को यह सुतनजश्चि करना चादहए कक िह इस विज्ञापन में उल्लेख ककये गये न्यूनिम योग्यिा और अन्य मानदंर्ों को पूरा करिे हैं। यदद उम्मीदिार उस पद के ललए अयोग्य पाया जािा है जजसके ललए 

उसने आिेदन ककया है, िो तनयुजक्ि अथिकारी होने के नािे बामर लॉरी एंर् कंपनी लललमिेर् र्िी प्रकिया के ककसी र्ी चरण में ककसी र्ी आिेदन को अस्िीकार करने के ललए स्ििंत्र होगा। इस संबंि में ककसी र्ी पत्राचार पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
2. विज्ञापन में उल्लेख ककये गये सर्ी न्यूनिम पात्रिा शिों को र्ी आिश्यक पात्रिा शिों के रूप में माना जाएगा। यदद आिेदक न्यूनिम पात्रिा शिों को पूरा नहीं करिा है िो कंपनी को चयन प्रकिया के ककसी र्ी चरण में आिेदक की उम्मीदिारी को 

अस्िीकार करने का अथिकार होगा। 
3. तनिाभररि योग्यिा के बराबर योग्यिा रखने के ककसी र्ी दािे पर विचार नहीं ककया जाएगा और इस संबंि में कंपनी का तनणभय अंतिम और बाध्यकारी होगा।   
4. यदद आिेदन ककये गए पद का स्पटि और सही उल्लेख नहीं ककया गया है िो आिेदन ब्रबना ककसी पत्राचार के िुरंि अस्िीकार कर ददया जाएगा। 
5. अपूणभ आिेदन, आिेदन तनिाभररि प्रारूप के अनुसार नहीं या तनयि तिथि के बाद प्राप्ि आिेदन ब्रबना ककसी पत्राचार के िुरंि रद्द ककये  जा सकिे हैं। 
6. ऑनलाइन आिेदन पत्र में ददए गए सर्ी वििरण अंतिम माने जाएंगे और ककसी र्ी बदलाि पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
7. आिेदन में उल्लेख ककये गये र्ाक पिा/ईमेल/िेणी/पदों में पररििभन के अनुरोि पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
8. तनिाभररि योग्यिा/अनुर्ि न्यूनिम है और केिल उसका होना ककसी उम्मीदिार को शॉिभललजस्िंग या अंतिम चयन का अथिकार नहीं देिा है। विज्ञावपि रू्लमका की आिश्यकिाओं की िुलना में अनुर्ि की प्रासंथगकिा और गुणित्ता के आिार पर 

उम्मीदिारों को शॉिभललस्ि ककया जाएगा। इस संबंि में कंपनी का तनणभय अंतिम होगा। 
9. सर्ी न्यूनिम पात्रिा योग्यिाएं, जो लागू हों, उत्तीणभ होने की तिथि िक यूजीसी/एआईसीिीई/र्ारि सरकार/राज्य सरकार और यूजीसी/एआईसीिीई/र्ारि सरकार/राज्य सरकार द्िारा मान्यिा प्राप्ि/संबद्ि संस्िानों/कॉलेजों/विश्िविद्यालयों से मान्यिा प्राप्ि 

होनी चादहए। उम्मीदिारों को मेडर्कल परीक्षा के ललए सलाह ददए जाने से पहले मूल प्रशंसापत्र जमा करिे समय तनिाभररि प्रारूप में इस संदर्भ का एक अंर्रिेककंग देना होगा। ऐसे शॉिभललस्िेर् उम्मीदिार जो तनिाभररि प्रारूप में अंर्रिेककंग नहीं देिे हैं 
उनके आिेदन को िुरंि रद्द कर ददया जाएगा और शुल्क (यदद कोई हो िो) िापस नहीं ककया जाएगा। ऐसी जस्िति में जहां चयन के बाद प्राप्ि की गयी योग्यिा यूजीसी/एआईसीिीई/र्ारि सरकार/राज्य सरकार द्िारा मान्यिा प्राप्ि 
विश्िविद्यालय/संस्िान द्िारा मान्यिा प्राप्ि नहीं पाई जािी है, तनयुजक्ि ब्रबना ककसी पूिभ सूचना के समाप्ि कर दी जाएगी। 

10. ऊपर उल्लेख ककये गये कायभ वििरण केिल संकेि मात्र हैं। यह कंपनी की आिश्यकिा और प्रबंिन के तनणभय के आिार पर बदल सकिा है। 
11. केिल शॉिभललस्िेर् उम्मीदिार जो आिेदन पत्र में ददए गए वििरण के आिार पर प्रिम दृटिया पात्र पाए जािे हैं, उन्हें ललणखि परीक्षा और/या व्यजक्िगि साक्षात्कार, जैसा र्ी मामला हो, के ललए बुलाया जाएगा। 
12. आिेदन पत्र में एक बार जजस िेणी (एससी/एसिी/ओबीसी/पीर्ब्लल्यूबीर्ी/रू्िपूिभ सैतनक/ईर्ब्लल्यूएस/सामान्य) का उल्लेख कर ददया जािा है उसे बदला नहीं जाएगा और बाद में अन्य िेणी का कोई लार् स्िीकायभ नहीं होगा। 
13. उम्मीदिारों को कायभ अनुर्ि वििरण के ललए ददनांक/महीना/िषभ प्रारूप में प्रारंर् तिथि और समाजप्ि तिथि सही ढंग से दजभ करनी चादहए क्योंकक इसकी गणना न्यूनिम अनुर्ि के पात्रिा की जांच के ललए की जाएगी। यदद कोई र्ेिा दजभ नहीं ककया 

गया है या गलि दजभ ककया गया है, िो उम्मीदिार के साि ककसी र्ी पत्राचार के ब्रबना आिेदन रद्द कर ददया जाएगा। 
14. ओबीसी उम्मीदिार जो "िीमी लेयर" से संबंथिि हैं, िे आयु में छूि और/या आरक्षक्षि पदों पर विचार के हकदार नहीं हैं। 
15. एससी/एसिी, पीर्ब्लल्यूबीर्ी और ओबीसी (नॉन-िीमी लेयर) और ईर्ब्लल्यूएस के ललए छूि/आरक्षण आदद सरकारी तनयमों के अनुसार होंगे। 
16. एससी/एसिी/ओबीसी (नॉन-िीमी लेयर)/ईर्ब्लल्यूएस/पीर्ब्लल्यूबीर्ी िेणी के उम्मीदिारों को साक्षात्कार के समय अपने दािे के सबूि में र्ारि सरकार के ददशातनदेशों के अनुसार हमारी िेबसाइि में ददए गए तनिाभररि प्रारूप में सक्षम अथिकारी द्िारा जारी 

मूल जाति / िगभ / ददव्यांगिा / आय और संपवत्त प्रमाण पत्र प्रस्िुि करना होगा। यदद उम्मीदिार सक्षम अथिकारी द्िारा जारी प्रमाण पत्र प्रस्िुि करने में विफल रहिा है, िो उसकी उम्मीदिारी पर विचार नहीं ककया जाएगा और उसके यात्रा व्यय की 
प्रतिपूति भ नहीं की जाएगी। 

17. यदद उम्मीदिार द्िारा प्रदान की गई कोई र्ी जानकारी गलि पाई जािी है या विज्ञापन में उल्लेख ककये गये पात्रिा मानदंर्ों के अनुरूप नहीं पाई जािी है या ऐसी जानकारी जो उथचि दस्िािेज द्िारा साक्ष्य के रुप में नहीं है, िो र्िी प्रकिया के 
ककसी र्ी चरण में या र्िी या ज्िाइतनगं के बाद र्ी उम्मीदिार की उम्मीदिारी रद्द कर दी जाएगी। 

18. कंपनी ब्रबना कोई कारण बिाए विज्ञापन ककये गए सर्ी या ककसी र्ी पद को र्रने या न र्रने का अथिकार सुरक्षक्षि रखिी है। 
19. कंपनी के पास ररजक्ियों की संख्या और प्राप्ि आिेदन आदद के आिार पर उम्मीदिारों को शॉिभललस्ि करने और साक्षात्कार / ललणखि परीक्षा / समूह चचाभ या इन सर्ी और इनके स्िान / कायभिम के माध्यम से र्िी के िौर-िरीकों को िय करने का 

अथिकार सुरक्षक्षि है। 
20. कंपनी उथचि तनम्न गे्रर् और िेिन में पद की पेशकश करने का अथिकार सुरक्षक्षि रखिी है। 
21. आिेदक द्िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककया गया कोई र्ी प्रचार उसकी उम्मीदिारी को अयोग्य घोवषि कर देगा।  
22. अभ्यिी अपना मोबाइल नंबर ििा ईमेल एड्रेस स्पटि एिं सही ललखें। कृपया ध्यान दें कक साक्षात्कार की सूचना केिल ईमेल पिे के माध्यम से दी जाएगी। 
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23. इस र्िी प्रकिया के ककसी र्ी चरण में, र्िी या ज्िाइतनगं के बाद र्ी यदद यह पाया जािा है कक उम्मीदिार ने ऑनलाइन आिेदन पत्र र्रिे समय गलि जानकारी दी है या तनम्नललणखि में से ककसी या इसी िरह की गतिविथि में शालमल है, िो 
उक्ि आिेदक को बामर लॉरी एंर् कंपनी लललमिेर् में सर्ी तनयुजक्ियों के ललए अयोग्य ठहराया जाएगा, मुकदमा चलाया जाएगा और िजजभि ककया जाएगा और उसका आिेदन/तनयुजक्ि यात्रा ककराए की प्रतिपूति भ के ब्रबना अस्िीकार कर दी जाएगी। 

क. भ्रामक जानकारी या गलि दस्िािेज प्रस्िुि ककया है 
ख. ककसी र्ी प्रासंथगक िथ्य(िथ्यों) को छुपाया है 
ग. विज्ञापन में उजल्लणखि पात्रिा मानदंर्ों के अनुरूप जानकारी प्रस्िुि नहीं की है 
घ. ललणखि परीक्षा/चयन प्रकिया के दौरान अनुथचि िरीकों का सहारा ललया है 
ङ रे्ष बदलने का दोषी पाया गया है 
च. कंपनी द्िारा चयतनि प्रकिया के ललए कें द्र/स्िल पर या ककसी अन्य चरण में चयन प्रकिया के सुचारू संचालन को प्रर्ाविि करने िाली गड़बड़ी पैदा की है 

        छ. गैर-मानिीय या अप्रासंथगक फोिो अपलोर् ककया है।. 
बामर लॉरी एंर् कंपनी लललमिेर् ऐसे उम्मीदिारों के ककसी र्ी पत्राचार पर विचार नहीं करेगा। 

24. चयन प्रकिया के ललए सूचीबद्ि लोगों को ई-मेल के माध्यम से सूथचि ककया जाएगा। उन्हें साक्षात्कार के समय प्रस्िुि करने के ललए स्ि-सत्यावपि फोिोकॉपी के साि दस्िािेज के प्रमाण के रूप में तनम्नललणखि मूल प्रमाणपत्र लाने होंगे:  
• आयु प्रमाण पत्र,  
• शैक्षक्षक योग्यिा (सर्ी माकभ शीि और प्रमाण पत्र) [जहां र्ी सीजीपीए/र्ीजीपीए या लेिर गे्रर् प्रदान ककया जािा है, विश्िविद्यालय/संस्िान द्िारा अपनाए गए मानदंर्ों के अनुसार समकक्ष अंक के % दशाभए जाने चादहए] 
• वपछले रोजगार का सेिा प्रमाण पत्र और ििभमान संस्िा में शालमल होने की िारीख और इसकी तनरंिरिा का प्रमाण  
• अंतिम िेिन प्रमाणपत्र/पेजस्लप (वपछले 3 महीने) (जो लागू हो) 
• सक्षम अथिकारी से अनुसूथचि जाति/अनुसूथचि जनजाति/अन्य वपछड़ा िगभ (ओबीसी) - एनसीएल/बेंचमाकभ  ददव्यांगिा िाले व्यजक्ि (पीर्ब्लल्यूबीर्ी)/ईर्ब्लल्यूएस/ईएस प्रमाण पत्र की प्रतिललवप, यदद लागू हो। उम्मीदिारों द्िारा प्रस्िुि ओबीसी प्रमाण 

पत्र में स्पटि रूप से दशाभया जाना चादहए कक िे िीमी लेयर से संबंथिि नहीं हैं।  
• एनओसी (जहां लागू हो) 
• वपछले रोजगार का प्रमाण 
• ििभमान रोजगार का प्रमाण 
• पहचान प्रमाण (आिार / पैन / पासपोिभ) 
• निीनिम पासपोिभ साइज फोिो 
• उपरोक्ि ककसी र्ी दस्िािेज के अर्ाि में, उम्मीदिार को साक्षात्कार के ललए उपजस्िि होने की अनुमति नहीं दी जाएगी और इस जस्िति में, कोई यात्रा व्यय की प्रतिपूति भ नहीं की जाएगी।  

25. साक्षात्कार के ललए बुलाए गए बाहरी उम्मीदिार तनयमों के अनुसार ऑनलाइन आिेदन पत्र में उजल्लणखि र्ाक पिे से सबसे छोिे मागभ से साक्षात्कार स्िल िक आने-जाने की यात्रा प्रतिपूति भ के हकदार होंगे। साक्षात्कार वििरण के साि उम्मीदिारों को 
रे्जे गए मेल में यात्रा का िरीका और िेणी सूथचि की जाएगी। आिेदन पत्र में र्ारि के अलािा ककसी अन्य देश का र्ाक पिा प्रदान करने िाले उम्मीदिारों को तनयमानुसार र्ारि में जजस पोिभ पर पहंुचिे हैं िहां से सबसे छोिे मागभ से साक्षात्कार 
स्िल िक आने-जाने का ककराया, पात्रिा के अनुसार प्रतिपूति भ ककया जाएगा। उम्मीदिार को साक्षात्कार कें द्र पर यात्रा र्त्ता (िीए) फॉमभ र्रना होगा और की गई यात्रा का प्रमाण (मूल रूप में) जमा करना होगा।  

26. ररजक्ियों की संख्या केिल संकेि मात्र है। कंपनी र्िी प्रकिया के दौरान ककसी र्ी समय आिश्यकिा के आिार पर ररजक्ियों की संख्या को बढ़ाने या घिाने का अथिकार सुरक्षक्षि रखिी है। 
27. यदद उल्लेख ककये गये स्िान/पोजस्िंग का स्िान केिल संकेि मात्र है, िो चयतनि उम्मीदिार को कंपनी के संयुक्ि उद्यमों/एसोलसएट्स में असाइनमेंि सदहि र्ारि या देश के बाहर ककसी र्ी स्िान पर काम करना होगा। 
28. साक्षात्कार के ललए बुलाए गए बाहरी उम्मीदिारों को कंपनी के तनयमों के अनुसार यात्रा व्यय की प्रतिपूति भ की जाएगी। 
29. आिेदन की अंतिम तिथि बढ़ाने के संबंि में कोई र्ी संचार केिल कंपनी की िेबसाइि पर प्रकालशि ककया जाएगा। 
30. यदद ककसी र्ी स्िर पर यह पाया जािा है कक उम्मीदिार विज्ञापन में तनिाभररि आिश्यकिाओं को पूरा नहीं कर रहा है, िो उसकी उम्मीदिारी रद्द कर दी जाएगी। 
31. बामर लॉरी अमान्य/गलि ईमेल आईर्ी/गलि र्ाक पिा/र्ाक में देरी/मागभ में हातन आदद के कारण रे्जे गए ईमेल/संचार पत्र के ककसी र्ी नुकसान के ललए जजम्मेदार नहीं होगा। इस संबंि में ककसी र्ी अनुरोि पर विचार नहीं ककया जाएगा।  
32. कंपनी द्िारा र्िी के संबंि में ककसी र्ी पत्राचार पर विचार नहीं ककया जाएगा। चयतनि उम्मीदिारों की सूची कंपनी की िेबसाइि के कररयर पेज पर अपलोर् की जाएगी। 
33. पद से संबंथिि विज्ञापन या न्यूनिम आिश्यकिाओं, तनयमों और शिों में बदलाि, आिेदन की अंतिम तिथि का विस्िार, विज्ञापन रद्द करना आदद के संबंि में कोई र्ी जानकारी या संचार केिल कंपनी की िेबसाइि पर प्रकालशि ककया जाएगा। 

इसललए, उम्मीदिारों को अपर्ेिेर् वििरण के ललए कंपनी की िेबसाइि अिश्य देखनी चादहए। 
34. आिेदन प्रकिया के संबंि में कोई र्ी प्रश्न https://balmerlawrie.com/feedback ललकं पर फीर्बैक र्ालकर पूछा जा सकिा है। 
35. चयतनि अभ्यथिभयों को ज्िाइतनगं से पहले मेडर्कल कफिनेस प्रमाणपत्र प्राप्ि करना आिश्यक होगा। चयतनि उम्मीदिार जजन्हें थचककत्सकीय रूप से कफि घोवषि ककया गया है उन्हें ही ज्िाइन करने की अनुमति दी जाएगी। इसकी पुजटि र्ी संबंथिि 

जजला अथिकाररयों से चररत्र पूिभितृ्त के सत्यापन के अिीन होगी। 
36. ककसी र्ी वििाद का न्यायक्षेत्र कोलकािा में होगा। 

***************************** 
 

शीषभ पर जाएाँ 

https://balmerlawrie.com/feedback

