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भारत आलके्ट रॉनिनक्ट स निलनिमेे़/BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा मतं्रालय के ऄधीनस्थ भारत सरकार का m|e) 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 
 

Advt No : 12949/GAD/HR/SECURITY/2023/02 

भारत आलेक्ट रॉनिनक्ट स निलनिमेे़, एक नवरत् न कम् पनी एवं भारत की प्रमुख व् यवसानियक आलेक्ट रॉनिनक्ट स कम् पनी क  

गानिियाबाद एकक के निलए  स्थायी अधार पर सुरक्षा निवभाग हतेु पूवव सैनिनकों की अवश्यकता ह ै। 

Bharat Electronics Limited, a Navratna Company in the field of professional Electronics, has a 

requirement of Ex-Servicemen in Security Department for its Ghaziabad Unit on permanent basis: 

 

क्रम 

सं

ख्या/ 

Sl. 

No 

 

 

 

पद/ ग्रडे 

Post/Grade 

 

 

 

01.03.2023 क  शनैिक्षक 

य ग्यता/ऄनभुव 

Qualification / 

Experience as on 

01.03.2023 

 

 

 

01.03.2023 तक ऄनिधकतम 

अय ुसीमा/ Upper Age 

limit on 01.03.2023 

 

अरक्षण/ 

Reservation 

 

 

 

 

 

पदों 

की 

सखं्या

/ No. 

of 

posts 

 

 

 

ऄनिनवायव 

अवश्यकताएं/  
Essential 

Requirement 

01 

हवलदार 

(सुरक्षा) 

वेि ग्रुप – III 

Havildar 

(Security)/ 

WG-III 

 

 

 

हाइस्कूल  (ईतीणव) + 

न्यूनतम 15 वषव सुरक्षा 

बलों में सेवा का ऄनुभव  

(ऄनिधमानतः पैदल सेना, 

त पखाने और बख्तरबंद 

क र में) SSLC (Pass) + 

Min. 15 years of 

service experience  in 

the Defence Forces 

(preferably in Infantry, 

Artillery & Armoured 

Corps) 

ऄनारनिक्षत/ UR: 43  

वषव/ years     
         

ऄन्य निपछ़ा वगव- गैर क्रीमी 

लेयर/ OBC-NCL: 46 
वर्ष/years  

 

ऄनुसूनिित िानित/ SC: 48 

वषव/ years   
 

 

 

ऄनारनिक्षत/UR:03, 

ऄन्य निपछ़ा वगव- 

गैर क्रीमी लेयर / 

OBC:02 

ऄनुसूनिित िानित/ 

SC:02,  

 

 

 

 

  

07 

सैनिनक कल्याण 

ब डव में 

पंिीकरण एवं 

स्थानीय भाषा 

का ज्ञान  
Registration 

in District 

Sainik 

Welfare 

Board & 

Knowledge 

of local 

language 

  

01. वतेनमान/ PAY SCALE:  

वेतन समूह- III / कैररयर पाथ- III – रू  20,500 - 3% - 79,000 /+ स्वीकायव भते्त 

WG-III/CP-III – Rs. 20,500-3% -79,000/- + admissible allowances 

 

ियनिनत ऄभ्यथी ईपर क्त ईनिल्लनिखत वेतन मान में भती ककए िाएंगे। मलू वेतन के ऄनितररक्त  ऄन्य भत्तों िैसे महगँाइ 

भत्ता, मकान ककराया भत्ता, वार्षषक मूल वेतन के 30% के ऄनुलाभ, नििककत्सा व्यय की प्रनितपूर्षत, समूह बीमा, पीएफ़, 

पेंशन, ग्रेच्युेी  अकद   कंपनी के निनयमों के ऄनुसार पाररश्रनिमक पैकेि का निहस्सा होंगे।  

Selected candidates will be inducted in the pay scales as mentioned above. In addition to Basic Pay, other 

allowance like Dearness Allowance, House Rent Allowance, Perquisites at the rate of 30% of the annual 

basic pay, reimbursement of medical expenses, Group Insurance, PF, Pension, Gratuity etc. as per 

Company rules will be a part of remuneration package.  
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02. शनैिक्षक य ग्यता एव ंऄनभुव/QUALIFICATION & EXPERIENCE: 
 

i. ऄभ्यर्षथयों के पास  हाइस्कूल  (ईत्तीणव) की शैनिक्षक य ग्यता और ईक्त निनर्ददष्ट ऄनुभव ह ना िानिहए।    

The candidates should possess the qualification of SSLC (Pass) and the experience as specified    

above. 

ii. सेना में ल़ाकू शाखा के ऄभ्यर्षथयों क  प्राथनिमकता दी िाएगी।  

Candidates from the fighting arm of the Army will be preferred.  

iii. ऄभ्यर्षथयों का ‘ऄनुकरणीय” /’बहुत ऄच्छा’ ररकॉडव ह ना िानिहए और मेनिडकल वगव ‘एवाइइ’ / शेप-I व समकक्ष 

ह ना िानिहए।    

iv. Candidates should have an „Exemplary‟/ „Very Good‟ record and medical category should be 

„AYE‟/Shape -1 or equivalent. 
v. सशस्त्र बलों से संबनिन्धत ऄनुभव के साथ ऄनिि शमन प्रनिशक्षण और भारी म ेर वाहन  का ड्राआववग लाआसेन्स ह ना 

वांछनीय ह।ै  

Fire training and possession of Heavy Motor Vehicle Driving License with relevant experience from 

the Armed Forces, is desirable.  

vi. निहन्दी, ऄगँ्रेिी भाषाएँ ब लने और निलखन ेकी य ग्यता और कंप्यूेर का ज्ञान वांछनीय ह।ै  

Ability to speak, read and write Hindi/English and Computer literacy is desirable.  
 

03. ियन प्रकक्रया / METHOD OF SELECTION: 

पात्र ईम्मीदवारों क  एक शारीररक बल परीक्षा के निलए बलुाया िाएगा और ि  आसमें सफल होंगे ईन्हें निलनिखत परीक्षा के 

निलए बुलाया िाएगा। शारीररक बल परीक्षा एवं निलनिखत परीक्षा (ियनिनत ईम्मीदवारों हतेु) केवल गानिियाबाद (ई.प्र.) में 

ह गी । 

Eligible candidates will be called for a Physical Endurance test and those who clear the same, will be 

called for a written test. Physical Endurance test and written test (For shortlisted candidates) will be held 

at Ghaziabad (UP) only. 

04. प्रस्ततु ककए िान ेवाल ेदस्ताविे / DOCUMENTS TO BE SUBMITTED:  

निनम्ननिलनिखत दस्तावेिों की (सुपाठ्य और पूणव) स्वय ंसत्यानिपत प्रनितया ंअवेदन पत्र के साथ संलि ककया िाना िानिहए: 

The self attested photocopies (legible & complete) of the following documents should be enclosed along 

with the application form:  

i. हाल ही की रंगीन पासप ेव अकार की फ े ग्राफ/ Recent color passport size photograph. 

ii. हाइस्कूल का ऄंकपत्र /SSLC Marks Card.  

iii. भारतीय नौसेना / थल सेना / वायु सेना द्वारा िारी निनववहन पुस्तक /प्रमाण पत्र नििसमें नििककत्सा श्रेणी, निनववहन नितनिथ  

और ऄनुकरणीय ररकॉडव/ बहुत ऄच्छा व समकक्ष स्पष्ट रूप से आंनिगत ह  । 

Discharge book / certificate issued by the Indian Navy / Army / Air Force clearly indicating the medical 

category, date of discharge and Exemplary/Very Good OR Equivalent record. 

iv. ईम्मीदवारों क  सक्षम प्रानिधकारी द्वारा िारी ककए गए संबनिन्धत िानित / िनिानित / समुदाय के प्रमाण पत्र की प्रनितयां, 

यकद लाग ूह  त , प्रस्ततु करनी अवश्यक ह ै।   

Candidates need to submit copies of the relevant caste / tribe /community certificate issued by the 

competent authority, if applicable.  

v.  पद के निलए अवेदन हते ुऄभ्यथी के ऄन्य निपछ़ा वगव से संबंनिधत ह न ेके मामले में प्रमाण पत्र भारत सरकार के ऄंतगवत 

पदों की निनयुनिक्त हतेु 01/03/2022 या ईसके बाद गैर क्रीमी लेयर प्रारूप में ह ना िानिहए । 
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In case of candidates belonging to OBC category the certificate should be in non-creamy layer format for 

applying for posts under Government of India dated on or after 01.03.2022.  

 

vi. प्रारूप में सरकारी / ऄधव-सरकारी संगठनों /सावविनिनक ईद्यम में कायवरत ऄभ्यथी ईनिित माध्यम द्वारा ऄपने अवेदन 

प्रस्तुत करेंग ेया अवेदन पत्र के साथ ऄनापनित्त प्रमाण पत्र संलि करेंगे। 

Candidates who are employed in Govt/ Quasi Govt/ Public Sector Undertakings are required to submit 

their applications through proper channel or attach No Objection Certificate along with Application 

form.  

vii. ऄभ्यथी ि  वतवमान में सुरक्षा बलों में कायवरत ह ैव ईन्हें सेवा मुक्त ककया िाना ह,ै वे ऄपनी नििककत्सा श्रेणी, िररत्र व 

सेवा मुनिक्त की  संभानिवत नितनिथ के समथवन में निलनिखत प्रमाण प्रस्तुत  करेंगे । 

Candidates presently employed in the Armed Forces and are yet to be discharged need to submit 

documentary proof in support of their Medical category, character and probable date of discharge.  

viii. नििला सैनिनक कल्याण ब डव की पंिीकरण  संख्या का दस्तावेज़  
 Document of Registration number of District Sainik Welfare Board. 
 

ईपर क्त अवश्यकताओं क  परूा करन ेवाल ेईम्मीदवार बीइएल वेबसाआे www.bel-india.in पर ईपलब्ध प्रारूप में 

अवेदन कर सकत ेहैं। अवेदन फामव ए 4 अकार के कागि में निनधावररत प्रारूप में प्रस्तुत की िानी िानिहए। हाल की  एक 

फ े  भी प्रारूप पर नििपकाया िाना ह ै। 

Candidates meeting the above requirements may apply in the format available on the BEL website 

www.bel-india.in.Application form should be submitted in the prescribed format in A4 size paper. A 

recent photograph should also to be pasted on the form. 

05. अवदेन करन ेका तरीका/ HOW TO APPLY:  
 

अवेदन करने के आच् छुक  ऄभ् यथी ऄपन ेअवेदन निनधावररत प्रारूप में भरकर पात्रता संबंनिधत ऄहवता  दस्तावेिों की प्रनितयों 

के साथ, एक सीलबंद निलफाफे में स्पष्ट कवर पर “सुरक्षा हवलदार के पद के निलए अवेदन”  निलखकर, रनििस्ेडव प स्े/स्पीड 

प स्े/क ररयर द्वारा ईप महाप्रबंधक (मानव संसाधन), भारत आलेक्टरॉनिनक्टस निलनिमेेड, सानिहबाबाद औद्य निगक क्षेत्र क  

भेिे। कृपया ध्यान दें कक हस्तगत अवेदन स्वीकार नहीं ककए िाएंगे। 

 

अवदेन प्राप्त करन ेकी ऄनंितम नितनिथ 15.04.2023 ह ै। 
 

Candidates willing to apply may submit their application in the prescribed format along with the copies 

of the relevant documents in support of eligibility, in a sealed cover super scribing “Application for the 

post of Security (Havildar)” and addressed to Dy. Gen. Manager (HR), Bharat Electronics Limited, P.O. 

Bharat Nagar, Sahibabad, Ghaziabad Pin – 201010, (U.P.) through Regd. Post/Speed Post/courier. Please 

note applications by hand will not be accepted. 

         

 

The last date for receipt of applications is 15
th

 April, 2023.   
 
 

 06. निवशषे रेप्पणी / SPECIAL NOTE: 
 

1) ईम्मीदवार क  प्रवेश पत्र िारी ककये िान ेका ऄथव यह नहीं ह गा कक ऄंनितम रूप से ईसकी ईम्मीदवारी क  बीइएल द्वारा 

सफल मान निलया गया ह।ै 

Mere issue of admit card to the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared by 

BEL.  

कृपया सुनिननिित करें कक अप हमारे निवज्ञापन में ऄनुबंनिधत समस्त पात्रता मानदंड (अय,ु य ग्यता,ऄनुभव,वगव , पत्र 

अकद) पूणव करते हैं । यकद अप पद के निलए  निवज्ञापन में दशावय ेगए पात्रता मानदडं क  पणूव करने में ऄसफल रहत ेहैं त  

अपकी  ईम्मीदवारी क  निनरस्त कर कदया िाएगा । आस संबंध में प्रबंधन का निनणवय ऄंनितम ह गा।  ईम्मीदवार अवेदन 

http://www.bel-india.in/
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भेिने से पहल े ध्यानपूववक  सभी निनदेशों और पात्रता मानदडंों क  देखें । केवल शॉेव निलनिस्ेड ईम्मीदवारों क  ियन 

प्रकक्रया हतेु बुलाया /सूनिित ककया िाएगा ।" 

Please further ensure that you fulfill all the eligibility criteria (like age, qualification, experience, category 

etc.) as stipulated in our advertisement. If you are fail to meet any of the eligibility criteria as stated in the 

advertisement for the post, your candidature will be cancelled. The decision of the management in this 

regard would be final. Candidates must go through all instructions and eligibility criteria carefully before 

submitting. Only shortlisted candidates will be called/intimated for the selection process. 

07. सामान्य निनदेश /GENERAL INSTRUCTIONS: 
 

1) पद हते ुअवेदन करने से पूवव ऄभ्यर्षथयों द्वारा सुनिननिित ककया िाना िानिहए कक वे निवज्ञापन में ऄनुबंनिधत समस्त पात्रता 

मानदंड  पूरा करत ेहों।  
Before applying for the post, the candidates should ensure that they fulfill the eligibility criteria 

mentioned in the advertisement.   

 
 

2) ऄभ्यर्षथयों क  शारीररक बल परीक्षा/ निलनिखत परीक्षा में शानिमल ह त ेसमय वैध फ े  पहिान पत्र प्रस्तुत करना ह गा। 

The candidates have to produce a valid photo identity proof while appearing for the Physical Endurance 

Test/Written Test.  
 

3) अवेदक का स्वास््य ऄच्छा ह ना िानिहए। स्वास््य मानकों में क इ ढील नहीं दी िाएगी । ियनिनत ऄभ्यर्षथयों की भती 

ईनके र िगार पूवव नििककत्सीय परीक्षण में नििककत्सीय रूप से स्वस्थ करार कदय ेिान े के ऄधीन ह गा ।  नििककत्सीय 

परीक्षण में नििककत्सीय दक्षता के निनयमों व मानकों के ऄनुसार ककया िाएगा ।  

Applicants should have sound health. No relaxation in health standard is allowed. Appointment of 

selected candidates will be subject to their being found medically fit in the Pre-employment Medical 

Examination to be conducted as per Norms & Standards of Medical Fitness. 
 

4) शारीररक बल परीक्षा/ निलनिखत परीक्षा हतेु बुलाये िान े वाले बाहरी एससी/एसेी  ऄभ्यर्षथयों क   भारत में ऄपन े

पत्रािार के पते/कायव के स्थल से अने व िाने का यात्रा भत्ता (स्लीपर श्रणेी) संनिक्षप्त मागव  का ककराया धनरानिश दी 

िायेगी । एससी/एसेी ऄभ्यर्षथयों द्वारा  यात्रा भत्ता का दावा  करन ेके निलए िानित का मूल प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना ह गा 

और आसकी एक प्रनित  रेल/बस के रेके के साथ िमा करनी ह गी । नििसकी प्रनितपूर्षत बाद में इसीएस (यथा लागू) माध्यम 

से दी िाएगी।   

SC / ST outstation candidates called for Physical Endurance Test/Written Test shall be reimbursed 

Travelling allowance to and fro (sleeper Class) from their correspondence address/place of work in India 

on production of actual tickets by the shortest route. The SC/ST candidates claiming TA for travel have 

to produce original caste certificate and submit a copy of the same along with the train / bus tickets. 

Reimbursement will be made at a later date through ECS.  (as applicable) 
 

5) स्थानीय यात्रा का खिव ऄभ्यथी द्वारा स्वय ंवाहन ककया िाएगा।  
 Local Travel cost, if any, shall be borne by the candidates. 

 

6) अवेदन में वगव (सामान्य/ एससी/ओबीसी) एक बार घ निषत करन ेपर वगव पररवतवन  करन ेका अग्रह स्वीकार नहीं ककया 

िाएगा।   
Request for change of category (GENERAL/SC/OBC) once declared in the application will not be 

entertained. 

7) यकद ऄभ्यथी द्वारा भूतकाल में निनय क्ता के साथ न्यानियक प्रकक्रया से गुिरना प़ा ह  त  आसका ईल्लेख अवेदन में संनिक्षप्त  

रूप से ककया िाय।  
In the event any applicant has litigated with his employer in the past, the same should be clearly 

mentioned in the application in brief. 
 

8) ऐसे अवेदन ि  ऄधूरे, निनधावररत प्रपत्र में नहीं हैं,  निबना समस्त संलिकों के प्राप्त होंग,े ऐसे अवेदनों क  निबना कारण 

बताए निनरस्त कर कदया िाएगा । आस संबंध में क इ पत्रािार स्वीकायव नहीं ह गा 

Applications that are incomplete, not in the prescribed format, without the required enclosures, will be 

summarily rejected without assigning any reasons and no correspondence in this regard will be 

entertained.  
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9) ऄभ्यर्षथयों की कम से कम एक वैध व सकक्रय  इ-मेल अइडी ह नी अवश्यक ह ैि  कक अवेदन पत्र में दिव की िाय। 

शारीररक बल परीक्षा/ निलनिखत परीक्षा से संबंनिधत सूिना दी गइ इ-मेल अइ डी पर भेिी िाएगी । ऄभ्यथी  क  भेिी गइ 

इ मेल बाईन्स ह न ेपर बीइएल नििम्मेदार नहीं ह गी ।  ईम्मीदवार द्वारा अवेदन पत्र में ि  इ-मेल अइ.डी. प्रदान की ह,ै 

ऄगर वह ऄवैध ह ैऔर भेिा गया इ-मेल बाईंस ह  िाता ह ैया प्राप्त नहीं ह ता त  आसके निलए बी.इ.एल. ईत्तरदायी नहीं 

ह गी तथा आस संबंध में ककसी भी तरह का पत्रािार स्वीकार नहीं ककया िाएगा।  

Candidates are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be mentioned in the 

application form.  Information pertaining to the Physical Endurance Test / Written Test will be sent by e-

mail to the email ID furnished by the candidate.  BEL will not be responsible for bouncing of e-mails, 

non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, etc. and no 

correspondence in this regard will be entertained  
 

10) ककसी भी ऄभ्यथी द्वारा एक से ऄनिधक अवेदन िमा नहीं िाने िानिहए। ऄनेक अवेदनों के मामले में केवल नवीनतम 

अवेदन क  ही रखा िाएगा।  
Not more than one application should be submitted by any candidate.  In case of multiple applications, 

only latest valid (completed) application will be retained. 

11)   यकद पात्र अवेदकों की संख्या ऄनिधक ह ैत  अवश्यकता के ऄनुपात में बुलाय ेिान ेवाल ेईम्मीदवारों की संख्या क      

ऄकादनिमक ईत्कृष्टता, ऄनुभव, अकद के अधार पर सीनिमत  ककया िाएगा। 

If there are more number of eligible applicants, the number of candidates to be called will be restricted in 

proportion to the requirement based on academic excellence, experience, etc. 
 

12) ऄभ्यथी की ऄहवता संबंधी सभी मामलों में, नििन  िरणों पर पात्रता की िांि की िानी ह,ै य ग्यता और ऄन्य पात्रता 

मानदंड पर बीइएल का निनणवय ऄंनितम और ऄभ्यथी पर  बाध्यकारी होंगे।    

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of 

eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding on the 

candidate.  
 

13) ियन प्रकक्रया की सभी प्रकक्रयाओं के दौरान ईम्मीदवारी की प्रकृनित ऄनंनितम ह गी। ऄहवता और ऄनुभव की न्यूनतम 

अवश्यकताएँ पणूव करना मात्र ही ऄभ्यर्षथयों क  यह ऄनिधकार नहीं देता कक  ईन्हें शारीररक बल परीक्षा/ निलनिखत परीक्षा 

के निलए अमंनित्रत ककया िाये।  
The candidature at all stages of the selection process shall be provisional in nature.  Mere fulfilling the 

minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be 

called for the Physical Endurance Test / Written Test. 
 

14) बीइएल ककसी भी मापदंड, ियन की पद्धनित, पदों की  संख्या: ियन के समय वास्तनिवक अवश्यकता के अधार पर 

ईपर क्त दशावइ गयी, क  पररवर्षतत (निनरस्त/ संश निधत/ि ़न)े  ऄनिधकार सुरनिक्षत रखता ह ै।   
 BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of selection, number 

of posts; indicated above based on the actual requirement at the time of selection. 

15) यकद ऄभ्यथी  द्वारा प्रदत्त सूिना निवज्ञापन में दी गयी सूिना से मेल न खाती  ह  त  ियन प्रकक्रया के ककसी भी िरण में 

या कायवभार ग्रहण के ईपरांत भी ईम्मीदवारी निनरस्त की िा सकती ह।ै ईम्मीदवारी ककसी भी िरण में तब भी निनरस्त 

की िा सकती ह ैयकद बीइएल क  क इ ऐसा सबूत/िानकारी प्राप्त ह ती ह ैकक अवेदन /ऄन्य प्रपत्र /घ षणा में दशावये गए 

ऄन्य निववरण ऄमान्य /गलत/ भ्रामक हैं  या ईन सूिना/निववरणों क  दबाने वाले हैं  नििन्हें बीइएल के ध्यान में लाया िाना 

िानिहए था।  

Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any information 

provided by the candidate is found not in conformity with the criteria mentioned in the advertisement.  

The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes across any evidence/knowledge that 

the qualification, experience and any other particulars indicated in the application/other 

forms/formats/declarations are not recognized/false/misleading and/or amounts to suppression of 

information/particulars which should have been brought to the notice of BEL.  
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16) ियनिनत ऄभ्यर्षथयों क  कंपनी द्वारा कदये अवास में रहने की अवश्यकता ह  सकती ह।ै  
The selected candidates may be required to stay in the Company provided accommodation. 

17) ककसी भी स्तर पर ककसी भी प्रकार की निसफाररश का पररणाम ऄय ग्यता ह गा। बी इ एल क  ियन प्रकक्रया के ककसी भी 

स्तर पर ककसी भी ईम्मीदवारों क   वंनिित /ऄय ग्य घ निषत करने का ऄनिधकार ह गा।  

Canvassing in any form will result in disqualification.  BEL reserves the right to debar /  disqualify any 

candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever.  
 

18) आस निवज्ञापन में ऄँग्रेिी के ऄनितररक्त ककसी ऄन्य  संस्करण में खंडों की व्याख्या के कारण  क इ निववाद ईत्पन्न ह ता ह ैत  

बीइएल वेबसाआे पर ईपलब्ध ऄँग्रेिी संस्करण मान्य ह गा।   
In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement 

other than English, the English version available on BEL website shall prevail.  
 

19) भती प्रकक्रया सनिहत आस निवज्ञापन से ईत्पन्न ह ने वाला क इ भी निववाद ईत्तर प्रदेश में निस्थत न्यायालयों के एकमात्र 

ऄनिधकार क्षेत्र के ऄधीन ह गा।  
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject 

to the sole jurisdiction of the Courts situated at Uttar Pradesh. 
 

20) आस प्रकक्रया से संबनिन्धत अगे की  सभी घ षणाएँ/निववरणों क  समय-समय पर बीइएल वेबसाआे www.bel-india.in  

पर प्रकानिशत/ईपलब्ध कराया िाएगा।  
All further announcements / details pertaining to this process will be published / provided on BEL 

website :www.bel-india.in from time to time. 

 

ककसी भी प्रकार की पूछताछ के निलए recruitmentgad@bel.co.in पर मले करें । 

For any enquiries please e-mail on recruitmentgad@bel.co.in 
 

अवदेन प्राप्त करन ेकी ऄनंितम नितनिथ 15.04.2023 ह ै। 

The last date for receipt of applications is 15
th

 April, 2023.  
*************************************************************************************************** 
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