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भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड एक नवरत्न कंपनी तथा पेशेवर आलके्ट्रॉननक्ट्स में भारत की ऄग्रणी साववजननक नलनमटेड कंपनी 

नजसमें नमनलटरी रेडार, नौसैननक प्रणाली, आलेक्ट्रो- अनटटक्ट्स, हनथयार और ऄनिशमक ननयंत्रण संचार, स्वदेशी सुरक्षा, 

रणनीनतक संचार एवं मानव रनहत प्रणाली, आलेक्ट्रॉननक वारफेर, टैंक आलेक्ट्रॉननकस और आलेक्ट्रो अनटटक्ट्स के के्षत्र में 350 से  

ऄनधक नवनभन्न ईत्पादों के ननमावण शानमल ह ै।  

Bharat Electronics Limited (BEL) a Navaratna Company and a premier Indian Public Limited Company in 

Professional Electronics with a portfolio of over 350 different products in the areas of Military Radars, Naval 

Systems, Electro-Optics, Weapon & Fire Control Communication, Homeland Security, Strategic 

Communication & Unmanned System, Electronic Warfare, Tank Electronics and Electro Optics. 

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड को संनवदा के अधार पर प्रनशक्षणाथी हहदी ऄनधकारी (ऄनुवादक) की अवश्यकता ह।ै        

भारत में ऄभ्यर्थथयों के ननवास स्थान से ननकट बी इ एल के ककसी भी यूननट, क्षेत्रीय कायावलय या नवपणन कें द्र में तनैात की जा 

सकती ह ै।   

Bharat Electronics Limited (BEL) requires the Trainee Hindi Officer (Translator) on contract basis. They may 

be posted to any Unit or Regional Offices or Marketing Centres of BEL in India which is nearest to the 

candidate’s location. 

 
 

 

 

क्र.सं
. Sl 

No 

 

ऩद/ Post 

 

ऩदों की 
सं.No. 

of Posts 

अर्हता / Qualification 

मथा 
01.05.2021  
न्मूनतभ 
अर्हतोत्तय 
अनुबव  

Minimum 

Post 

Qualification 

Experience as 

on 01.05.2021 

मथा 
01.05.2021 
ऊऩयी आमु 

सीभा  

Upper Age 

limit as on 

01.05.2021 

आयक्षण  

Reservation 

प्रतत भार्  
सभेककत ऩरयश्रमभक 

Consolidated 

remuneration per 

Month 

1 

प्रनशक्षणाथी 

हहदी 

ऄनधकारी 

(ऄनुवादक) 
Trainee Hindi 

Officer 

(Translator) 

02 

मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय स े नहन्दी 

में स्नातकोत्तर नडग्री के 

साथ स्नातक स्तर में 

ऄंगे्रजी परीक्षा का 

माध्यम ऄथवा ऄंगे्रजी 

ऄननवायव या वैकनपपक 

नवषय ।  
Master degree in Hindi in 

a recognized University 

with English as a 

compulsory or elective 

subject or as medium of 

examination at the degree 

level 

0-1 वर्ष का 
संगत 

अर्षतोत्तय 
अनुबव   

0-1 year of 

relevant post 

qualification 

experience. 

25वर्ष  

Years 

  ऄ .ज. जा.-1 

 इ डब्लपय ूएस -1 

ST -  1 

EWS - 1 

प्रथभ वर्ष – रु. 
25,000/ 
द्ववतीम वर्ष रु.- 
28,000/- 

ततृीम वर्ष -रु.- . 
31,000/- 

 

1
st
 year- Rs. 

25,000/- 

2
nd

 year - Rs. 

28,000/- 

3
rd

 year - Rs. 

31,000/- 

 

कामह वववयण :  

JOB DESCRIPTION: 

 

 हहदी स ेऄंगे्रजी और आसके प्रनतक्रम  में नवनभन्न दस्तावेजों का ऄनुवाद और टंकण  
 Translation and typing of various documents from Hindi to English and vice-versa. 
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 हहदी की बैठक और हहदी कायवशाला के अयोजन में हहदी ऄनधकारी को सहायता करना 
 To assist Hindi Officer in organizing Hindi Meetings and Hindi Workshops 

 हहदी स ेसंबंनधत फाआलें और ररकॉडव बनाए रखना 
 Maintaining files and records relating to Hindi 

 कायावलय दनैनकी, पुस्तकों, फ़ॉमों, पररपत्रों, मैनुऄल, लेखों अकद के नवनभन्न प्रकाशनों का नहन्दी तथा  

प्रनतक्रम  में ऄनुवाद  
 To translate various publications of official journals, books, forms, circulars, manuals, articles, etc. in 

Hindi and vice versa. 

 

1.0 ननयनुि शत ेतथा भत्ता : 
TERMS OF ENGAGEMENT & ALLOWANCE:  

 

a) प्रनशक्षणाथी हहदी ऄनधकारी(ऄनुवादक) की प्रारनभभक ननयुनि 1 वषव की ऄवनध के नलए होगी जो 

अवश्यकता तथा व्यनिगत ननष्पादन के अधार पर ऄनधकतम  03 वषो तक (प्रांरनभभक ऄवनध सनभमनलत) 

के नलए  बढाइ जा सकती ह ै  । ऄभ्यथी को प्रथम वषव के नलए क्रमश: रु 25,000/- प्रनत माह समेककत 

पररश्रनमक भुगतान ककया जाएगा । संनवदा के नवस्तार के संदभव में, ईन्हें नितीय तथा तृतीय वषव के नलए 

क्रमशः रु 28, 000/-, रु.31,000/- प्रनत माह समेककत पाररश्रनमक का भुगतान ककया जाएगा ।                       

Trainee Hindi Officer (Translator) will be engaged for an initial period of 01 year and may be extended 

upto a maximum of 03 years (including initial period) based on project requirement and individual 

performance.  Candidates will be paid a consolidated remuneration of Rs. 25,000/- per month for the 1
st
 

year and in the event of extension of contract, the remuneration shall be Rs. 28,000/- for 2
nd

 year and 

Rs.31,000/- for 3
rd

 year per month.  

 

b) सूनचत पाररश्रनमक के ऄनतररि, नचककत्सा बीमा प्रीनमयम, पोशाक भत्ता, नसलाइ प्रभार, फुटवेयर भत्ता अकद जैसे खचों 

के नलए प्रनत वषव रु.10,000/ - की समेककत रानश का भुगतान ककया जाएगा ।  

In addition to the remuneration indicated, a consolidated amount of Rs. 10,000/- per year will be paid 

towards expenses like medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear 

allowance, etc. 

 

2.0 यथा 01.05.2021 को उपरी अय ुसीमा-   

Upper Age limit as on 01.05.2021 : 
 

a) इ.डब्ललय.ूएस ऄभ्यर्थथयों के नलए अय ुसीमा 25 वषव से ऄनधक नहीं होनी चानहए । ऄ.ज.जा. ऄभ्यथी के नलए उपरी 

अय ुसीमा में  5 वषव की छुट दी जाएगी ऄभ्यथी पी.डबपय.ुडी. वगव नजन्हें न्यनुतम 40% की ऄक्षमता ह,ै को उपर 

ईपलेनखत वगो को लाग ूछूट के ऄनतररि 10 (दस)  साल की ऄनधक छूट दी जाएगी ।  

The age limit should be not more than 25 years for EWS candidates.  The upper age limit will be 

relaxable for ST candidates by 05 years.  For candidates belonging to PWD category having minimum 

40% disability or more will get 10 years’ relaxation in addition to the relaxation applicable to the 

categories mentioned above. 

 

b) जन्म तीनथ साक्ष्य के रूप में एस.एस.एल.सी / एस.एस.सी. / अइ.एस.सी ऄंक पात्र और ऄन्य वैध दस्तावेजों 

पर नवचार ककया जाएगा ।  
SSLC/SSC/ISC marks card and any other valid document will be considered as proof of date of birth.  
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कृटया ध्यान द:े 

 Please Note:  

a) अयु में छुट ऄपेनक्षत करने वाले ईममीदवारों को अवेदन के साथ अवश्यक प्रमाणपत्र संलि करना 

चानहए तथा चयन होने के मामले में ऄथवा जााँच की प्रकक्रया के ककसी भी अगामी के चरण में मूल 

प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा ।  
 Candidates seeking age relaxation will be required to enclose copy of necessary certificate along 

 with application and submit in original in case of selection or provide at any subsequent stage of 

 the process for verification. 
 

 

b) इ.डबपयू.एस / जानत / ऄक्षमता प्रमाणपत्र ऄननवायव रूप से बी.इ.एल वेबसाआड पर ईपपबध प्रारूप में  

होना चानहए ।  
 The EWS / Caste / Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL 

 website.  
 

c) यकद ऄभ्यथी का अवेदन ननधावररत अयु सीमा को पूरा नहीं करता ह,ै को नबना ककसी पूवव सूचना 

ऄस्वीकार / रद्द कर कदया जाएगा ।    

 The application of the candidates not meeting the prescribed age criteria will be rejected 

 /cancelled without any prior intimation.  
 

d) इ.डबपयू.एस वगव से संबंधी ऄभ्यथी को वषव 2020-2021 के नलए जारी की गइ अय तथा संपनत्त  

प्रमाणपत्र  प्रस्तुत करना चानहए।   
  Candidates belonging to EWS category should produce the Income and Asset certificate issued 

  for the year 2020-21. 

  

3.0 शनैक्षक  ऄहवता 
EDUCATIONAL QUALIFICATION: 

 

मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय स े नहन्दी में स्नातकोत्तर नडग्री के साथ स्नातक स्तर में ऄंगे्रजी परीक्षा का माध्यम या 

ऄंगे्रजी ऄननवायव ऄथवा वैकनपपक नवषय ।  
Master degree in Hindi in a recognized University/Institute/College with English as a compulsory or 

elective subject or as medium of examination at the degree level. 
 

कृटया ध्यान द:े 

Please Note:  

a) अभ्मथी को ए.आई.सी.टी.ई/ मू.जी.सी द्वाया अनुभोददत कारेज/ संस्थान  मा  भान्मता ववश्वववधारम से उत्तीर्ष  
र्ोना चादर्ए । 
The candidates should have qualified from AICTE/UGC approved college/Institute or recognized 

University. 

 

b)ऄभ्यर्थथयों के पास उपर ईपलेनखत पदों के नलए अवेदन इ .डबपयू.एस के नलए प्रथम  श्रेणी तथा ऄ.ज.जा./ पी .डबपयू.डी   

के नलए ईतीणव श्रेणी होनी चानहए ।    

b) Candidates applying for the post should possess 1
st
 class for EWS and Pass Class for ST/PWD.  

 

c) ईभमीदवार को, स्नातक-पूणवता के साक्ष्य के रूप में, श्रेणी तथा ऄंक की प्रनतशतता सूनचत करत े हुए ऄननवायव रूप से 

ऄनंनतम/ऄंनतम प्रमाणपत्र को संलि करना चानहए। 

Candidates have to compulsorily attach the Provisional / Convocation / Final Degree Certificate as proof 

of completion of Master Degree and indication of Class and percentage of marks.  
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d) वणव श्रेणी ऄथवा सी.जी.पी.ए/ डी.जी.पी.ए/ओ.जी.पी.ए के मूपयांकन प्रणाली का ऄनसुरण करते हुए ककसी भी 

नवश्वनवधालय / संस्थान ऄथवा कॉलेज के मामल े में, जो भी लागू हो, ऄभ्यथी को अवेदन के साथ नवश्वनवधालय / 

संस्थान /कॉलेज िारा जारी प्रनतशतता प्रमाणपत्र तथा पुरस्कृत श्रणेी एवं प्रनतशतता  को प्रस्तुत करना चानहए । 

In case any University/Institution/College is following an evaluation system of CGPA/DGPA/OGPA or 

letter grade, wherever applicable, it is mandatory for the candidate to submit proof of Percentage (%) 

issued by university/Institution/College and awarded class along with the degree certificate.   

 

e) न्यनूतम अवश्यक शैनक्षक योग्यता में यथा अवश्यक ऄहवताप्राप्त नडग्री में यकद नवशेषज्ञता का ईपलेख नहीं ककया जाता 

ह ैतो ऄभ्यथी को साक्षात्कार के समय ऄपनी नवश्वनवद्यालय / संस्थान से आस अशय का प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करना होगा 

नजसमें ऄहवताप्राप्त नडग्री में ईनकी नवशेषज्ञता का स्पष्ट रूप से ईपलेख करना हो।    

In case there is no mention of specialization in the qualifying degree as required in the minimum 

essential educational qualification candidates are required to submit a Certificate from their 

University/Institution/college which indicates their specialization in qualifying degree. 

 

f) ईनपलनखत संगत ननधावररत दस्तावेजों के नबना ऄभ्यथी के अवेदन को पूवव सूचना न दते ेहुए रद्द/ऄस्वीकार कर कदया 

जाएगा ।   

Candidate’s application without the relevant prescribed documents mentioned will be rejected 

/cancelled without any prior intimation.  

 

4.0 यथा 01.05.2021 को ऄहवतोत्तर ऄनभुव :  

POST QUALIFICATION EXPERIENCE AS ON 01.05.2021: 

  

g) ऄभ्यथी को न्यूनतम 0-1 वषव का संगत ऄहवतोत्तर ऄनुभव होने पर अवेदन कर सकत ेहैं ।  

Candidates should possess minimum 0-1 year of relevant post qualification experience can apply. 

 

    कृटया ध्यान द:े    

    Please Note:  

a) संगत ऄहवतोत्तर ऄनुभव रखन ेवाले ऄभ्यथी ही अवेदन करें ।  
  Candidates possessing relevant post qualification experience only need to apply. 

 

b) ऄकादमी / ऄनुसंधान कायव ऄनभुव को संगत ऄनुभव के रूप में नवचार नहीं ककया जाएगा ।   

Academy//Research work experience will not be considered as relevant experience.  

 

c) ऄभ्यथी के पास पूवव ननयोिा तथा वतवमान ननयोिा िारा जारी ऄनुभव प्रमाण पत्र / दस्तावेजों ईपलब्लध होना चानहए, 

नजसमें रोजगार तथा धाररत पद स्पष्ट रूप से ईपलेख हो ।      

Candidate should possess Experience certificates/Documents issued by the previous and present 

employer clearly indicating period of employment and post held. 

 

d) संगत ऄनूभव से संबंधी चयन सनमनत िारा नलए गए ननणवय ऄंनतम होगा । सूनचत कायव ऄनुभव के संबंध में समथवन 

दस्तावेज नबना नवचार नहीं ककया जाएगा  तथा ईसे पूवव सूचना न दतेे हुए  ऄस्वीकार / रद्द कर कदया जाएगा ।   

The decision of the Selection Committee with respect to relevant experience will be final.  Work 

experience indicated without supporting documents will not be considered and is liable to be rejected 

/cancelled without any prior intimation. 
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5.0 चयन  प्रकक्रया 
SELECTION PROCEDURE: 

 

a) ऄभ्यर्थथयों नवज्ञापन में यथा नवननर्ददष्ट ककए गए पात्रता मानदडं को पूरा करना होगा । संगत ऄहवता, ऄहवतोत्तर ऄनुभव 

संबंधी पात्रता मानदंड को पूरा करने वाल ेऄभ्यर्थथयों को ननम्नानुसार महत्व कदया जाएगा । 

Candidates should meet the eligibility criteria as specified in the advertisement.  Candidates who meet 

the eligible criteria with respect to educational qualification, relevant Post Qualification experience will 

be allotted weightage as follows: 

मानदंड /Criteria 
महत्व 

Weightage 

संगत नडग्री ऄहवता में प्राप्त औसत ऄंक  

Aggregate marks scored in their relevant degree qualification. 

75% 

सगंत ऄहवतोत्तर ऄनभुव  /Relevant Post Qualification Experience: 

ननधावररत ऄहवतोत्तर ऄनुभव  के नलए न्यूनतम 2.5 ऄंक तथा  संगत ऄनुभव के   

प्रत्येक ऄनतररि 6 माह के नलए 1.25 ऄंक, जो ऄनधकतम 10 ऄंक के नलए 

सीनमत ह ै|  

2.5 marks for minimum stipulated post qualification experience and 

additional 1.25 marks for every additional 6 months of relevant 

experience, up to maximum of 10 marks. 

 

10% 

लघुसूनचत ऄभ्यर्थथयों के नलए साक्षात्कार 

 Interview for Shortlisted candidates. 

15% 

b) ऄभ्यर्थथयों को 1: 5 के ऄनुपात में, (85 ऄंकों में से ) ईपयुवि पात्रता के अधार पर साक्षात्कार के नलए लघुसूनचत की 

जाएगी ।  

Candidates will be shortlisted for the online interview based on the above criteria (out of 85 marks), in 

the ratio of 1:5. 

 

c) ऄभ्यथी िारा कदए गए इ.मले अइ.डी में नवनडयो अधाररत साक्षात्कार संचालन की सूचना भेजी जाएगी ।           

ऄभ्यथी को सूनचत ऄनुदशेों का ऄनुपालन करना चानहए । ऄंनतम चयन का पररणाम बी.इ.एल. वेबसाआट पर ईपलब्लध 

ककया जाएगा ।   

Intimation on conducting video based interviews will be sent to E-mail ID provided by the candidate.  

Candidates are required to comply with the instructions indicated therein.  The results of the final 

selection will be available on BEL website.  

 

  कृटया ध्यान द:े    
Please Note :  

 

 ऄभ्यथी को अवेदन पत्र में जानकारी सही ढंग से भरना चानहए तथा यथा ननधावररत दस्तावेजों को संलि करना होगा। 

दी गइ(ईनपलनखत) जानकारी, समर्थथत दस्तावेजों के ऄनरुूप न होन ेकी नस्थनत में पूवव सूचना न देत ेहुए अवेदन को 

ऄस्वीकृत कर कदया जाएगा।  
 

Candidates have to carefully enter in the details in the application and attach the documents as 

prescribed.  In case, the details mentioned do not tally with the supporting documents, the candidate 

application will be rejected without any prior intimation.  
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6.0  अवेदन कैस ेकरें: 

 HOW TO APPLY:  
 

 ऄभ्यर्थथयां जो नवज्ञापन में कदए गए ईपरोि पदों के नलए अवेदन करने के आच्छुक हैं ,वे नवज्ञापन में कदए बी.इ.एल. 

वेबसाआट (www.bel-india.in) पर कदए गए ईपनस्थत प्रारूप में अवेदन कर सकते ह ै।     

Candidates who are desirous of applying for the above post may apply in the format available on BEL 

Website (www.bel-india.in).   

 

a) ऄभ्यथी को  नवज्ञापन में कदए गए सभी ननदेशों को पढ़ना चानहए तथा अवेदन प्रस्तुत करन ेसे पहल ेऑनलाआन अवेदन 

प्रारूप  में सभी जानकारी को सही ढंग से दजव करत ेहुए जांच करें ।  

Candidates are required to read all the instructions given in the advertisement and fill in all the 

information correctly in the application format and verify the same before forwarding the application to 

us. 

  

b) यकद ऄभ्यथी एक ही पद के नलए एक से ऄनधक अवेदन ककए तो, नजस अवेदन का बैंक चालान जमा ककया ह ैकेवल ईस 

पर नवचार ककया जाएगा । अग,े यकद ऄभ्यथी एक ही पद के नलए दो बैंक का चालान जमा ककए, तो केवल अवेदन का 

जो नवीनतम पंजीकरण संख्या ईपलेनखत ह,ै ईस पर नवचार ककया जाएगा ।   

In case a candidate forwards more than one application, the application against which bank challan is 

deposited shall only be considered.   Further, if a candidate deposits bank challan for two applications, 

the application with the latest registration number shall only be considered.  

c) यकद कोइ ऄभ्यथी बीइएल म ेकायवरत ह,ै तो वें ऄपने संबंनधत एसबीयू/ यूननट मा.सं. से पूवव सूचना प्रस्ततु करनी होगी। 

If candidates are employed in BEL, they shall submit prior intimation to their respective SBU/Unit HR. 

 

7.0   अवेदन शुपक : 

APPLICATION FEES :  

 

a) इ.डबपय.ूएस श्रणेी से संबंनधत ऄभ्यथी को रु 200/-  का अवेदन शपुक भुगतान करना होगा। 

ऄ.ज.जा./पी.डबपय.ूडी स ेसबंनंधत ऄभ्यर्थथयों को अवदेन शपुक भगुतान करन ेस ेछूट ह।ै ऄभ्यथी अवेदन शपुक 

को जमा करन ेसे पहले सभी ननदेशों और पात्रता मानदंडों को ध्यान से देखेाँ। 

Candidates belonging to EWS category are required to pay an application fee of Rs. 200/-.  

Candidates belonging to ST/PWD are exempted from paying application fee.  Candidates 

may go through all the instructions and eligibility criteria carefully before remitting the 

Application Fee.  

b) अवेदन शपुक को एस बी अइ कलेक्ट्ट िारा (ऑनलाआन माध्यम िारा) जमा करना होगा । ऄभ्यथी से ऄनुरोध 

ह ैकक नववरण को पढ़े तथा भुगतान के बाद स्क्रीनशॉट लें 

  The application fee should be remitted through SBI Collect (through online). Candidates are 

  requested to read the details and screenshots before making the payment. 

c) ऄभ्यथी एस बी अइ की शाखा में जाकर भी भुगतान कर सकते हैं। अपको भुगतान नवकपप में एसबीअइ की 

शाखा चुननी होगी तथा एसबीअइ कलेक्ट्ट के माध्यम से सृनजत प्री-हप्रट चालान डाईनलोड करें तथा 

एसबीअइ की ककसी भी शाखा में अवेदन शुपक लाग ूबैंक प्रभार के साथ जमा करें । ऄभ्यथी को यह सुनननित 

कर लेना चानहए कक बैंक प्रानधकारी की मोहर तथा हस्ताक्षर प्राप्त ककया गया हो । 

  Candidates can also make the payment by approaching SBI branch.  You have to select SBI 

  branch in the payment option and download pre-printed challan generated through SBI Collect 

  and deposit the application  fee (as applicable) plus applicable bank charges in any SBI Branch.  

  The candidate should ensure to obtain the seal and signature of the bank official. 

http://www.bel-india.in/
http://www.bel-india.in/
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d) इएस.डबपय.ू ऄभ्यथी को अवेदन प्रारूप में भुगतान के बाद प्राप्त " एस बी अइ कलके्ट्ट सदंभव सखं्या " को दजव 

करना होगा ।    

  EWS candidates have to fill in the “SBI Collect reference No.” generated after payment, in the 

  Application Form. 

e) ऄभ्यर्थथयां अवेदन शपुक जमा करने से पहले सभी ननदेशों और पात्रता मानदंडों को ध्यान से पढें ।  अवेदन 

जमा होने पर भुगतान ऄप्रदेय होगा । 

  Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting 

  Application Fee and forwarding the application. Fee once paid will not be refunded. 

 

8.0 आवेदन तनम्नमरखित दस्तावेजों की प्रततमरवऩमों के साथ सरंग्न र्ोना चाहर्ए:   
APPLICATIONS  SHOULD  BE ACCOMAPINED WITH THE PHOTOCOPIES OF THE 

FOLLOWIONG DOCUMENTS :  

 

a) आवेदन प्रारूऩ भें ददए गए जगर् भें पासपोटव साआज़ का फोटो लगाएाँ।  

Passport size photo to be affixed in the space provided in the application form. 
 

b) जन्म नतनथ के सक्ष्य के रूप में एस एस एल सी/ एस एस सी अइ एस सी का ऄंक पत्र या ऄन्य वैध दस्तावेज़ । 
SSLC/SSC/ISC marks card or any other valid document as proof of date of birth. 
 

c) सबी वर्ष / सेमभस्टयों की अंक सूची (स्नातक एवं स्नातकोत्तय)। 
All Year / Semester wise marks cards of Degree and Master Degree. 
 

d) संगत शैनक्षक ऄहवता की ऄंनतम नडग्री/ दीक्षांत / ऄनंनतम नडग्री का प्रमाण पत्र । 
Final degree/Convocation/Provisional Degree certificate of relevant qualification. 
 

e) नवश्व नवद्यालय/ ससं्थान / कॉलेज िारा जारी प्रनतशतता / श्रेणी केनलए सी जी पी ए/डी जी पी ए/ ओ जी पी ए 

ऄथवा वणव श्रणेी / दस्तावजे हतेु साक्ष्य मानक ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Proof of norms for CGPA/DGPA/OGPA or letter grade/document for percentage/class issued by 

University/Institution/College. 
 

f) ऄनुसूनचत जनजानत / पीडब्लपयूडी / इडब्लपयूएस से संबंनधत ऄभ्यथी के मामल े में जानत / जनजानत / समुदाय / 

नवकलांगता / अर्थथक नस्थनत प्रमाण पत्र । ईपरोि श्रेनणयों में से ककसी के तहत अरक्षण का दावा करन े वाल े

ईभमीदवारों को ननधावररत प्रारूप में प्रमाण पत्र प्रस्ततु करना अवश्यक ह।ै नवनभन्न प्रमाणपत्रों के प्रारूप नवज्ञापन के 

हलक के रूप में कदए गए हैं। इएस.डबपय.ू से संबंनधत ऄभ्यथी को 2020 -21 के नलए जारी अय/संपनत्त प्रमाण 

पत्र प्रस्तुत करना चानहए।  
Caste/Tribe/Disability/Economic status certificate in case of candidates belonging to ST/PWD/EWS 

respectively.  Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit 

the Certificate in the prescribed format.  The formats of various certificates are provided as link to the 

advertisement.  Candidates belonging to EWS category should enclose Income and Asset Certificate 

issued for the year 2020-21. 
 

g) पूवव / वतवमान ननयोिा से कायोत्तर कायव ऄनुभव का प्रमाण पत्र 

Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer. 
 

h) फैंक अधधकारयमों औय फैंक भुर्य (मदद रागू र्ो) के र्स्ताक्षय के साथ ऑनराइन बुगतान यसीद मा फैंक चरान 
(भूर जभाकताष की प्रततमरवऩ)। फैंक चरान की पोटोकॉऩी स्वीकाय नर्ीं की जाएगी। 
Online Payment Receipt or Bank Challan (Original Depositor’s Copy) with signature of the bank 

authorities and bank seal (if applicable).  Photocopy of the bank challan will not be accepted.  
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i) सरकारी/ ऄधवसरकारी और साववजननक क्षेत्रों के तहत स्थायी रूप से कायवरत ऄभ्यथी को अवेदन पत्र के साथ ऄननवायव 

रूप से ‘ऄनापनत्त प्रमाणपत्र ’ प्रस्तुत करना चानहए । 

Candidates employed on permanent/Fixed term basis in Government / Quasi Government and Public 

Sectors undertaking should compulsorily submit the ‘No Objection Certificate’ along with the 

application. 

 

j)  सरकारी/ ऄधवसरकारी और साववजननक क्षेत्रों के तहत ऄस्थायी रूप से कायवरत ऄभ्यथी को ऄननवायव रूप से  ननयूनि पत्र   

तथा नवीनतम वेतनपची प्रस्ततु करना चानहए ।  

Candidates employed on temporary basis in Government / Quasi Government and Public Sectors 

undertaking should compulsorily submit Offer of Appointment and latest payslip. 
 

k) पहचान का प्रमाण(मतदाता काडव/ अधार काडव / पनै / पासपोटव) 

Proof of Identity (Voter’s card / Aadhaar Card / PAN / Passport) 
 

9.0 सामान्य -  
  GENERAL: 

 

a) केवल भारतीय नागररकों पदों के नलए अवेदन करें। 

Only Indian nationals can apply for the posts. 

 

b) चयन के समय वास्तनवक अवश्यकताओं के अधार पर उपर सूनचत पदों की संख्या में पररवतवन हो सकते हैं । जो 

अवेदन ऄपणूव,ननधावररत प्रारूप में नहीं ह,ै अवश्यक संलिों के नबना है,  को नबना  कोइ कारण बताए सरसरी तौर पर 

ननरस्त कर कदया जाएगा और आस संबंध में कोइ पत्राचार नहीं ककया जाएगा । ककसी भी ऄवस्था में चयन न ककए जान े

पर ककसी भी ऄभ्यथी को ऄलग से सूचना नहीं दी सूचना नहीं दी जाएगी । 
The number of posts indicated above, may vary based on the actual requirement at the time of 

selection.  Application data incomplete, not in prescribed format, without the required enclosures will 

be summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in this regard will be 

entertained. There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any 

stage. 

 

c) भारत में ऄभ्यर्थथयों के ननवास स्थान से ननकट बी इ एल के ककसी भी यूननट, क्षेत्रीय कायावलय या नवपणन कें द्र में 

तैनात की जा सकती ह ै। हलांकक, जो ऄभ्यथी ईपयूवि पद को अवेदन करन ेके नलए आच्छुक ह,ै वे तैनाती स्थल में कायव 

करने हते ुतैयार रहना चानहए।   

Candidates may be posted to any Unit or Regional Offices or Marketing Centres of BEL in India which 

is nearest to the candidate’s location.  However, candidates who are desirous of applying for the post 

should be willing to work in the place of posting.  

 

d) ऄभ्यथी को सूनचत ककया जाता ह ै कक अवेदन प्रस्तुत करने से पहले चयन कायवनवनध तथा पात्रता मानदंड की 

जानकारी के नलए पूरे नवज्ञापन को ध्यान से पढ़ें।   

Candidates are advised to carefully read the full advertisement for details of eligibility criteria and 

selection modalities before forwarding the application. 

 

e) नबना शपुक भुगतान ककए ऄभ्यथी का अवेदन ( ऄ.ज. जा./ पी डब्लपयू डी को छोडकर )  सूचना कदए नबना ऄस्वीकार कर कदया 

जाएगा । 

Application of the candidate without fee payment (except for ST/PWD) will be rejected/cancelled 

without any prior intimation.  

 

f) अवेदन पत्र में प्रस्तुत सभी जानकारी को दस्तावेज़ सत्यापन के समय या भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर में वास्तनवक 

दस्तावेजों की जांच की जाएगी । यकद ऄभ्यथी िारा प्रस्तुत ककसी भी दस्तावेज़/सूचना गलत पाइ जाती ह ैऄथवा सही 

नहीं ह ैया पात्रता मानदडं को पूरा नहीं करते हैं, तो, ईनका /ईनकी ऄभ्यथवता भती और चयन प्रकक्रया के ककसी भी 

स्तर में नबना ककसी पूवव सूचना ऄस्वीकृत/रद्द करने का बाध्य होंगे ।     
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All information submitted in the application will be verified with the original documents at the time of 

document verification or at any stage of the recruitment process.  If any documents/information 

provided by the candidate is found to be false or incorrect or Non-conformity with the eligibility 

criteria, then his/her candidature is liable to be rejected/cancelled at any stage of the recruitment and 

selection process without any prior intimation. 

 

g) यकद ऄभ्यथी िारा दी गइ कोइ भी जानकारी नवज्ञापन में ईपलेनखत मानदडंों के ऄनुरूप नहीं है, भती/ पात्रता/चयन 

प्रकक्रया के ककसी भी स्तर में या ननयुनि होने के बाद ऄभ्यथवता को ऄस्वीकृत ककया जा सकता ह ै । ऄभ्यथी की 

ऄभ्यथवता को ककसी भी स्तर में, यकद बी इ एल ककसी साक्ष्य/संज्ञान में अता ह ैजो अवेदन में सूनचत ऄहवता, ऄनुभव 

और ककसी भी ऄन्य नववरण/ ऄन्य प्रारूप  जो मान्यता प्राप्त नहीं ह ै/ गलत / गुमराह तथा / ऄथवा सूचना / ब्लयोराओं 

को बी.इ.एल के ध्यान में लाए नबना छुपात ेहैं, को ऄस्वीकृती करने के नलए ईत्तरदायी होंगी । 

Candidature is liable to be rejected at any stage of recruitment /eligibility / selection process or after 

joining, if any information provided by the candidate is not found in conformity with the criteria 

mentioned in the advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes 

across any evidence/knowledge that the qualification, experience and any other particulars indicated in 

the application / other forms / formats are not recognized / false / misleading and/or amounts to 

suppression of information/particulars which should have been brought to the notice of BEL. 

 

h) ककसी भी ऄवस्था में चयन न ककए जाने पर ककसी भी ऄभ्यथी को ऄलग से सूचना नहीं दी जाएगी । 

There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

i) केवल अवेदन करने से चयन प्रकक्रया में ऄभ्यथवता पर नवचार करने की गारंटी नहीं ह ै। 

Mere submission of application does not guarantee the adequacy of the candidature for being 

considered for the selection process. 

 

j) ऄभ्यथी की पात्रता संबंधी सभी मामल ेमें नजन चरणों में पात्रता की जांच की जानी ह,ै योग्यता और प्रात्रता संबंधी 

मानदंड पर बीइएल का ननणवय ऄंनतम और ऄभ्यथी पर बाध्यकारी होगें।   

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny 

of eligibility is to be undertaken, qualification and other eligibility norms will be final and binding on 

the candidate. 

 

k) ऄ.ज. जा./ पी डब्लपय ूडी/  से संबनन्धत ऄभ्यर्थथयों के नलए सरकारी ननदेशों के ऄनुसार  छूट और ररयायत लाग ूहोगी । 

Relaxation and concessions will be applicable to the candidates belonging to ST/PWD as per the 

Government directives. 

 

l) अवेदक को स्वस्थ होनो चानहए।  स्वास््य मानक में ककसी भी छूट की ऄनुमनत नहीं ह ै। चयननत ऄभ्यथी की ननयुनि, 

कायवग्रहण करत ेसमय नसनवल सजवन/सहायक सजवन के पद से कम न हो, के नचककत्सा ऄनधकारी से जारी स्वस्थता 

प्रमाण पत्र प्रस्ततु करने के ऄधीन होगा ।   

Applicants should have sound health.  No relaxation in health standard is allowed.  Appointment of 

selected candidates will be subject to submitting medical fitness certificate from a Medical Officer not 

below the rank of Civil Surgeon / Assistant Surgeon at the time of joining. 

 

m) चयननत ऄभ्यथी को कायवग्रहण करते समय प्रनत वषव रु .2 लाख की रानश के नलए नचककत्सा बीमा योजना के तहत  

बीमा व्यानप्त करने की अवश्यकता ह।ै  

Selected candidates are required to be covered under Medical Insurance scheme for a sum of Rs. 2 

lakhs per annum and submit the same on joining. 

 

n) बी इ एल ककसी भी कारण से चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में ककसी भी ऄभ्यथी को ननष्कानसत/ऄयोग्य घोनषत 

करने का ऄनधकार सुरनक्षत रखता ह ै। 

 BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the selection process for any 

reason what so ever. 
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o) प्रबंधन कोइ सूचना जारी ककए नबना या कोइ कारण बताए नबना, अवश्यकता पड़न ेपर भती/ चयन प्रकक्रया को रद्द 

करने/ ननबंनधत/ नवस्तार /संशोनधत करने / बदलन ेका ऄनधकार सुरनक्षत रखता ह ै। 

Management reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment / selection 

process, if need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter.  

p) ककसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करना ऄयोग्यता मानी जाएगी । 

Canvassing in any form will result in disqualification. 

 

 

 

सबी प्रकाय से ऩरू्ष ककए आवेदन, प्रफधंक (भा॰स ं / ए एंड एप/ सी एभ एस), बायत इरेक्ट्रॉतनक्ट्स मरमभटेड, जारर्ल्री 
ऩोस्ट, फेंगररूु - 560 013 ऩय 07.07.2021. मा उससे ऩर्र ेबेजे जा सकत ेर्ैं। मरपापे ऩय जजस ऩद के मरए आवदेन 

ककमा गमा रै्, उस ेउल्रिे ककमा जाना चाहर्ए।  
Applications complete in all respects, may be sent to The Manager (HR/C/A&F/CMS), Bharat Electronics 

Limited, Jalahalli Post, Bengaluru – 560013 on or before 07.07.2021.  The post applied for should be 

superscribed on the envelope. 

 

फीईएर वेफसाइटः www.bel-india.in 
BEL Website: www.bel-india.in 

 

ऄनधक सूचना तथा स्पष्टीकरण के नलए belbgrec@bel.co.in. मेल करें तथा स.ं 080-22195369 पर संपकव  करें।  

   
For further details or any clarifications mail to : belbgrec@bel.co.in, Contact No. 080-22195369 
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