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कंğाटȣ पद भरती ĤͩĐया  
tkghjkr dz-01/24 

 

 

  रािçĚय नागरȣ आरोÊय अͧभयानांतग[त नाͧशक महानगरपाͧलकासाठȤ भरती ĤͩĐया कंğाटȣ व करार पÚदतीन ेमानधन 
त×वावर  खालȣल पदांसाठȤ पाğ उमेदवारांकडुन अज[ मागͪवÖयात येत आहे. 
Sr
. 

N
o. 

Name of Post 
No. of Post & 

applicable 
reservation 

Educational Qualification Age Criteria Remuneration in per 
Month 

1 
FULL TIME 
MEDICAL OFFICER  

106- SC-11,ST-23,VJ 
(A)-3,NT(B)-3, NT C-
4,NT D-2 ,SBC-
2,OBC-16,EWS-11, 
OPEN-31 

MBBS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BY MEDICAL 
COUNCIL OF INDIA 

Maximum Age limit up to 70 
years. After attending age of 60 
candidate has to provide fitness 
certificate issued by Civil 
Surgeon. 

Rs.60000/- 

BAMS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BY 
MAHARASTRA MEDICAL 
COUNCIL OF INDIA 

for Reserved category  age limit 
up to 43 years as on  
for open candidates age limit up 
to 38 years as on 
 (Candidate working in NHM age 
relaxation up to 5 years.)  

Rs 25000/- fixed 
Salary & Rs 15000/- 
Performance  
Incentive 

सदर पदे नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक अंतग[त काया[िÛवत करÖयात येणा या  “आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ कɅ ġ करȣता 
आहेत.    
अटȣ व शतȸ:- 

1) 15 वा ͪव×त आयोग अंतग[त “आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ कɅ ġातील वैदयͩकय अͬधकारȣ àहणुन MBBS  
पदवीधारकांÍया ǓनयुिÈतला ĤाधाÛय देÖयासाठȤ कɅ ġ शासनाने सुचͪवल ेआहे. ×यानुसार “आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ 
कɅ ġातील वैदयͩकय अͬधकारȣ पदाकरȣता MBBS पदवीधारकांची ǓनयुिÈत करणेकरȣता ĤाधाÛय देÖयात येईल. 
परंत ुअनेक Ĥय×न कǽनहȣ MBBS पदवीधारक उमेदवार उपलÞध न झाãयास, 15 वा ͪव×त आयोग अंतग[त 
“आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ कɅ ġाकरȣता वैदयͩकय अͬधकारȣ àहणुन MBBS पदवीधारक उमेदवार उपलÞध होईपय[त 
अथवा 6 मǑहÛयाकरȣता BAMS पदवीधारक उमेदवारास वैदयͩकय अͬधकारȣ àहणुन ता×पुर×या èवǽपात ǓनयुिÈत 
देÖयात येईल. 

2) वरȣल सव[ पदे अ×यंत कंğाटȣ èवǽपाची व एकǒğत मानधनाची असुन Ǒद. 29-06-2024 रोजी पयɍतÍया कालावधीसाठȤ 
भरÖयात येणार आहेत. पुढȣल पुन[ǓनयुÈती (११ मǑहन े२९ ǑदवसाÍया कालावधीकरȣता) आपãया कामͬगरȣ मुãयांकनावर 
आधारȣत असेल.शासनाने सदर पदे नामंजुर केãयास कोणतीहȣ पुव[सुचना न देता उमेदवारांची सेवा संपुçटात येईल. 

3) पदासमोर नमुद मानधन हे एकǒğत मानधन असुन ×याåयǓतǐरÈत इतर कोणतेहȣ भ×ते देय राहणार नाहȣ. 
4) अज[दार हा संबंͬधत पदासाठȤ शारȣरȣक व मानͧसक Ǻçɪया स¢म असावा तसेच अज[दाराͪवǽÚɮ कोणतेहȣ फौजदारȣ 

गुÛहा दाखल झालेला नसावा. 
5) वरȣल नमुद पदे हȣ राÏय शासनाची पदे नसून Ǔनåवळ कंğाटȣ èवǽपाची पदे आहेत. सदर पदावर शासकȧय सेवेĤमाणे 

असलेले Ǔनयम अटȣ व शतȸ याबाबतचा हÈक व दावा राहणार नाहȣ. तसेच यापदासाठȤ शासनाचे सेवा Ǔनयम लागू 
नाहȣत.सदर पदावर कायमचा हÈक राहणार नाहȣ तसेच या पदासाठȤ अज[दाराला शासͩकय Ǔनयͧमत सेवेत सामावुन 
घेणे ͩकंवा शासनामाफ[ त सेवा संर¢ण ͩकंवा ×यासंबͬध दावा करÖयाचा अͬधकार राहणार नाहȣ. 

6) जाǑहरातीतील ǐरÈत पदाÍया संÉयेत बदल होऊ शकतो तसेच ǐरÈत ǑठकाणांमÚये बदल होऊ शकतो. याबाबतचे सव[ 
अͬधकार मा. आयुÈत तथा Ĥशासक, नाͧशक महानगरपाͧलका यांनी राखुन ठवल ेआहेत. 

7) अनुभवी व उÍच शै¢ͨणक अह[ता धारकास ĤाधाÛय Ǒदला जाईल. 
8) Ǔनवड यादȣतील गुणĐमांकाच ेआधारे ĤाघाÛयĐम पदèथापना Ǒदलȣ जाईल. ×याबाबत उमेदवारांनी कुठãयाहȣ 

दबावतंğाचा वापर केãयास सदर उमेदवाराची Ǔनवड रदद करÖयात होईल. 
9) जाǑहरȣतीÍया Ǒदवशी सदर पदासाठȤ कमाल वय खुãया Ĥवगा[साठȤ ३८ वषȶ व मागासवगȸय करȣता ४३ वषȶ राहȣल.NHM 

मÚये काय[रत असãयास वयोमया[दा Ǒह 5 वष[ ͧशथील राहȣल. वैɮयकȧय अͬधकारȣ (एम.बी.बी.एस.) यांची सेवा Ĥवेश 
आͨण सेवा समाÜतीची वयोमया[दा ७० वष[ राहȣल. ६० वषा[वरȣल अज[दारांकरȣता िजãहा शãय ͬचͩक×सक Ĥमाͨणत 

 शाǐररȣक�योÊयता�(Physical�Fitness)�चे�Ĥमाणपğ�सादर�करणे�अǓनवाय[�आह.े�वय�वष[�६०�नंतर�Ĥ×येक�वषȸ�िजãहा



शãय ͬचͩक×सक यांचेकडुन शारȣरȣकǺçटया स¢म असãयाचे Ĥमाणपğ ĤाÜत झालेनंतरच ǓनयुिÈत आदेश देÖयात 
येईल. 

10) वैदयͩकय अͬधकारȣ या पदाकरȣता शासͩकय सेवेतुन सेवाǓनवृ ×त/èवेÍछा सेवाǓनवृ ×ती वैदयͩकय अͬधकारȣ या पदाकरȣता 
अज[ करȣत असãयास शासͩकय सेवेत ǽजु झालेला Ǒदनांक, काय[काळ, पदनाम व Ǔनवृ ×त झालेले वष[, सेवा Ǔनवृ ×तीÍया 
Ǒदनांकास ͧमळालेल े अंǓतम वेतन व सेवा Ǔनवृ ×ती नंतर देय असललेे वेतन (पेÛशन) याबाबतची संपुण[ माǑहती 
अजा[मÚये नमुद करावी. 

11) शासकȧय कम[चारȣ यांÍया पुवȸÍया शासकȧय कम[चारȣ काय[काळात कुठãयाहȣ Ĥकारचे गंभीर गुÛहयाची नɉद नसावी 
ͩकंवा झालेलȣ नसावी. सेवा Ǔनवृ ×त यांचे Ǔनवड झाãयास सदर पदांकरȣता मानधन राÏयèतरȣय ͪवͪवध माग[दश[क 
सुचनानुसार मोजमाप कǽन अदा करÖयात येईल याची नɉद Ëयावी. 

12) अज[दाराला कंğाटȣ कालावधीत ×यांच ेसोईनुसार Ǒठकाण बदलून ͧमळÖयाची मागणी करता येणार नाहȣ.  
13) उपरोÈत सव[ पदांकरȣता त×सम कɋͧसल रिजçĚेशनच े Ĥमाणपğ, नुतनीकरण व वैधता तारȣख दश[ͪ वणारे आय.डी. 

जोडणे बंधनकारक राहȣल. अÛयथा उमेदवारांस अपाğ ठरͪवल ेजाईल. 
14) भरती ĤͩĐयेचे संपूण[ अͬधकार, पदे कमी-जाèत करणे, भरती ĤͩĐया रƧ करणे, अटȣ व शतȸमÚये बदल करणे, 

पदèथापनेÍया ǑठकाणामÚये बदल करणे, इ×यादȣ सव[ अͬधकार हे या काया[लयाचे असून Ǔनवड Ĥͩकयेत कोण×याहȣ 
¢णी बदल करÖयाचे अͬधकार मा. आयुÈत, नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांनी राखुन ठेवलेल ेआहेत.याबाबत 
कोणालाहȣ दावा करता येणार नाहȣ. 

15) इÍछुक उमेदवारांनी ͪवहȣत नमुÛयातील अज[ व आवæयक कागदपğाÍया छायांͩकत स×य ĤǓतसह उदा. वयाचा पुरावा, 
पदवी / पदͪवका Ĥमाणपğ (सव[ वषाɍचे Ĥमाणपğ ) , गुणपǒğका , शासकȧय /Ǔनमशासकȧय/खाजगी संèथामÚये केलेãया 
कामाच ेअनुभव Ĥमाणपğ कागदपğ ेकाया[लय ĤमुखाÍया èवा¢रȣ तथा नाव व मोबाईल Đ.सह जोडÖयात याव.े , 
अनुभव संबंͬधत कामाचा असावा , जात / वैधता Ĥमाणपğ इ. छायांͩकत Ĥतींसह Ǒद. 03/01/2024 ते 11/01/2024 
(शासͩकय सुटटȣ वगळता )या कालावधीत सकाळी 11 ते सायं. 5 वाजेपयɍत राçĚȣय आरोÊय अͧभयान काया[लय, 
साव[जǓनक आरोÊय ͪवभाग,राजीव गांधी भवन,नाͧशक महानगरपाͧलका, नाͧशक येथे अज[ èवीकारले जातील. 

16) खुãया Ĥवगा[तील पदाकरȣता ǽ.१५०/- व राͨखव Ĥवगा[तील पदाकरȣता ǽ.१००/- चा ͫडमांड ĜाÝट जोडणे आवæयक आहे 
व ͫडमांड Ĝाफट Íया मागे èवतःच े नाव èवहèता¢रात ͧलहावे, सदरचा ͫडमांड Ĝाफट " NASHIK MUNICIPAL 

CORPORATION INTEGRETED HEALTH & FAMILY WELFARE SOCIETY  " या नाव ेअसावा. कोण×याहȣ कारणाèतव 
ͫडमांड Ĝाफट बँकेत न वठãयास अज[ अपाğ ठरͪवÖयात येईल. 

17) सदरहु पदभरती करȣता अज[ छाननी, Ǔनवडयादȣ ĤͧसÚद करणे, हरकती/आ¢ेप ĤाÜत कǽन घेणे व ×या Ǔनकालȣ काढणे 
आǑद ǐरतसर शासनाÍया तसेच रािçĚय आरोÊय अͧभयानाकडील ĤाÜत माग[दश[क सुचनांनुसार भरती ĤͩĐया पार पाडुन 
Ǔनवड झालेãया उमɅदवारांना ǓनयुिÈत आदेश देणे इ. बाबत सͪवèतर तपͧशल वेळोवेळी www.nmc.gov.in या संकेत 
èथळावर ĤͧसÚद करÖयात येईल. उमेदवारांना वैयिÈतक èवǽपात कळͪवÖयात येणार नाहȣ.उमेदवारांनी वेळोवेळी 
भरतीĤͩĐयेची माǑहती हȣ वर नमुद संकेत èथळावर तपासाव.े उमेदवारांनी वैयिÈतक èवǽपात या काया[लयात चौकशी 
करÖयास येऊ नये. 

18) सदर अज[ िèवकारला àहणजे नोकरȣसाठȤ Ǔनवड झालȣ अस ेनाहȣ. सदर Ǔनवड ĤͩĐया Ǒह नåयान ेसुǽ होत असलेãया 
15 वा ͪव×त आयोग अंतग[त “आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ कɅ ġाकरȣता असुन कɅ ġांची डागडुजी, देखभाल दुǽèती  
बाधंकाम ͪवभागामाफ[ त पुण[ होऊन साव[जǓनक आरोÊयं ͪवभागास हèतांतरण झाãयानंतर Ǔनवड यादȣतील गुणĐमान े
ǓनयुिÈत आदेश देÖयात येतील. 

19) सदर Ǔनवड ĤͩĐया पुण[ झालेनंतर भͪवçयात जर एखाɮया Ǒठकाणी कम[चारȣ यांनी राजीनामा Ǒदलेमुळे जागा ǐरÈत 
झालेस ĤǓत¢ा यादȣवरȣल उमेदवारास नͪवन भरती ĤͩĐया न करता ǓनयुÈती आदेश Ǒदले जातील. 

20) लहान कुटंुबाची अट Ǒद. २३/०७/२०२० पासून लागु करÖयात आलȣ असून Ǒद. २३/०७/२०२० पासून दोनपे¢ा अͬधक 
हयात मुल ेअसणारे उमेदवार राçĚȣय आरोÊय अͧभयानाÍया पदभरतीसाठȤ अज[ करÖयास पाğ ठरणार नाहȣत. 

21) अज[दारांनी आपãया अजा[वर ×यांÍया सÚया सुǽ असलेला मोबाईल नंबर व ई-मेल आयडी अचूक नɉदवावा. तसेच ते 
भरतीĤͩĐया पुण[ होईपयɍत व भरतीĤͩĐया Ǔनकाल जाǑहर झाãयांÍया Ǒदनांकापासुन ते 1 वषा[पंय[त सुिèथतीत राहȣल 
याची द¢ता Ëयावी.  

22) अजा[चा नमुना हा जाǑहरातीसोबत ĤͧसÚद करÖयात आलेला असून सदरȣल नमुÛयाĤमाणे अज[ नसãयास उमेदवारांचा 
अज[ Ēाहय धरÖयात येणार नाहȣ. 

23) उमेदवारांचा अज[ अपूण[ व अध[वट भरलेला असãयाने नाकारला गेãयास सव[èवी जबाबदारȣ हȣ उमेदवारांची राहȣल 
याबाबत�उमेदवारांना�तĐार�करता�येणार�नाहȣ.



24) Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना करारपğातील अटȣ माÛय असãयाबाबत ǽ.१००/- बॉÛड पेपरवर करारनामा पदावर ǽजू 
होताना सादर करावा लागेल.  

25) Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना काय[रत/ नåयान ेकाया[िÛवत होणाया “आयुçयमान आरोÊयं मंǑदर “ कɅ ġ Ĥमाणे ǓनयुÈती 
आदेश देÖयात येतील. ǓनयुिÈत आदेश ͧमळाãयापासून ७ ǑदवसांमÚये ǓनयुÈतीच ेǑठकाणी ǽजू होणे बंधनकारक राहȣल 
अÛयथा ×यांची ǓनयुÈती आदेश संपुçटात आणून, ĤǓत¢ायादȣतील पुढȣल उमेदवारांस ǓनयुÈती देÖयात येईल. 

 
sd/- 

अÚय¢, 
 आयुÈत 

 नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक 
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