
 

 

                                     

 

  

आईसीएमआर- राष्ट्र ीय मलेररया अनुसंधान संस्थान 

भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद (स्वास्थ्य अनुसंधान र्वभाग) 

सैक्टर-8, द्वारका, नई र्दल्ली- 110077, भारत 

टेलीफोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

वैबसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 

 

ववज्ञापन संख्या  एनआईएमआर/प्रशासन/पीआईसी/85/2021/15                                      विनांक: 30.06.2021  

 

     संर्वदागत पद हेतु ररक्ति अर्धसूचना 

 
आईसीएमआर-एनआईएमआर में अस्थायी और संवविात्मक पिो ंके वलए वनर्ााररत प्रारूप (आईसीएमआर और एनआईएमआर की वेबसाइटो ं

पर उपलब्ध) में आवेिन आमंवित वकए जाते हैं। इचु्छक और पाि उम्मीिवार वॉक-इन-इंटरवू्य के वलए वववर्वत रुप से वनर्ााररत आवेिन 

भरकर अपनी नवीन फोटोग्राफ और प्रमाण पिो/ंप्रशस्तिपिो ंकी प्रवतयो ंएवं मूल प्रमाण पिो ंसवहत चयन सवमवत के समक्ष सत्यापन के वलए 

संलग्न समयानुसार आईसीएमआर-राष्ट्र ीय मलेररया अनुसंर्ान संस्थान, सैक्टर-8, द्वारका, नई विल्ली-110 077 में उपस्तस्थत हो।ं 

 

प्रौजेक्ट शीषिक:  

क्रम 

सं

ख्या 

पद का नाम  पद की संख्या वेतन 

(र्नयत) 

रुपये प्रर्त 

माह 

अहिता एवं अनुभव  आयु सीमा अवर्ध 

1 ररसचा 

एसोवशएट-I 

1 

(अनारवक्षत) 

47,000/- 

+एचआरए 

अवनवाया अहाता: जीवन ववज्ञान में 

पी.एच.विग्री या समकक्ष विग्री या 

एमवीएससी/एम.फामाा/एमई/एम.टेक के 

बाि  ववज्ञान साईटेशन इंिेक्सि 

(एससीआई) जनाल में प्रथम लेखक के रूप 

में कम से कम एक शोर् पि सवहत 

अनुसंर्ान, वशक्षण और विजाइन और 

ववकास में तीन वर्ा का अनुभव। 
  

वांछनीय: आणववक और कोवशका जीव 

ववज्ञान से संबंवर्त प्रासंविक के्षि में 

अनुसंर्ान का अनुभव। बडे एनजीएस 

िेटासेट असेंबली, वैररएंट कॉवलंि, 

आरएनए-वसकंु्वसंि, वचप-सीक, आवि का 

ववशे्लर्ण करने का अनुभव। मानक जैव 

सूचना ववज्ञान और सांस्तख्यकी उपकरण, 

संसार्नो ंऔर पैकेज में प्रवीणता। अनुभव से 

संबंवर्त के्षि (िीएनए, आरएनए आसोलेशन, 

आणववक वनिान, रीयलटाइम पीसीआर, 

टैकमेन प्रोब आर्ाररत वनिान) 

40 वर्ा 

तक 

मवहलाएं-

42 वर्ा 

तक 

विनांक 

02.08.2021 

तक 

 

 

 

 

 

 

वॉक-इन-इंटरवू्य / व्यक्तिगत चचाि  के र्लए समय सारणी 

 

  

 
 

 

र्नयम और शतें:  

पद पंजीकरण और दस्तावेज़ के सत्यापन की र्दनांक और समय 

ररसचा एसोवशएट- I   विनांक 14.07.2021 को 

09:00  से  10:00  पूवााह्न तक 

http://www.nimr.org.in/


1. इचु्छक और पाि उम्मीिवार वनर्ााररत आवेिन पि )संलग्न (  को यथावववर्  भर कर प्रते्यक पि के आिे िशााए िए विनांको ंको 

वॉक-इन इन्टरवू्य/व्यस्तिित चचाा के वलए उपस्तस्थत रहें। कृपया ध्यान दें, प्रते्यक/पृथक पररयोजना के प्रते्यक पद के र्लए 

अलग-अलग आवेदन पत्र भरे जाने है।  

2. यहााँ यह उले्लख वकया जाता है वक अपूणा आवेिन पिो,ं वनर्ााररत प्रारूप में नही ंभरे िए एवं वबना सहायक ििावेजो ंवाले 

आवेिन पि को सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर विया जाएिा। 

3. शैक्षवणक अहाता और अनुभव संबंवर्त ववर्य/के्षि में और संबंवर्त प्रावर्करण से  मान्यता प्राप्त एक प्रवतवित संस्थान/संिठन 

से होना चावहए। 

4. अनुभव को नू्यनतम अवनवाया शैक्षवणक अहाताओ ंके पूणा होने की विनांक से विना जाएिा।  

5. वॉक-इन-इंटरवू्य/या व्यस्तिित चचाा के िौरान िलत या असत्य जानकारी प्रिुत करने से वकसी भी अवस्था में उम्मीिवार को 

अयोग्य घोवर्त कर विया जाएिा। 
6. र्नदेशक के पास आवश्यकता अनुसार ररक्तियो ंकी संख्या बढाने/ घटाने का अर्धकार सुरर्ित है। 

7. उम्मीिवार आवेदन पत्र के शीषि पर पररयोजना का नाम वलखे। एक से अवर्क पिो ं के वलए आवेिन करने वाले 

उम्मीिवारो ंको प्रते्यक पि के वलए अलग से आवेिन करें । 

8. भववष्य वनवर्, छुट्टी यािा ररयायत, वचवकत्सा िावा आवि वकसी लाभ पर ववचार नही ंवकया जाएिा चंूवक पि पूणा रुप से अस्थायी 

आर्ार पर हैं।  

9. अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत/अन्य वपछडा विा/एक्समैन/ववभािीय उम्मीिवारो ं सवहत प्रोजेक्ट उम्मीिवार को 

आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानिंि के अनुसार स्वीकाया है। अनारवक्षत पि हेतु आयु सीमा में  कोई छूट  

नही ंिी जाएिी। 

10. आयु सीमा में छूट एवं अनुभव  पर वॉक-इन-इंटरवू्य / व्यस्तिित चचाा की विनांक को ववचार वकया जाएिा। 
11. वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यस्तिित चचाा/वलस्तखत परीक्षा में उपस्तस्थत होने के वलए कोई टीए/िीए का भुितान नही ंवकया जाएिा।  

12. केवल अवनवाया शैक्षवणक अहाता/अनुभव को पूरा करना चयन की िारंटी नही ंहै। 

13. सरकारी सेवा/अर्द्ा-सरकारी/राज्य सरकार/कें द्र सरकार के स्वायत्त वनकायो ं में कायारत उम्मीिवारो ं को वॉक-इन-

इंटरवू्य/वलस्तखत परीक्षा/व्यस्तिित चचाा के समय अपने वनयोिा से "अनापवत्त प्रमाण पि" प्रिुत करना होिा। अन्यथा, उन्हें 

वलस्तखत/व्यस्तिित चचाा में उपस्तस्थत होने की अनुमवत नही ंिी जाएिी। 

14. समुिाय/जावत प्रमाण पिः- ओबीसी शे्रणी के अर्ीन आवेिन कर रहे उम्मीिवारो ंको:, वनविाष्ट् प्रारूप में ओबीसी िैर-क्रीमी 

लेयर प्रमाणपि की सत्यावपत प्रवत प्रिुत करनी होिी, जो  उवचत प्रावर्कारी द्वारा वॉक-इन-इंटरवू्य टेस्ट और/या व्यस्तिित 

चचाा की तारीख से एक वर्ा के भीतर जारी वकया जाएिा। केवल नॉन क्रीमी लेयर ओबीसी प्रमाण पि स्वीकार वकए जाएंिे 

और अन्य प्रमाण पि स्वीकार नही ंवकए जाएंिे।  

15. सभी पिो ं के वलए प्रिाववत अववर् संवविात्मक हैं। संतोर्जनक प्रिशान और पररयोजना की आवश्यकता के अर्ीन प्रते्यक 

वववशष्ट् अववर् के पश्चात् वनयुस्ति का नवीकरण वकया जा सकता है। 
16. उपरोि पिो ंको पूरी तरह से अस्थायी आर्ार और अनुबंर् के आर्ार पर भरा जाता है और उम्मीिवार को आईसीएमआर-

एनआईएमआर के तहत वकसी भी प्रकार के स्थायी रोजिार के वलए िावा करने या वकसी अन्य पररयोजना में उसकी सेवाओं 

को जारी रखने का कोई अवर्कार नही ंहोिा। 

17. र्नदेशक, एनआईएमआर के पास र्बना कारण बताए र्कसी भी आवेदन को स्वीकार /अस्वीकार करने का अर्धकार 

सुरर्ित है और इस मामले में र्कसी प्रकार का पत्राचार/र्सफाररश पर र्वचार नही ंर्कया जाएगा। 
18. अल्प सूचीबर्द् और रोजिार के वलए वकसी भी प्रकार का बाहरी या आंतररक िबाव  

और प्रभाव िालने वाले उम्मीिवारो ंको अयोग्य मान वलया जाएिा। और उम्मीिवार को चयन प्रवक्रया से हटा विया जाएिा।  
19. अवनवाया शैक्षवणक अहाता एवं  अनुभव रखने वाले उम्मीिवार वॉक-इन-इंटरवू्य या व्यस्तिित चचाा के वलए उले्लक्तित पते पर 

िशााई िई विनांक को वॉक-इन-इंटरवू्य/या व्यस्तिित चचाा (जो लािू हो) के वलए वनर्ााररत समय पर वनम्नानुसार उपस्तस्थत 

रहे:- 

  

र्टप्पणी: पंजीकरण और दस्तावेजो ंके सत्यापन के बाद उसी र्दन सािात्कार आयोर्जत र्कया जाएगा। र्नधािररत र्दनांक और 

समय के बाद र्कसी भी उम्मीदवार को प्रवेश करने की अनुमर्त नही ंदी जाएगी।  

 

20. वॉक-इन-इंटरवू्य/व्यस्तिित चचाा के वलए उपस्तस्थत होने वाले सभी उम्मीिवारो ंको मूल प्रमाण पि (1) शैवक्षक योग्यता (2) 

जन्म वतवथ का प्रमाण (3) अनुभव प्रमाण पि /प्रशस्ति पि (4) पासपोटा आकार का स्वयं सत्यावपत फोटोग्राफ (5) पहचान 

प्रमाण(पूवा आर्ार/पैन/वोटर आईिी/िर ाइववंि लाइसेंस आवि) (6) सभी ििावेजो ं की स्व सत्यावपत प्रवतयो ं का एक 

सेट।(7)एससी/एसटी/ओबीसी प्रमाण पि, यवि लािू हो। (8) उम्मीिवारो ंको वॉक-इन-इंटरवू्य के समय सत्यापन के वलए सभी 

मूल प्रमाणपि/प्रशस्ति पि प्रिुत करने होिे। 

 

21. र्नधािररत र्दनांक/समय के बाद ररपोटि करने वाले उम्मीदवारो ंको सािात्कार/व्यक्तिगत चचाि में उपक्तस्थत होने की 

अनुमर्त नही ंहोगी।  

22. उपयुाि ररस्तियााँ, नोवटस के संबंर् में कुछ जोड/भूल-सुर्ार केवल www.nimr.org.in वेबसाइट पर जारी वकया 

जाएिा। कोई भी पृथक अवर्सूचना पे्रस में जारी नही ंकी जाएिी। आवेिको ंसे अनुरोर् है वक कृपया वनयवमत रूप से वेबसाइट 

(www.nimr.org.in) िेखते रहे और अपने आप को अद्यवतत रखें।  

 

आईसीएमआर-एनआईएमआर के संबंर् में सूचना वेबसाइट 

https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies  और https://main.icmr.nic.in/. पर 

िेखी जा सकती है।  

 

नोटः उम्मीदवारो ंद्वारा वॉकइन-इन्टरवू्य के र्लए र्नधािररत र्दनांक एवं समय पर उपक्तस्थत रहने के र्लए र्नम्नर्लक्तित 

र्नवारात्मक उपायो ंका कडाई से पालन र्कया जाए तार्क भती प्रर्क्रया के दौरान और पररसर के भीतर कोरोना 

वायरस (कोर्वड-19) के प्रसार को रोका जा सके।  

http://www.nimr.org.in/
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies
https://main.icmr.nic.in/


क) चेहरे को ढकने के वलए मास्क पहनना अवनवाया है।  

ख) सावाजवनक एवं काया स्थल में थूकना जुमााना सवहत िंिनीय है, जैसावक राज्य/स्थानीय प्रावर्करण के कानूनो,ं वनयमो ंया 

वनयामको ंके अनुसार वनर्ााररत है।  

ि) सावाजवनक स्थलो ंएवं पररवहन स्थलो ंपर सभी व्यस्तियो ंद्वारा सामावजक िूरी का पालन वकया जाए।  

घ) थमाल जााँच का प्रावर्ान, हाथ र्ोना और सेवनटाइजर सभी प्रवेश एवं वनकास वबन्िुओ ं और सामान्य के्षिो ं पर वकया 

जाएिा।  

ङ) आरोग्य सेतु एप्प का उपयोि अवनवाया है।  

च) एक ही स्थान पर कई लोिो ंकी भीड नही ंहोनी चावहए।  

छ) जहााँ तक संभव हो उम्मीद्वार अन्य लोिो/ंउम्मीद्वारो ंके फोन, िेस्क, कायास्थल या अन्य काया उपकरण एवं सार्नो ंका 

उपयोि करने से बचे। उनका उपयोि करने से पहले एवं बाि में साफ एवं ववसंक्रवमत करें।  

ज) कोररिोर में वबना वजह एकवित एवं भीड न करें  और िूरी बनाए रखे।  

 

 

         र्नदेशक 

           आईसीएमआर-एनआईएमआर 

 

एनआईएमआर/आईसीएमआर वेबसाइट पर 30.06.2021 को प्रकार्शत  

 

 

 

 

  



 

                                     

 

  

 

ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA RESEARCH  

INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH (DEPARTMENT OF HEALTH RESEARCH) 

SECTOR-8, DWARKA, NEW DELHI- 110077, INDIA 

Tel:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

website :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 

 

Advt. No NIMR/Admn/PIC/85/2021/15                                                          Dated 30.06.2021  

 

VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POSTS 

 

Applications are invited in the prescribed format (available on the websites of ICMR and NIMR) 

for the temporary and contractual posts at ICMR-NIMR. Interested and eligible candidates may 

appear for Walk-in-Interview together with prescribed application duly  filled in with one recent 

photograph and photocopies of the certificates/testimonials and the originals for verification 

before the Selection Committee as per enclosed schedule at ICMR-National Institute of Malaria 

Research, Sector 8, Dwarka, New Delhi-110077. 

 

Project Entitled:  

S.n Name of 

Post 

No. 

of 

Post 

Salary 

(fixed) 

In Rs. 

pm 

Qualification and Experience  Age 

Limit 

Duration 

1 Research 

Associate 

-I 

1 

(UR) 

47,000/- 

+HRA 

Essential Qualification: Ph.D.  

degree in life Sciences or 

equivalent degree or having 3 

years of research, teaching and 

design and development 

experience after 

MVSC/M.Pharma/ME/M.Tech 

with at least one research paper as 

a first author in science citation 

indexed (SCI) journal.   

Desirable: Research experience 

in molecular and cell biology 

related relevant field. Experience 

in analyzing large NGS datasets 

assembly, variant calling, 

RNASeq, ChIP- Seq, etc. 

Proficiency with standard 

bioinformatics and statistics tools, 

resources and packages. 

Experience related field 

(DNA,RNA isolation, Molecular 

Diagnostics, Realtime PCR, 

TaqMan probe based diagnosis 

Upto 

40 yrs 

Female 

42 

Years 

Up to 

02.08.2021 

 
 

  

http://www.nimr.org.in/


SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

 

 

 

 

  

   

 

 

Terms and Conditions:  

1. Interested and eligible candidates can appear for walk-in-interview/personal discussions on 

the dates mentioned against each post along with the duly filled in the prescribed 

application form (attached). Kindly note, separate application is to be submitted for 

each post in each/different project. 

2.  It may be mentioned here that incomplete applications, application not submitted in 

prescribed format and application without supportive documents asked for shall be 

summarily rejected.  

3. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed 

institution / organization recognized by relevant authority. 

4. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential 

educational qualification.  

5. Submission of incorrect or false information during the process of walk-in- interview/or 

personal discussion shall disqualify the candidature at any stage.  

6. The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as 

per requirement. 

7. Candidate should write the Name of Project on the top of the application. Candidates 

applying for more than one post should apply SEPARATELY for each post.  

8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be 

considered, since the posts are purely temporary basis.  

9.  Age relaxation is admissible to SC/ST/OBC/EXM/Departmental candidates including 

projects as per Govt. of India/ICMR Norms. No age relaxation will be considered for 

unreserved post. 

10. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in-

interview/personal discussion.  

11. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written 

test.  

12. Mere fulfilling the essential qualification / experience does not guarantee selection.  

13. Candidates employed in Govt. Service /Semi Govt./ Autonomous Bodies of 

State/Central Govt. should submit a “No Objection Certificate” from their employer at 

the time of walk-in- interview/written test / personal discussion failing which he/she 

will not be allowed to appear in written/personal discussion.  

14. Community/ Caste certificate: Candidates applying under OBC category, shall submit 

attested copy of OBC Non – Creamy Layer Certificate in specified format, issued 

within one year from the date of walk-in- interview test and / or personal discussion by 

the appropriate authority. Only Non Creamy Layer OBC certificates will be accepted 

and other certificates will not be accepted.  

15. All posts are contractual for the duration offered. The appointment may be renewed 

after every specific period of time subject to satisfactory performance and project 

requirement.  

16. The above posts are filled-up on purely temporary basis and contractual basis & the 

candidate will have no right to claim for any type of Permanent Employment under 

ICMR-NIMR or continuation of his/her services in any other project.  

17. The Director has the right to accept/reject any application without assigning any reason 

thereof and no correspondence/recommendation will be entertained in this matter.  

Post  Date and time of verification of document 

Research Associate- I   On 14.07.2021  

From 09:00 am to 10:00 am 



18. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and 

employment will treated as a disqualification and the candidate will be debarred from 

selection process.  

19. Candidates possessing the essential qualification and experience may appear for walk-

in- interview/or  personal discussion at Address mentioned above on the dates as 

indicated in schedule for walk-in- interview/or personal discussion (as applicable) 

given below:  

 

Note: Interview will be held on the same day after registration and verification of 

documents. No candidate will be allowed to enter after scheduled date and time.  

 

20.  Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all 

original certificates (1) Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) 

Experience certificates/testimonials (4) One-self attested recent passport size photograph 

(5) ID Proof (Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6)  One set of self-

attested photocopies of all documents. (7) SC/ST/OBC Certificates, if applicable. (8) 

Candidates should produce all certifications/testimonials in original for verification at the 

time of walk in –interview. 

21.  Candidates who will report after the scheduled date/time will not be allowed to 

appear in interview / or personal discussion. 

22.  Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on 

websites www.nimr.org.in only and no separate notification shall be issued in the press. 

Applicants are requested to regularly visit the website (www.nimr.org.in) to keep 

themselves updated.  

 

Information on ICMR-NIMR can be viewed on the website, 

https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies  and https://main.icmr.nic.in/. 

 

Note:  The following Preventive measures are strictly to be adhered by the candidates 

appearing for walk-in-interview on the scheduled date and time to contain the spread of Novel 

Corona virus (COVID-19) inside the premises and during recruitment process:   

(a) Wearing of face cover is compulsory. 

(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in 

accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local authority.  

(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places and in transport.  

(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all entry and exist 

points and common areas.  

(e) Use of ArogyaSetu App is mandatory. 

(f) Large physical gathering at one place should be avoided.  

(g) As much as possible candidates should avoid using other’s phones, desk, offices or other 

work tools and equipment. Clean and disinfect them before and after use. 

(h) Loitering and crowding in corridors should be avoided and people should maintain distance. 

 

Administrative Officer 

Published on ICMR and NIMR website on 30.06.2021 

 

https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies
https://main.icmr.nic.in/

