
 
Advertisement no: NTH(HQ)/YP/ADVT./01/2026-27                                                          

Invitation of applications from Young Professional in NTH 
 

National Test House, under Ministry of Consumer Affairs, F&PD, invites applications from Young 
Graduates/Post graduates to offer services on contract basis as detailed below. 

 

S. 
No. Name  Qualifications Experience 

Tentative Task profile 
(Any other official work may be 

allotted depending on 
requirement and urgency) 

Location & No.  
of vacancy 

1 Sr. Young 
Professional 
(Technical-RPPT) 

 Essential Qualification: BE/ 
B. Tech in 
Textile/Footwear/ 
Rubber/Polymer 
Technology or 
MSc. (Chemistry) 

Minimum 3 years 
of experience in a 
footwear/textile/
Rubber/paper 
/plastic testing 
laboratory. 
Procurement of 
laboratory 
equipment and 
development of a 
new laboratory 
test facility. 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various national/ 
International standards and 
other scientific works. 
Maintenance and upgradation 
of lab. Good knowledge of 
regulatory compliance 
requirements.  

 
 
 
 

NTH Ghaziabad-01 

2. Sr. Young    
Professional 
(Management) 

 Essential Qualification: 
Post Graduate Diploma or 
MBA from a recognized 
University/Institution 
 

 Desirable: Proficiency in 
English, Technical aptitude 
and ability to use web-
based tools. 

Minimum 03 
Year’ work 
experience     
Preferably in a 
government 
organization. 

To undertake policy and 
management implementation 
support, project monitoring, 
coordination with stakeholders, 
purchasing/ finance related 
activities, CRM-related activities, 
business promotion activities, 
social media and assist in tasks 
related to administration, 
marketing and scientific projects. 

 
 

NTH Kolkata (HQ) - 01 
DGCO, NTH HQ, 
Ghaziabad - 01 

NTH Kolkata - 01 
NTH Mumbai - 01 

NTH Ghaziabad - 01 
NTH Chennai - 01 

NTH Guwahati - 01 
NTH Aurangabad - 01 

 

3. Sr. Young 
Professional 
(Technical- 
Microbiology) 

 Essential Qualification: 
MSc (Microbiology)/  
B. Tech in Microbiology. 

Minimum 03 
Years’ 
experience in 
relevant field in 
a testing 
laboratory. 

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as 
per various national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab.  

 
 
 

NTH Mumbai - 01 
NTH Jaipur - 01 

 

4. Sr. Young 
Professional 
(Technical-
Electrical) 

• Essential Qualification: 
BE/B Tech in Electrical 
Engineering from a 
recognized University or 
Institute. 

Minimum 03 
Years’ 
experience in 
Electrical Testing 
laboratory. 

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as 
per various national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
 
 

NTH Mumbai - 01 
NTH Jaipur - 01 

 



5. Sr. Young 
Professional 
(Technical-Civil) 

 Essential Qualification:  
BE/ B. Tech in Civil 
Engineering  
 

Minimum 03 
Years’ 
experience in the 
field of testing of 
building 
Materials, soil, 
Glass/Gypsum/C
alcium Silicate 
boards, 
DBM/BM/SDBM 

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as 
per various national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
 
 

NTH Chennai - 01 

6. Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Chemical) 

 Essential Qualification: 
MSc (Chemistry)/ B Tech in 
Chem Engg. 

Minimum 01-year 
experience in 
relevant field in a 
testing 
laboratory. 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various national/ 
International standards and 
other scientific works. 
Maintenance and upgradation 
of lab. 

 
 
 

NTH Kolkata - 01 
NTH Chennai - 01 

 

7. Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Mechanical) 

 Essential Qualification: 
  BE/ B. Tech in Mechanical 

Engineering 
 

Minimum 01-
year experience 
in relevant field 
in a testing 
laboratory.  

To support scientists in testing and 
quality evaluation of samples as 
per various national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
NTH Kolkata (ER) - 01 

NTH Mumbai - 01 
NTH Chennai - 01 

NTH Aurangabad - 01 
 

8. Jr. Young 
Professional 
(Technical-Civil) 

 Essential Qualification:  
BE/ B. Tech in Civil 
Engineering  

 

Minimum 01-
year experience 
in in the field of 
testing of 
building 
Materials, soil, 
Glass/Gypsum/C
alcium Silicate 
boards, 
DBM/BM/SDBM 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of samples 
as per various national/ 
International standards and 
other scientific works. 
Maintenance and upgradation of 
lab. 

 
 
 

NTH Ghaziabad - 01 
NTH Chennai - 01 

NTH Guwahati - 01 
 
 

 

9. Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Electrical) 

 Essential Qualification: 
BE/B Tech in Electrical 
Engineering from a 
recognized University or 
Institute. 

Minimum 01-
year experience 
in relevant field 
in a testing 
laboratory. 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various 
national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
 

NTH Ghaziabad - 01  
NTH Kolkata - 01 

NTH Bengaluru - 01 

10. Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Microbiology) 

 Essential Qualification: 
MSc (Microbiology)/  
B. Tech in Microbiology. 

Minimum 01-
year experience 
in relevant field 
in a testing 
laboratory. 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various 
national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 
 
 

NTH Mumbai - 01 
NTH Jaipur - 01 

11. Jr. Young 
Professional 
(Technical-RPPT) 

 Essential Qualification: 
 BE/ B. Tech in 
Textile/Footwear/ 
Rubber/Polymer 

   Technology or 
   MSc. (Chemistry) 

Minimum 01-
year experience 
in footwear 
/Rubber/paper/ 
textile/Plastic 
testing 
laboratory 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various 
national/ International 
standards and other scientific 
works. Maintenance and 
upgradation of lab. 

 

 
 
 

NTH Ghaziabad - 01 
NTH Varanasi - 01 
NTH Guwahati - 01 

12. Jr. Young 
Professional 
(Technical-IT) 

 Essential Qualification:  
B. Tech (Computer Science) 
/ M. Tech (Computer 
Science) / Master of 
Computer Applications 
from a recognized 
University/ institution 

Minimum 01-
year experience 
in relevant field 
in a testing 
laboratory. 

Administration of NTH Regional 
LAN. All IT, software, Data 
analytics, MIS related issues 
and management. 
Knowledge of LIMS. 

 
 

NTH Kolkata - 01 
NTH Mumbai - 01 

NTH Guwahati - 01 



13. Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Aerospace) 

 Essential Qualification:  
BE/ B Tech in Mechanical 
Engineering, Aerospace 
Engineering, or 
Aeronautical Engineering, 
OR 
BE / B Tech in Metallurgical 
Engineering or Materials 
Science 
 

 Desirable: Familiarity with 
ASTM/ISO standards for 
aerospace materials 
testing 
 

Minimum 01-
year in 
R&D/industrial 
testing/scientific 
activities, with 
hands-on 
experience in 
either 
Mechanical 
Testing (Servo-
Hydraulic 
UTM/Fatigue/Cr
eep Testing) or 
Material 
Characterization 
(Metallography 
of Titanium, 
Inconel and 
Aluminium 
alloys). 
 

To support scientists in testing 
and quality evaluation of 
samples as per various national/ 
International standards and 
other scientific works. 
Maintenance and upgradation 
of lab. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NTH Bengaluru - 01 

14 Jr. Young 
Professional 
(Technical-
Drone) 

 BE/B Tech in 
Aeronautical/ 
Electronics/              
Electrical/ Computer 
Science/ IT/ Mechanical 
Engineering or 
equivalent. 

Minimum 01-
year full time 
post qualification 
experience in 
Drone 
Certification 
activities.  
 
Should possess 
sound 
knowledge of 
requirements to 
be complied by 
drone 
manufacturers 
and Certification 
Bodies in the 
Certification 
Process as per CS 
for UAS operated 
by QCI. 

To assist Scheme Manager 
and Evaluators in discharging 
their functions as per 
Certification Scheme for UAS. 

Ghaziabad - 01 

Total     36 
 

  



 
 

1. Age: Not exceeding 35 years for Jr. Young Professional and 38 years for Sr. Young Professional posts as on the 
last date of submission of application. 

2. Tenure: 01 years for all the posts (Extendable up to a maximum of 04 years on satisfactory performance in 
the previous year) 

3. Vacancy and qualification: The number of vacancies may vary depending on work exigencies and requirements. 
The essential qualifications are general in nature and may be relaxed in case of exceptional candidates as judged 
by selection committee. 

4. Remuneration: 
 For Sr. Young Professionals: ₹ 70,000/- per month(consolidated) which shall be enhanced by 

₹5000/- every year in case of extension of tenure. 
 For Jr. Young Professionals: ₹ 40,000/- per month(consolidated) which shall be enhanced by ₹ 5000/- 

every year in case of extension of tenure. 
5. The assignment is purely contractual and can be terminated with one month’s notice from either side at any 

point of time. However, NTH may terminate contract without giving prior notice, in case of breach of 
provision/terms of contract. 

6. No TA/DA shall be admissible for attending selection process/ joining of assignment or on its completion. 
7. Kindly note that only shortlisted candidates, as per the requirement, will be informed and called for 

interview. 
 

Interested candidates may send their resume in the attached format along with documentary proof of 
qualifications and experience, and latest CV to the email mentioned below: 

 
 

S. No. Location of the vacancy E mail to which application is to be sent 

1 DG Camp Office, NTH HQ 
Ghaziabad 

dg-office@nth.gov.in 

2 NTH Ghaziabad director-gzb@nth.gov.in 

3 HQ Kolkata dg-office@nth.gov.in 

4 NTH Kolkata director-kol@nth.gov.in 

5 NTH Chennai director-chn@nth.gov.in 

6 NTH Mumbai director-mum@nth.gov.in 

7 NTH Aurangabad director-auric@nth.gov.in 

8 NTH Jaipur director-jai@nth.gov.in 

9  NTH Guwahati director-guw@nth.gov.in 

10 NTH Bengaluru director-blr@nth.gov.in 

11 NTH Varanasi  director-vns@nth.gov.in 

 
Applications will be accepted only through email and sent to appropriate ID within 15 days of issuance 

of the advertisement in the Employment news. 
 

-sd-                          
Admin. Officer (HQ) 

 For Director General, NTH 



APPLICATION FORM TEMPLATE FOR YOUNG PROFESSIONAL 

(Detailed CV/Biodata (PDF format) can be attached as Annexure) 
 

Name of the post applied for    
Location applied for_____________________________ 

 

1. Name : 
 

2. Father’s/ Mother’s Name : 
 

3. Date of Birth : 
 

4. Gender : 
 

5. Nationality : 
 

6. Present Address : 
(For communication) 

 
7. Email Address : 

 
8. Contact No. : 

 
9. Details of Educational : 

qualification 
 

 Subject Board/University Year %age of marks 

10
th     

12
th     

Graduation     

Post-Graduation     

 
10. Details of Experience : 

 
 

11. Any other details : 

Affix recent     

self-attested 
Passport size  

photo 



DECLARATION 
 

I declare that the above information is true and correct to the best of my knowledge and belief.    

In the event of the any of the above-cited information is found to be incorrect or concealing any facts, 
my candidature for the interview/selection to the post is liable to be cancelled any time, even after 
selection. 

 
 

Signature: 
 

Name of Applicant: 
 
 

Date: 
 

Place: 



 
 

 

ͪव£ापन स.ं NTH(HQ)/YP/ADVT./01/20026-27                           

राçĚȣय परȣ¢ण शाला मɅ युवा पशेेवरɉ से आवदेन आमंǒğत ͩकए जात ेहɇ 

राçĚȣय परȣ¢ण शाला, उपभोÈता मामले, खाɮय और साव[जǓनक ͪवतरण मंğालय के अंतग[त, युवा 
èनातक/èनातकोƣर से नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार संͪवदा आधार पर सेवाएं Ĥदान करने 
के ͧलए आवेदन आमंǒğत करता है। 

Đ नाम योÊयता अनुभव संभाͪवत काय[ 
Ĥोफाइल 
(आवæयकता और 
ता×काͧलकता के 
आधार पर कोई 
अÛय 
आͬधकाǐरक काय[ 
आवǑंटत ͩकया जा 
सकता है।) 

èथान एवं 
ǐरिÈतयɉ कȧ 

सÉंया 

1 वǐरçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-
आरपीपीटȣ) 

• आवæयक योÊयता: - बी.ई./बी.टेक 
(टेÈèटाइल/फुटͪवयर/रबर/पॉलȣमर 
टेÈनोलॉजी) या एम.एससी. (रसायन 
ͪव£ान) 

फुटͪवयर/टेÈèटाइल/रबर/कागज/Üलािèटक 
परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ Ûयूनतम 3 वष[ 
का अनुभव। Ĥयोगशाला उपकरणɉ कȧ 
खरȣद और नई Ĥयोगशाला परȣ¢ण 
सुͪ वधा का ͪवकास।। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अंतरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
नमूनɉ के परȣ¢ण 
और गुणवƣा 
मãूयांकन मɅ 
वै£ाǓनकɉ कȧ 
सहायता करना। 
Ĥयोगशाला का 
रख-रखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा 
गािज़याबाद - 01 

 

2 वǐरçठ युवा पेशेवर 

(Ĥबंधन) 

* आवæयक योÊयता: माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से पोèट Ēेजुएट 
ͫडÜलोमा या एमबीए। वांछनीय: अंĒेजी 
मɅ द¢ता और वेब-आधाǐरत टूãस का 
उपयोग 

Ûयूनतम 03 वष[ का काय[ अनुभव 

अͬधमानतः ͩकसी सरकारȣ संगठन मɅ 
 

नीǓत और Ĥबंधन लाग ू
करने मɅ सहायता 
करना, ĤोजÈेट 
मॉǓनटǐरगं, ¢ेğीय 
काया[लय, Ĥयोगशाला 
और संबंͬधत åयिÈतयɉ 
के साथ समÛवय और 
सीआरएम से संबंͬधत 

रा.प.शा. 
कोलकाता 
(मÉुयालय) -01 

डीजीसीओ, रापशा 
मुÉयालय 
गािजयाबाद -01 

रा.प.शा 
कोलकाता - 01 



गǓतͪवͬधयाँ, åयवसाय 
संवध[न गǓतͪवͬधयाँ, 
सोशल मीͫडया और 
Ĥशासन, ͪवपणन और 
व£ैाǓनक ĤोजÈेट स े
संबंͬधत कामɉ मɅ 
सहायता करना। 

रा.प.शा मुंबई -
01 

रा.प.शा 
गािजयाबाद -01 

रा.प.शा चेÛनई -
01 

रा.प.शा गुवाहाटȣ 
- 01 

रा.प.शा 
औरंगाबाद - 01 

3 वǐरçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ- 
माईĐोबायोलॉजी) 

* आवæयक योÊयता: एम.एससी 
(माइĐोबायोलॉजी)/बी.टेक (माइĐोबायोलॉजी)। 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
Ûयूनतम 03 वष[ का अनभुव 

åयवसाय संवध[न 
काय[ करना और 
Ĥशासन और 
वै£ाǓनक ĤोजेÈɪस 
से जुड़े कामɉ मɅ 
मदद करना। 

रा.प.शा मुंबई 01 

रा.प.शा जयपुर 
01 

4 वǐरçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-वैɮयुत) 

आवæयक योÊयता: माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स ेबी.ई/बी.टेक 
(इलेिÈĚकल इंजीǓनयǐरगं)। 

इलेिÈĚकल परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ Ûयूनतम 
03 वष[ का अनभुव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
नमूनɉ क◌ा परȣ¢ण 
और गणुवƣा मूãयांकन 
मɅ व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा मुंबई 01 

रा.प.शा जयपुर 
01 

5 वǐरçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-ͧसͪवल) 

आवæयक योÊयता: 
बी.ई./बी.टेक (ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं) 

भवन Ǔनमा[ण सामĒी, ͧमɪटȣ, 
Êलास/िजÜसम/कैिãशयम ͧसͧलकेट बोड[, 
डीबीएम/बीएम/एसडीबीएम के परȣ¢ण के ¢ेğ 
मɅ Ûयूनतम 03 वष[ का अनुभव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मãूयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा चेÛनई 
-01 

6 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-रसायन) 

आवæयक योÊयता: 
एम.एससी (रसायन ͪव£ान) / बी.टेक 
(केͧमकल इंजीǓनयǐरगं) 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
Ûयूनतम 01 वष[ का अनभुव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मãूयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा 
कोलकाता 01 

रा.प.शा चेÛनई-
01 

 

7 कǓनçठ युवा पेशेवर आवæयक योÊयता:  मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन रा.प.शा  



(तकनीकȧ-याǒंğकȧ) मɅ बी.ई./बी.टेक । Ûयूनतम 01 वष[ का अनभुव। राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मãूयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

कोलकाता 
(पू.¢े) 01 

रा.प.शा मुंबई-
01 
रा.प.शा चेÛनई 
01 

रा.प.शा 
औरंगाबाद 01 

8 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-ͧसͪवल) 
आवæयक योÊयता:   ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ 
बी.ई./बी.टेक  

भवन Ǔनमा[ण सामĒी, ͧमɪटȣ, 
Êलास/िजÜसम/कैिãशयम ͧसͧलकेट बोड[,  
डीबीएम/बीएम/एसडीबीएम के परȣ¢ण के ¢ेğ 
मɅ Ûयूनतम 01 वष[ का अनुभव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मूãयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा 
गािज़याबाद-01 

रा.प.शा चेÛनई-
01 
रा.प.शा गुवाहाटȣ-
01 

9 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-वैɮयुत) 
आवæयक योÊयता:  माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े इलेिÈĚकल 
इंजीǓनयǐरगं मɅ बी.ई/बी.टेक 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
Ûयूनतम 01 वष[ का अनभुव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मूãयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा 
गािज़याबाद-01 

रा.प.शा 
कोलकाता-01 

रा.प.शा बंगलǾु-
01 

10 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-
माईĐोबायोलॉजी) 

आवæयक योÊयता:  एम.एससी 
(माइĐोबायोलॉजी) / बी.टेक 
(माइĐोबायोलॉजी)। 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
Ûयूनतम 01 वष[ का अनभुव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मूãयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा मुंबई 01 

रा.प.शा जयपुर 
01 

11 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-
आरपीपीटȣ) 

आवæयक योÊयता:  बी.ई./बी.टेक 
(टेÈèटाइल/फुटͪवयर/रबर/पॉलȣमर टेÈनोलॉजी) 
या एम.एससी. (रसायन ͪव£ान)। 

फुटͪवयर/रबर/कागज/टेÈèटाइल/Üलािèटक 
परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ Ûयनूतम 01 वष[ का 
अनुभव। 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मूãयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 

रा.प.शा 
गािज़याबाद 01 

रा.प.शा 
वाराणसी 01 

रा.प.शा गुवाहाटȣ 
01 



1. आयु : आवेदन जमा करन ेकȧ अǓंतम ति◌ͬथ तक कǓनçठ युवा पेशेवर पद के ͧलए 35 साल स ेअͬधक नहȣ ंऔर 

वǐरçठ युवा पेशेवर पद के ͧलए 38 साल से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

2. काय[काल: सभी पदɉ के ͧलए 01 वष[ (ͪपछले वष[ संतोषजनक Ĥदश[न के आधार पर अͬधकतम 04 वष[ तक बढ़ाया जा 

सकता है) 

3. ǐरिÈत और योÊयता: उàमीदवारɉ कȧ काय[Ǔनçपादन ¢मता के आधार पर ǐरÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ या घट सकती है। 

आवæयक योÊयता सामाÛय ĤकृǓत कȧ है और चयन सͧमǓत ɮवारा चुने गए ͪवशेष उàमीदवारɉ के मामले मɅ इनमɅ छूट 

दȣ जा सकती है। 

4. वेतन: 
• वǐरçठ युवा पेशेवर के ͧलए: ₹70,000/- ĤǓत माह (समेͩकत) िजस ेकाय[काल बढ़न ेपर हर साल ₹5000/- बढ़ाया 
जाएगा। 
• कǓनçठ युवा पशेेवर के ͧलए: ₹40,000/- ĤǓत माह (समेͩकत) िजस ेकाय[काल बढ़न ेपर हर साल ₹5000/- बढ़ाया 
जाएगा। 

अपĒेडेशन। 

12 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-आईटȣ) 
आवæयक योÊयता:  माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेबी.टेक (कंÜयूटर 
साइंस) / एम.टेक (कंÜयूटर साइंस) / माèटर 
ऑफ कंÜयूटर एÜलȣकेशन। 

परȣ¢ण Ĥयोगशाला मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
Ûयूनतम 01 वष[ का अनभुव। 

एनटȣएच ¢ेğीय लनै 
(एलएएन) का 
Ĥशासन। सभी 
आईटȣ, सॉÝटवेयर, 

डेटा एनाͧलǑटÈस, 

एमआईएस 
(एमआईएस) संबंधी 
मुɮदे और Ĥबंधन। 
एलआईएमएस का 
£ान। 

रा.प.शा 
कोलकाता 01 

रा.प.शा मुंबई 01 

रा.प.शा गुवाहाटȣ 
01 

13 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-
एयरोèपेस) 

आवæयक योÊयता:   
मैकेǓनकल/एयरोèपेस/एरोनॉǑटकल/मेटालिज[कल 

इंजीǓनयǐरगं या मैटेǐरयãस साइंस मɅ 

बी.ई/बी.टेक या मेटलिज[कल इंजीǓनयǐरगं या 

मटȣǐरयãस साइंस मɅ बी.ई/बी.टेक। 
 (वांछनीय: एयरोèपेस मैटेǐरयãस परȣ¢ण के 
ͧलए एएसटȣएम/आईएसओ मानकɉ कȧ 
जानकारȣ) 

आर एंड डी/इंडिèĚयल टेिèटंग/साइंǑटͩफक 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ कम से कम 1 साल का 

अनुभव, िजसमɅ मकेैǓनकल टेिèटंग (सवȾ-

हाइĜोͧलक UTM/फटȣग/Đȧप टेिèटंग) या 

मटȣǐरयल कैरेÈटराइज़ेशन (टाइटेǓनयम, 

इनकोनेल और एãयुमीǓनयम अलॉय कȧ 

मेटलोĒाफȧ) का åयावहाǐरक अनभुव हो 
 

ͪवͧभÛन 
राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय 
मानकɉ के अनुसार 
सɇपल कȧ टेिèटंग और 
Èवाͧलटȣ मूãयांकन मɅ 
व£ैाǓनकɉ कȧ मदद 
करना और अÛय 
व£ैाǓनक काय[ करना। 
लैब का रखरखाव और 
अपĒेडेशन। 

रा.प.शा बंगलुǾ 
01 

 

14 कǓनçठ युवा पेशेवर 

(तकनीकȧ-Ĝोन) 
आवæयक योÊयता:   
एरोनॉǑटकल/इलÈेĚॉǓनÈस/इलेिÈĚकल/कंÜयूटर 
साइंस/आईटȣ/मकेैǓनकल इंजीǓनयǐरगं या 
समक¢ मɅ बी.ई/बी.टेक। 

Ĝोन Ĥमाणन गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ûयनूतम 01 

वष[ का पूण[काͧलक अनुभव।  Èयूसीआई ɮवारा 
संचाͧलत यूएएस के ͧलए सीएस के अनुसार, 

Ĥमाणन ĤͩĐया मɅ Ĝोन Ǔनमा[ताओं और 
Ĥमाणन Ǔनकायɉ को िजन ज़Ǿरतɉ का 
पालन करना होता है, उनकȧ अÍछȤ जानकारȣ 
होनी चाǑहए। 

यूएएस के Ĥमाणन 
योजना के अनसुार 
कायɟ के Ǔनव[हन मɅ 
योजना Ĥबंधक और 
मूãयांकनकता[ओ ंकȧ 
सहायता करना। 

रा.प.शा 
गािज़याबाद 01 
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5. यह काय[ पूरȣ तरह से संͪवदा पर आधाǐरत है और इसे ͩकसी भी समय दोनɉ मɅ स ेͩकसी भी तरफ स ेएक महȣन ेके 

नोǑटस पर समाÜत ͩकया जा सकता है। हालांͩक, संͪवदा के Ĥावधानɉ/शतɟ का उãलंघन होन ेपर रापशा ǒबना ͩकसी पूव[ 

सूचना के संͪवदा समाÜत कर सकता है। 

6. चयन ĤͩĐया मɅ शाͧमल होन/ेकाय[ जॉइन करन ेया उसके पूरा होने पर कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 

7. कृपया Úयान दɅ ͩक ज़Ǿरत के Ǒहसाब से ͧसफ़[  चयǓनत उàमीदवारɉ को हȣ सूͬ चत ͩकया जाएगा और सा¢ा×कार के 

ͧलए बुलाया जाएगा। 

 

  इÍछुक उàमीदवार अपना ǐरÏयूमे सलंÊन Ĥपğ मɅ, योÊयता और अनुभव के दèतावेजी साêय और नवीनतम 

जीवनपंजी के साथ नीचे Ǒदए गए ईमेल पर भजे सकते हɇ: 
 

Đमांक ǐरिÈत का èथान ईमेल जहाँ आवेदन भेजना है 

1 महाǓनदेशक कɇ प काया[लय, रापशा मुÉयालय, गािज़याबाद dg-office@nth.gov.in 

2 रा.प.शा, गािज़याबाद director-gzb@nth.gov.in 

3 मÉुयालय कोलकाता dg-office@nth.gov.in 

4 रा.प.शा, कोलकाता director-kol@nth.gov.in 

5 रा.प.शा. चेÛनई director-chn@nth.gov.in 

6 रा.प.शा, मुंबई director-mum@nth.gov.in 

7 रा.प.शा. औरंगाबाद director-auric@nth.gov.in 

8  रा.प.शा. जयपुर director-jai@nth.gov.in 

9 रा.प.शा, गुवाहाटȣ director-guw@nth.gov.in 

10 रा.प.शा. बंगलुǾ director-blr@nth.gov.in 

11 रा.प.शा. वाराणसी director-vns@nth.gov.in 

रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदनɉ के भीतर, आवेदन केवल ईमेल ɮवारा संबंͬधत आईडी पर 

भेजे जाने पर हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। 

 
हèता¢र/- 

ĤशासǓनक अͬधकारȣ (मÉुयालय) 
कृते महाǓनदेशक, रापशा 

 
 
 
 
 
 
 

 



                युवा पशेेवरɉ के ͧलए आवदेन पğ टेàपलेट 

(ͪवèततृ जीवनपंजी/बायोडाटा (पीडीएफ फॉमȶट) अनुलÊनक के Ǿप मɅ संलÊन ͩकया जा सकता है) 
 

िजस पद के ͧलए आवेदन ͩकया गया है ....................................... 
िजस èथान के ͧलए आवेदन ͩकया गया है .................................... 

1. नाम : 

2. ͪपता/माता का नाम : 

3. जÛम Ǔतͬथ : 

4. ͧलगं : 

5. राçĚȣयता : 

6. वत[मान पता :(संचार के ͧलए) 

7. ईमेल पता : 

8. संपक[  नंबर : 

9. शै¢ͨणक योÊयता का ͪववरण : 

 ͪवषय बोड[/ͪवæवͪवɮयालय वष[ ĤाÜतांक का ĤǓतशत 
10 वी ं     

12 वी ं     

èनातक     

èनातकोƣर     

10. अनुभव का ͪववरण : 
 

11. अÛय ͪववरण : 
 
 

यहाँ हाल हȣ का 
èव-स×याͪपत 
पासपोट[ आकार का 
फोटो ͬचपकाएँ 
 
 



घोषणा 

    मɇ घोषणा करता/करती हँू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार 
सहȣ और सटȣक है। 
  यǑद ऊपर दȣ गई कोई भी जानकारȣ गलत पाई जाती है या कोई तØय Ǔछपाया जाता है, तो 
सा¢ा×कार/पद के ͧलए चयन हेतु मरेȣ अßयͬथ[ता ͩकसी भी समय, चयन के बाद भी रɮद कȧ जा 
सकती है। 

                                          

                                               हèता¢र: 

                                              आवेदक का नाम: 

Ǒदनांक: 

èथान: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


