
यरेूिनयम कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड / URANIUM CORPORATION OF INDIA LIMITED 

 [भारत सरकार के उ᳒म] /( A Government of India Enterprise ) 
(CIN : U 12000 JH 1967 GOI 000806) 

पीओ : जादगूोड़ा माइंस, िजला : पवूᱮ ᳲसहभमू / PO : Jaduguda Mines, Dist : East Singhbhum,  

झारखडं - 832 102 / Jharkhand – 832 102 
 

िव᭄ापन संया / ADVT.NO. – UCIL- 03-2025  

यूरेिनयम कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड ]यूसीआईएल[ , परमाणु ऊजाᭅ िवभाग ds Ikz”kklfud fu;a=.k ds rgr 
,d lkoZtfud {ks= dk m|e daiuh vko”;drk vkSj mEehnokj ds izn”kZu ds vk/kkj ij 01(,d) o’kZ ds 
foLrkj ds izko/kku ds lkFk 01(,d) o’kZ ds vof/k ds fy, vuqca/k ds vk/kkj ij fuEufyf[kr in ds fy, 
Hkkjrh; ukxfjdks ls vkosnu vkeaf=r djrk gS A mi;qZDr in ds fy, vko”;d ik=rk ekunaM vkSj 
vU; fooj.k fuEukuqlkj gS A  
 

UCIL, a Public Sector Enterprise under the administrative control of Department of Atomic Energy invites 

applications from Indian Citizens for the following post on contract basis for a period of 01(One) year 

with a provision of extension of 01(One) year based on requirement of the Company and 

performance of the candidate. The required eligibility criteria and other details for the above 

mentioned post are furnished as under :         

ᮓ.
सं.
Sl. 
No 

पद का नाम 
Name of the 

Post  

पदᲂ कᳱ संया और ᮰ेणी  
No. of 

Post & Category 

16.07.2025 तक ᭠यूनतम 
योयता  

Minimum Qualification as 
on 16.07.2025 

16.07.2025 तक okaNuh; 

अनुभव    
Experience as on 

16.07.2025 

01 

okbafMax batu 
Mzkboj 
(vuqca/kkRed) 
  
 
Winding Engine 
Driver                    
(Contractual) 

05 
 

vukjf{kr & 02 
bZMCY;w,l & 01 

vuqlwfpr tkfr & 01 
vuqlwfpr tutkfr & 

01 
 

05 
(UR-02, EWS-01,  
SC-01, ST- 01) 

eSfVzdqys”ku ds lkFk [kku 
lqj{kk egkfuns”kky; 
(Mhth,e,l) ls izkIr oS| 
izFke Js.kh okbafMax batu 
pkyd ;ksX;rk izek.k i= A 
 
Matriculation with valid Ist 
Class Winding Engine 
Driver’s Certificate of 
Competency obtained from 
Directorate General of 
Mines Safety (DGMS).  
 

 

 
/kkrq@dks;yk [knkuksa esa 
okbafMax batu pkyd ds 
:i esa U;wure 03 (rhu)  
o’kZ dk dk;Z vuqHko] 
ftlesa ls 100 ,pih 
okbaMj ;k mlls vf/kd 
ij de ls de 01 (,d)  
o’kZ dk vuqHko A    
 
Minimum 03(Three) 
years working 
experience as a Winding 
Engine Driver in 
Metal/Coal Mines out of 
which at least 01(One) 
year experience on a 
100 HP Winder or more. 
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समेᳰकत वेतन/मािसक पाᳯर᮰िमक / Consolidated Pay/Monthly Remuneration   :                                                                                                                              
 
ᱧ.41,674/- (ᱧपये bdrkyhl gtkj Ng lkS pkSgRrj) ᮧित माह । 
Rs.41,674/- (Rupees Forty one thousand six hundred seventy four only) per month 
 

समेᳰकत वेतन के अलावा, चयिनत उ᭥मीदवार कंपनी के िनयमानुसार सि᭣सडी वाली Ფाटᭅर (यᳰद उपल᭣ध हो), िचᳰक᭜सा 
सुिवधा (यसूीआईएल अ᭭पताल तक सीिमत), पीएफ आᳰद के िलए पाᮢ हᱹ। इस संबंध मᱶ यूसीआईएल का िववेकािधकार 
अंितम होगा। 
 

Besides Consolidated pay, selected candidates are eligible for subsidised quarter (if available), medical facility 

(restricted to UCIL Hospital), PF etc as per Company’s rule. Discretion of UCIL shall be final in this regard.   
 

16.07.2025 तक आयु सीमा   : अनारिᭃत/ईड᭣᭨यूएस - 62 years  
       अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत tutkfr – 67 years 
 

Upper Age Limit as on 16.07.2025  : UR/EWS - 62 years  

       SC/ST – 67 years 

चयन का तरीका :   िव᭄ापन पर अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ ᮧितᳰᮓया के आधार पर, उ᭠हᱶ िलिखत परीᭃा/ᮝेड परीᭃा/कौशल 
परीᭃा, जैसा भी लागू हो, के िलए बुलाया जाएगा (इस संबंध मᱶ यूसीआईएल का िनणᭅय अिंतम 
होगा)। 

 

Mode of Selection :   Depending upon response from the candidates to the advertisement, they will be 

called for Written Test/Trade Test/Skill Test, as applicable (decision of the UCIL shall 

be final in this regard). 

सामा᭠य पᳯरि᭭थितया ं/ GENERAL CONDITIONS  : 
 

01 आवेदन करन ेसे पहले, उ᭥मीदवार पूरा िव᭄ापन ᭟यान से पढ़े और यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक वह िव᭄ापन मᱶ बताए गए पद 
कᳱ पाᮢता मानदंड को हर तरह से पूरा करत े है। सभी ᭭तरᲂ पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी िवशु ᱨप से अनंितम है। यᳰद 
भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ यह पता चलता है ᳰक उ᭥मीदवार पाᮢता मानदडं को पूरा नहᱭ करता है और/या इस 
िव᭄ापन कᳱ अ᭠य आव᭫यकताᲐ का अनपुालन नहᱭ करता है और/या उसन ेकोई गलत जानकारी ᮧ᭭तुत कᳱ है या 
ᳰकसी सामᮕी को छुपाया है त᭝य यह है ᳰक उसकᳱ उ᭥मीदवारी खाᳯरज कᳱ जा सकती है। यᳰद उपरोᲦ मᱶ से कोई भी 
कमी िनयुिᲦ के बाद भी पाई जाती है/होती है तो उसकᳱ सेवाएं िबना ᳰकसी नोᳯटस के समा᳙ कर दी जाएंगी।  

 

 Before applying, candidates should read the complete advertisement carefully and ensure that he/she 

fulfills eligibility criteria of the post stated in the advertisement in all respects. Their candidature at all 

stage is purely provisional. In case it is detected at any stage of recruitment process that the candidate 

doesnot fulfill the eligibility criteria and/or does not comply with other requirements of this 

advertisement and/or he/she has furnished any incorrect or false information or has suppressed any 

material fact, his/her candidature is liable to be rejected. If any of the above shortcomings is/are 

detected even after appointment his/her services will be terminated without any notice. 
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02 अनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) / पीड᭣᭨यूडी / ईड᭣᭨यूएस के ᳰकसी भी िवशेष 
वगᭅ से संबंिधत होने का दावा करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ को भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत एक ᮧोफामाᭅ मᱶ, मामला जैसा 
भी हो, सᭃम अिधकारी से वैध जाित / िचᳰक᭜सा ᮧमाण पᮢ/ आय ᮧमाण पᮢ कᳱ एक ᮧित ᮧ᭭तुत करनी होगी। 
ओबीसी 'ᮓᳱमी लेयर' से संबंिधत उ᭥मीदवार ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) ᮰ेणी के िखलाफ आवेदन करन ेके योग नहᱭ 
हᱹ। सरकार के िनदᱷशᲂ के अनसुार िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ को आय ुमᱶ छूट दी जाएगी।  

 

 Candidates claiming to belong to any particular category of SC/ST/OBC(NCL)/PwD/EWS shall 

necessarily submit a copy of valid caste/medical certificate in a proforma prescribed by Government of 

India, as the case may be, from a Competent Authority. Candidates belonging to OBC category but 

coming in the “creamy layer” are not entitled to apply against OBC (Non-Creamy Layer) category. Age 

relaxation to various categories will be given as per Government’s Directives. 
 

03 ᮧबंधन के पास परीᭃा/साᭃा᭜कार के िलए बुलाए जान ेवाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ संया को सीिमत करन ेका अिधकार 
सुरिᭃत है। 

 

 Management reserves the right to limit the number of candidates to be called for test/interview. 

04 सभी योयताएं पूणᭅकािलक और भारतीय िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थानᲂ/उपयुᲦ सािंविधक ᮧािधकारी से मा᭠यता ᮧा᳙ होनी 
चािहए। 

 

 All qualifications should be full time and recognised from India University/Institution/Appropriate 

Statutory Authority. 

05 पाᮢता मानदंड को पूरा करन ेसे VsLV@साᭃा᭜कार/चयन के सबंंध मᱶ कोई अिधकार ᮧा᳙ नहᱭ होता। केवल शॉटᭅिल᭭ट 
ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को ही परीᭃा और/या साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाएगा। आय,ु योयता, कायᭅ अनुभव एवं अ᭠य 
द᭭तावेजᲂ के मूल ᮧमाण पᮢᲂ का स᭜यापन परीᭃा/साᭃा᭜कार के समय ही ᳰकया जाएगा। यसूीआईएल िबना कोई 
कारण बताए भतᱮ ᮧᳰᮓया को र/ᮧितबंिधत/िव᭭तार/संशोिधत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता है, यᳰद आव᭫यक हो 
तो। 

 

 Mere fulfillment of eligibility criteria/norms doesnot confers any right in respect of the test/interview/ 

Selection. Only shortlisted candidates will be called for test and/or interview.  Verification of original 

certificates with regard to age, qualification, work experience and other documents as asked for will 

be done only at the time of test/interview. UCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/ modify 

the recruitment process, if need so arises, without assigning any reason. 

06 िन᳸द᳥ समय के भीतर द᭭तावेजᲂ को जमा करन ेमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के डाक मᱶ देरी / पारगमन मᱶ नुकसान के िलए 
यूसीआईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगा। िनयत तारीख के बाद ᮧा᳙ आवेदनᲂ पर न तो िवचार ᳰकया जाएगा और न ही 
वापस ᳰकया जाएगा। अधूरे आवेदनᲂ को सरसरी तौर पर खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा और उन उ᭥मीदवारᲂ स े कोई 
पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा िज᭠हᱶ शॉटᭅिल᭭ट / चयिनत नहᱭ ᳰकया गया है । 

 

 UCIL shall not be responsible for any postal delay/loss in transit in submission of documents within 

specified time. Applications received after the due date will neither be entertained nor returned. 

Incomplete application will summarily be rejected and no correspondence shall be entertained from 

the candidates who have not been shortlisted/selected. 
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07 ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ-ᮧचार करना अयोयता होगी। 
 

 Canvassing in any form will be a disqualification. 

08 इस िव᭄ापन के िखलाफ भतᱮ स᭥बंिधत ᳰकसी भी िववाद के िलए कानूनी कायᭅवाही केवल रांची कोटᭅ / फ़ोरम / 
ᳯᮝ᭣यूनल मᱶ कᳱ जा सकती है। इस तरह के ᳰकसी भी िववाद को सुलझाने का एकमाᮢ अिधकार ᭃेᮢ केवल रांची कोटᭅ / 
फ़ोरम / ᳯᮝ᭣यूनल के पास है। 

 

Any legal proceedings in respect of any dispute with regard to recruitment against this advertisement 

can be instituted only in Ranchi Courts/Forums/Tribunals. Only Ranchi Courts/Forums/Tribunals have 

the sole jurisdiction to try any such dispute. 

09 िजन उ᭥मीदवारᲂ का चयन नहᱭ ᳰकया गया है, उनका ᳯरकॉडᭅ साᭃा᭜कार कᳱ तारीख या पद के िलए अगले िव᭄ापन के 
ᮧकाशन कᳱ ितिथ, जो भी पहले हो, से 01 वषᭅ से अिधक संरिᭃत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

 Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 01 year from the date of 

interview or publication of next advertisement for the post(s) whichever is earlier. 

10 डाक पत/ेईमेल आईडी/᮰ेणी/पदᲂ और घोिषत अ᭠य सूचनाᲐ मᱶ पᳯरवतᭅन के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

 Request for change of mailing address/email ID/category/posts and other information as declared will 

not be entertained. 

11 अंᮕेजी या ᳲहदी सं᭭करण मᱶ ᳞ाया के कारण उ᭜प᳖ ᳰकसी भी अ᭭प᳥ता / िववाद मᱶ, अंᮕेजी सं᭭करण अिंतम होगा। 
 

 In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in English or Hindi version, the 

English version shall be final. 

12 चूंᳰक वतᭅमान असाइनमᱶट अनुबंध के आधार पर है, इसिलए चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को कंपनी मᱶ ᭭थायी ᮧकृित कᳱ नौकरी 
के िलए ᳰकसी भी ᮧकार के दावा नहᱭ करन े के िलए ᱧ.20/-(केवल बीस ᱧपये) के गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर 
ᭃितपᳶूत िवलेख िन᭬पाᳰदत करना होगा। 

 

 Since the present assignment is purely on contractual basis, selected candidates shall have to execute 

a deed of indemnity on a non-judicial stamp paper of Rs.20/- (Rupees Twenty only) for never indulging 

in any type of claim to permanent nature job in the company. 

13 िलिखत परीᭃा/कौशल परीᭃा/साᭃा᭜कार के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ को कोई याᮢा भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा । 
 

 No TA will be paid to candidates called for Written Test/Skill Test/Interview. 
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आवदेन कैस ेकरᱶ  :  
 
िनधाᭅᳯरत 'आवेदन ᮧाᱨप' मᱶ पूणᭅ िववरण देते ᱟए टाइप ᳰकया गया आवेदन, हाल के पासपोटᭅ साइज़ के फ़ोटो, ज᭠म ितिथ के 
िलए मैᳯᮝक ᮧमाण पᮢ और सभी ᮧासंिगक द᭭तावेज जैसे शैᭃिणक योयता, अनुभव, जाित ᮧमाण पᮢ और िचᳰक᭜सा ᮧमाण 
पᮢ केवल शारीᳯरक ᱨप से िवकलांग उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᮧयो᭔य कᳱ ᭭व-अिभᮧमािणत ᮧितयां उप महाᮧबधंक (काᳶमक एव ं
औ᳒ोिगक सबंधं) के पास नीचे ᳰदए गए पत ेपर 16.07.2025 को या उसस ेपहले पᱟँच जाने चािहए। 'आवदेन ᮧाᱨप' हमारी 
वेबसाइट www.uraniumcorp.in से डाउनलोड ᳰकया जा सकता है।  
 
उप महाᮧबधंक (काᳶमक एव ंऔ᳒ोिगक सबंधं), 
यरेूिनयम कॉपᲃरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, 
(भारत सरकार का उ᳒म) 
पी.ओ. जादगूोड़ा खान, िजला- पवूᱮ ᳲसहभमू, 
झारखडं - 832102 
 
HOW TO APPLY  : 
 

Typed application giving full details as per the prescribed ‘Application Format’ along with a recent passport 

size photograph, self attested copies of matriculation certificate for date of birth and all relevant documents 

such as educational qualification, experience, caste certificate and Medical certificate applicable for Physically 

handicapped candidates only should reach to the Dy.General Manager(Pers.& IRs.) at the address given 

below on or before 16.07.2025. Application format can be downloaded from our website 

www.uraniumcorp.in.  

 
Dy.General Manager(Pers.& IRs.), 
Uranium Corporation of India Limited, 
(A Government of India Enterprise),` 
PO : Jaduguda Mines, Dist : East Singhbhum, 
JHARKHAND – 832 102 
 
िलिखत परीᭃा / कौशल परीᭃा / साᭃा᭜कार के समय आव᭫यक द᭭तावजे  :  
 
स᭜यापन के िलए िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ को मूल ᱨप मᱶ और ᭭व-अिभᮧमािणत ᮧितयां जमा करन ेहᲂगे। 
The following documents shall be produced in original for verification and self attested photocopies. 

01 ज᭠म ितिथ के िलए कᭃा 10 वᱭ (हाई ᭭कूल) ᮧमाण पᮢ। 
 

 Class 10th (High School) certificate for Date of Birth. 

02 ᮰ेणी वैध ᮧमाण पᮢ यानी, अनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) / ईड᭣᭨यूएस, 
सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ पर और ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) ि᭭थित के िलए ᭭व-घोिषत, वैध शारीᳯरक ᱨप स े
िवकलांग ᮧमाण पᮢ, 

 

 Category valid certificate i.e. SC/ST/OBC(Non-Creamy layer)/EWS on proforma prescribed by 

Government and self undertaking for OBC(Non-Creamy layer) status, valid Physically Challenged 

certificate. 
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03 शैिᭃक योयता के समथᭅन मᱶ माकᭅ शीट और ᮧमाण पᮢ। 
 Mark sheets and certificates in support of educational qualifications. 

04 अनुभव ᮧमाण पᮢ। 
 Experience Certificates. 

 
उ᭥मीदवार िलफाफे के शीषᭅ पर िव᭄ापन संया और आवेᳰदत पद का नाम िलखे। 
 

Candidates should superscribe Advertisement Number and name of the post applied for on the top of the 

envelope.        

 
 

********************** 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


