
 

विज्ञा.स.यू.आर.एस.सी. Advt. No.URSC:04:2026                                                                                                                     24.10.2026                                                                    
 

तकनीवियन - बी /  भारी िाहन चालक - ए / हले्क िाहन चालक - ए / स्टाफ कार चालक - ए की भती 

RECRUITMENT OF TECHNICIAN - B / HEAVY VEHICLE DRIVER - A / LIGHT VEHICLE DRIVER - A/  
STAFF CAR DRIVER – A 

 
 

 

विज्ञापन में विए गए पात्रता मानिंड  ंएिं आिश्यकताओ ंकी पूवति सुवनवित करने की विमे्मिारी आिेिक की ह गी। अत: आिेिक  ंक  सलाह िी 

िाती है वक ऑनलाइन आिेिन भरने से पहले  पूरा विज्ञापन ध्यान से पढें। 

THE RESPONSIBILITY TO ENSURE THE FULFILLMENT OF ELIGIBILITY CRITERIA AND REQUIREMENTS DETAILED IN 
THIS ADVERTISEMENT RESTS WITH THE APPLICANT. APPLICANTS ARE THEREFORE ADVISED TO CAREFULLY READ 
THE FULL ADVERTISEMENT BEFORE PROCEEDING WITH THE ONLINE APPLICATION. 

अभ्यवथिय  ंक  सलाह िी िाती है वक िे इसर  में नौकरी के वलए फिी वनयुक्ति पत्र  ंके झांसे में न आएँ  

CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO TAKE COGNIZANCE OF FAKE OFFER OF APPOINTMENT LETTERS FOR JOBS IN 
ISRO 

 

        महत्त्वपूर्ि वतवथयाँ IMPORTANT DATES 

पात्रता की महत्त्वपूर्ि वतवथ 

CRUCIAL DATE OF ELIGIBILITY 
13.11.2026 

ऑनलाइन आिेिन प्रारम्भ ह ने की तारीख 

OPENING DATE FOR ONLINE APPLICATION 
24.10.2026 

ऑनलाइन आिेिन िमा करने की अंवतम वतवथ  

CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION  
13.11.2026 

आिेिन िुल्क भुगतान की अंवतम वतवथ  

LAST DATE OF APPLICATION FEE PAYMENT 
13.11.2026 

 

कर्नाटक रनज्य के बेंगलूरु में स्थित यू.आर. रनव उपग्रह कें द्र (यू.आर.एस.सी.)  उपग्रह प्रौद्योगगकी के गलए इसरो कन अग्रणी केन्द्र है। यू.आर.एस.सी. अंतररक्षयनर् 

की संकल्पर्न, अगिकल्प, गवकनस, संगवरचर्, परीक्षण, प्रमोचर् एवं कक्षीय प्रबंधर् के गलए अंतररक्षयनर् प्रौद्योगगकी में अग्रणी है। अंतररक्षयनर् के गवकनस कन 

दनगयत्व होरे् के कनरण, केन्द्र अंतररक्षयनर् के अगिकल्प, गवकनस, संगवरचर् एवं परीक्षण हेतु अपर्ी गगतगवगधयो ंएवं अवसंरचर्नओ ंके अरु्रूप अत्यनधुगर्क 

प्रौद्योगगगकयो ंके गवकनस में लगन हुआ है। चनर दशको ंकी अवगध के दौरनर्, यू.आर.एस.सी. रे् िनरतीय रनष्ट्र ीय उपग्रह (इनै्सट) प्रणनली सफलतनपूवाक िनगपत की 

है, जो एगशयन-प्रशनंत के्षत्र में सबसे बड़े घरेलू संचनर उपग्रह प्रणनगलयो ं में से एक है तथन िनरतीय सुदूर संवेदी (आई.आर.एस.) प्रणनली िनगपत की है, जो 

संचनगलत िू-पे्रक्षण उपग्रहो ंके सबसे बड़े उपग्रह-समूहो ंमें से एक है। िनरतीय उपग्रह-समूह सगहत र्ौसंचनलर् (र्नगवक), अगत महत्त्वपूणा रनष्ट्र ीय अरु्प्रयोगो ंके 

गलए सनत उपग्रहो ंके उपग्रह-समूह के सनथ एक स्वतंत्र िनरतीय उपग्रह आधनररत के्षत्रीय स्थिगत प्रणनली जल्द ही प्रचनलर्ीकृत की जनएगी। चन्द्रयनर्-1, मंगल 

कगक्षत्र गमशर्, चंद्रयनर्-3, एस्ट्र ोसैट जैसे कुछ अन्तररक्ष गवज्ञनर् गमशर्ो ंरे् दुगर्यन िर में ख्यनगत प्रनप्त की है। यू.आर.एस.सी. द्वनरन आरंि गकए जनरे् वनले िनवी 

गमशर् अतं्यत चुर्ौतीपूणा हैं एवं र्वोने्मषी प्रौद्योगगगकयनाँ गवकगसत कररे् तथन अंतररक्ष अने्वषण एवं उससे आगे के गलए उन्नत आधनरिूत संरचर्न की िनपर्न 

कररे् के अवसर प्रदनर् करते हैं। 

U R Rao Satellite Centre (URSC) situated in Bengaluru of Karnataka State is the lead centre of ISRO for satellite technology. URSC 
is in the forefront of spacecraft technology towards conceptualization, design, development, fabrication, testing, launch and in-orbit 
management of spacecraft. As a sequel to its mandate of spacecraft development, the centre is engaged in development of cutting 
edge technologies of relevance to its activities and infrastructures set-up for design, development, fabrication and testing of 
spacecraft. Over a period of four decades, URSC has successfully established Indian National Satellite (INSAT) system, which is 
one of the largest domestic communication satellite systems in Asia-Pacific region and Indian Remote Sensing (IRS) system which 
is one of the largest constellations of earth observation satellites in operation. NAVigation with Indian Constellation (NAVIC) an 
independent Indian Satellite based regional positioning system with a constellation of seven satellites for critical national 
applications will be operational shortly. The Space science missions like Chandrayaan-1, Mars Orbiter Mission, Chandrayaan-3, 
Aditya-L1 and Astrosat have received World Wide acclaim and put India in the global map while at the same time inspiring the Gen 
next. The future missions being undertaken by URSC is highly challenging and provide opportunity to undertake development of 
innovative technologies and establish the advanced infrastructure needed for space exploration and beyond. 
 

2. यू.आर. रनव उपग्रह कें द्र (यू.आर.एस.सी.) / इसरो, बेंगलूरू गर्म्नगलस्थित पदो ंके गलए  ऑर्लनइर् आवेदर् आमंगत्रत करतन है, ये पद अिनयी हैं, परंतु इर्के 

अगर्गित समय तक जनरी रहरे् की संिनवर्न है। 
U R Rao Satellite Centre (URSC) / ISRO, Bengaluru, invites on-line applications for the following posts, the posts are 
temporary, but likely to continue: 
 
 

 

 

भारत सरकार, अंतररक्ष विभाग 

GOVERNMENT OF INDIA, DEPARTMENT OF SPACE 

भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान संगठन 

INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

यू आर राि उपग्रह कें द्र 

U R RAO SATELLITE CENTRE 

बेंगलूरु BENGALURU 

 

 
 



 
 

 

पि क ड 

Post 
Code. 

विषय/के्षत्र 

Discipline/ Field 

ररि पि  ं

की संख्या 

No. of 
Vacancy  

(ies) 

अनारवक्षत/आरवक्षत 

Unreserved/  
Reserved for 

आिश्यक नू्यनतम अहिता 

ि अनुभि 

Essential minimum 
qualification & Experience 

चयन का तरीका 

Mode of 
Selection 

तकनीवियन-बी 

TECHNICIAN-B 

01 

इलेक्ट्र ॉगर्क्स मेकैगर्क/ 

तकर्ीगशयर् पनवर 

इलेक्ट्र ॉगर्कस प्रणनली/ 

मेकैगर्क कंजू्यमर 

इलेक्ट्र ॉगर्क्स उपकरण/ 

इंसू्ट्मेंट मेकैगर्क/ मेकैगर्क 

औद्योगगक इलेक्ट्र ॉगर्क्स 

 
Electronics Mechanic / 
Technician Power 
Electronics Systems/ 
Mechanic Consumer 
Electronics Appliances /  
Instrument Mechanic / 
Mechanic Industrial 
Electronics 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 

 

(अर्न.-16, अ.ज.जन-01, 

अ.गप.व.-02, 

ई.डबू्ल्य.एस.-05) 

(UR-16, ST -01, 
OBC-02, EWS-05) 

 

कुल 24 ररक्त पदो ंमें से, 

02 पद गदव यनंग व्यस्थक्तयो ं

(दृगष्ट् बनगधत)  के गलए 

आरगक्षत हैं, गजर्में से एक 

पद बैकलॉग ररस्थक्त है । 01 

पद गदव यनंग व्यस्थक्तयो ं

(अस्थि-बनगधत)   के गलए 

आरगक्षत है, और 01 पद 

बैकलॉग ररस्थक्त गदव यनंग 

व्यस्थक्तयो ं(ऑगटज़म 

स् पेक्‍ टर म गडसऑडार) के 

गलए आरगक्षत है।  

Out of 24 vacancies, 
02 vacancies are 

reserved for PwBD 

(VH) which includes 
one backlog vacancy, 

01 vacacncy is 
reserved for PwBD 

(OH) and 01 backlog 
vacancy is reserved 

for PwBD (ASD) 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

इलेक्ट्र ॉगर्क्स मेकैगर्क/ 

तकर्ीगशयर् पनवर इलेक्ट्र ॉगर्क 

प्रणनली/ मेकैगर्क कंजू्यमर 

इलेक्ट्र ॉगर्क उपकरण/ इंसू्ट्मेंट 

मैकेगर्क/ मेकैगर्क औद्योगगक 

इलेक्ट्र ॉगर्क्स टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./एर्.ए.

सी.  

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Electronics Mechanic / 
Mechanic Consumer 
Electronic Appliances / 
Technician Power 
Electronic Systems /  
Instrument Mechanic/ 
Mechanic Industrial 
Electronics trade from 
NCVT. 

गलस्थित 

परीक्षन/कंपू्यटर 

आधनररत परीक्षन 

व कौशल परीक्षन 

(पनठ्यक्रम 

आधनररत) 

 

Written Test / 
Computer 

Based Test 
and Skill Test 
(Curriculum 

based) 
 
 

02 
गफटर 

Fitter  

8 
 

 

(अर्न.-04, अ.ज.जन-01, 

अ.गप.व.-01,  

ई.डबू्ल्य.एस.-02) 

(UR-04, ST – 01, 
OBC-01,  EWS-02) 

 

8 ररक्त पदो ंमें से, 01 पद 

गदव्यनंगजर्ो ं(एचएच)के 

गलए आरगक्षत है। 

Out of 8 vacancies, 01 
vacancy is reserved 

for PwBD (HH) 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

गफटर टर ेड में आई.टी.आई. 

/एर्.टी.सी./एर्.ए.सी. 

 
SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Fitter trade from NCVT. 

03 इलेस्थक्ट्र गशयर् /Electrician 
4 

(2+2) 

(अर्न.-03,   

अ.जन.-01) 

(UR-03, SC-01) 
 

(04 ररक्त पदो ंमें से, 01 

अर्नरगक्षत  पद और 01 

अरु्सूगचत जनगत कन पद जो 

एमसीएफ, हनसर् के गलए 

अंगकत है ) 

(Out of 04 Vacancies, 
01–UR vacancy & 01 – 

SC vacancy is 
identified for MCF, 

Hassan). 

यू.आर.एस.सी के 02 ररक्त 

पदो ंमें से, 01 बैकलॉग 

ररक्त पद गदव्यनंगजर् 

(ऑगटज्म) के गलए आरगक्षत 

है। 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

इलेस्थक्ट्र गशयर् टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी. 

/एर्.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Electrician trade from 
NCVT. 



Out of 02 vacancies of 
URSC, 01 backlog 

vacancy is reserved 
for PwBD (ASD) 

04 

रेगिजरेशर् एण्ड एयर 

कंडीगनंग (आर. व ए./सी.) 

Refrigeration and Air -
Conditioning (R&A/C) 

05 
(04+01) 

(अर्न.-03, अ.जन.-01,  

       ई.डबू्ल्य.एस.-01) 

(UR-03, SC-01, 
EWS-01) 

(05 ररक्त पदो ंमें से, 01–

अर्न. ररक्त पद 

एम.सी.एफ, हसर् के गलए 

गर्धनाररत है) 
 

(Out of 05 Vacancies, 
01–UR vacancy is 
identified for MCF, 

Hassan). 
 

यूआरएससी की  04 

ररस्थक्तयो ंमें से, 01 बैकलॉग 

ररक्त पद गदव्यनंगजर् 

(एचएच) के गलए आरगक्षत 

है। 

Out of 04 vacancies of 
URSC, 01 backlog 

vacancy is reserved 
for PwBD (HH) 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

रेगिजरेशर् व एयर कंडीगनंग 

(आर. व ए./सी.) टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./एर्.ए.

सी. 

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Refrigeration and Air - 
Conditioning (R&A/C) trade 
 from NCVT. 

05 
टर्ार 

Turner 
01 

 

(अर्न.-01) 

(UR-01) 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से टर्ार 

टर ेड में  

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./एर्.ए.सी

.SSLC / SSC / Matriculation 

pass + ITI/NTC/NAC in 
Turner trade from NCVT. 

06 
मशीगर्स्ट् 

Machinist 

02 
 

(अर्न.-01,  

ई.डबू्ल्य.एस.-01) 

 (UR-01, EWS-01)  
 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

मशीगर्स्ट् टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./एर्.ए.

सी. 

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Machinist trade from NCVT. 
 

07 
मोटर वनहर् मेकैगर्क 

Motor Vehicle Mechanic 

01 
 

(अर्न-01) 

(UR-01) 
 
 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मेगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से मोटर 

वनहर् मेकैगर्क टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./ 

एर्.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Motor Vehicle Mechanic 
trade from NCVT. 
 

08 
इलेक्ट्र ोपे्लटर 

Electroplater 

01 
 

(अर्न-01) 

(UR-01) 
 
 

एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी./मैगटर

कुलेशर् + एर्.सी.वी.टी. से 

इलेक्ट्र ोपे्लटर टर ेड में 

आई.टी.आई./एर्.टी.सी./ 

एर्.ए.सी. 

SSLC / SSC / Matriculation 
pass + ITI/NTC/NAC in 
Electroplater trade from 
NCVT. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



पि 

क ड 

Post 
Code. 

विषय/के्षत्र 

Discipline/ Field 

ररि पि  ं

की संख्या 

No. of 
Vacancy  

(ies) 

अनारवक्षत/आरवक्षत 

Unreserved/  
Reserved for 

आिश्यक नू्यनतम अहिता ि अनुभि 

Essential minimum qualification & 
Experience  

चयन का 

तरीका 

Mode of 
Selection 

हले्क िाहन चालक- ए / स्ट्टाफ कार डर ाइिर- ए   LIGHT VEHICLE DRIVER- A / STAFF CAR DRIVER- A 

09 
हले्क वनहर् चनलक- ए 

Light Vehicle  
Driver- A  

03 
 
 

 

 

 

 

(अर्न.-02, अ.जन.-01) 

 (UR-02, SC-01) 
 

 
 
 
 
 
 

1. मैगटर कु्यलेशर्/एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी. 

अथवन इसके समतुल्य  में उत्तीणा 

SSLC / SSC / Matriculation pass 
Pass or its equivalent 

2.  हले्क वनहर् चनलक के रुप में 03 वषों कन 

अरु्िव 

      03 years experience as Light Vehicle 
Driver 

3.  हले्क वनहर्ो ं के गलए वैध डर नइगवंग लनइसेंस 

अवश्य होर्न चनगहए 

      Must possess valid Driving License 
for  light vehicles. 

4.  पदिनर ग्रहण कररे् की गतगथ से 3 मनह के 

िीतर कर्नाटक रनज्य के मोटर वनहर् 

अगधगर्यम की कोई अन्य आवश्यकतन पूरी 

करर्ी होगी।  

      Any other requirement of the Motor 
Vehicle Act of Karnataka State 
should be met within 3 months from 
the date of joining the post. 

5.   वैध डर नइगवंग लनइसेंस प्रनप्त कररे् के उपरनंत 

ही कुल गर्धनाररत अरु्िव प्रनप्त गकयन होर्न 

चनगहए 

      Total prescribed experience should 
be after obtaining valid Driving 
license 

6. अरु्िव प्रमनण-पत्र केवल सरकनरी/अधा-

सरकनरी एजेंसी/पंजीकृत 

कंपर्ी/सोसनइटी/टर स्ट् इत्यनगद से ही होर्न 

चनगहए। गकसी व्यस्थक्त द्वनरन गदयन गयन 

अरु्िव प्रमनण-पत्र स्वीकनर र्ही ं गकयन 

जनएगन।  

      Experience Certificate should only  
be from Government/Semi-
Government agencies/Registered 
Companies/ Societies/ Trusts, etc. 
Experience Certificate from 
individuals will not be accepted.   

7.   अरु्िव के वषों की संख्यन की गणर्न के गलए 

अंश कनगलक अरु्िव पर गवचनर र्ही ं गकयन 

जनएगन।  

       Part time experience will not be  
considered for calculation of number 
of years of experience 

8.  ऑर्लनइर् आवेदर् प्रनस्थप्त की अंगतम गतगथ 

तक अभ्यथी के पनस अपेगक्षत अहातन, 

अरु्िव एवं सनवाजगर्क सेवन बैज, (यगद 

आवश्यक हो) होर्न चनगहए 

      Candidate should possess the 
requisite qualification, experience 
and requirement of Public Service 
Badge, if required as on the last date 
of receipt of online application. 

गलस्थित 

परीक्षन/कंपू्यटर 

आधनररत परीक्षन 

व कौशल 

परीक्षन (डर नइगवंग 

परीक्षन)  

 
Written Test / 
Computer 
Based Test 
and Skill 
Test 
(Driving 
Test) 
 

10 
स्ट्नफ कनर डर नइवर- ए 

Staff Car Driver- A 

 

02 

अर्न. -02 

(ये ररस्थक्तयनं अ. गव. के गलए 

गर्धनाररत हैं।) 

 
UR-02  

(These vacancies are 
identified for DoS) 

1. मैगटर कु्यलेशर्/एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी. 

अथवन इसके समतुल्य  में उत्तीणा 

SSLC / SSC / Matriculation pass 
Pass or its equivalent 

2.  हले्क वनहर् चनलक के रूप में 03 वषों कन 

अरु्िव 

      03 years experience as Light Vehicle 
Driver 

3.    वैध एल.वी.डी. लनइसेंस अवश्य होर्न चनगहए 

       Must possess valid Driving License  
for  light vehicles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.   पदिनर ग्रहण कररे् की गतगथ से 3 मनह के  

िीतर कर्नाटक रनज्य के मोटर वनहर् 

अगधगर्यम की कोई अन्य आवश्यकतन पूरी 

करर्ी होगी।  

      Any other requirement of the Motor 
Vehicle Act of Karnataka State 
should be met within 3 months from 
the date of joining the post. 

5.   वैध डर नइगवंग लनइसेंस प्रनप्त कररे् के उपरनंत 

ही कुल गर्धनाररत अरु्िव प्रनप्त गकयन होर्न 

चनगहए 

      Total prescribed experience should 
be after obtaining valid Driving 
license 

6. अरु्िव प्रमनण-पत्र केवल सरकनरी/अधा-

सरकनरी एजेंसी/पंजीकृत 

कंपर्ी/सोसनइटी/टर स्ट् इत्यनगद से ही होर्न 

चनगहए। गकसी व्यस्थक्त द्वनरन गदयन गयन 

अरु्िव प्रमनण-पत्र स्वीकनर र्ही ं गकयन 

जनएगन।  

      Experience Certificate should only  
be from Government/Semi-
Government agencies/Registered 
Companies/ Societies/ Trusts, etc. 
Experience Certificate from 
individuals will not be accepted.   

7.   अरु्िव के वषों की संख्यन की गणर्न के गलए 

अंश कनगलक अरु्िव पर गवचनर र्ही ं गकयन 

जनएगन।  

       Part time experience will not be 
considered for calculation of number 
of years of experience 

8.  ऑर्लनइर् आवेदर् प्रनस्थप्त की अंगतम गतगथ 

तक अभ्यथी के पनस अपेगक्षत अहातन एवं 

अन्य योग्यतनएं होर्ी चनगहए 

      Candidate should possess the 
requisite educational and other 
qualifications as on the last date of 
receipt of online application. 

 

 

गलस्थित 

परीक्षन/कंपू्यटर 

आधनररत परीक्षन 

व कौशल 

परीक्षन (डर नइगवंग 

परीक्षन)  

 
Written Test / 
Computer 
Based Test 
and Skill 
Test 
(Driving 
Test) 

 

 
 

भारी िाहन चालक – ए  HEAVY VEHICLE DRIVER- A 

11 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

िनरी वनहर् चनलक- ए 

Heavy Vehicle 
Driver- A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
(8+2) 

(अर्न.-06, अ.गप.व.-02, ,  

अ.जन.-01, ई.डबू्ल्य.एस.-01) 

 
 (UR-06, OBC- 02,  
SC-01, EWS –01,) 

 
 

कुल 10 ररक्त पदो ंमें से, 

(एमसीएफ, हसर् के गलए 02 

अर्नरगक्षत पद गर्धनाररत गकए 

गए हैं, और उर्में से एक पद 

पूवा सैगर्क के गलए आरगक्षत 

है)। 

Out of 10 vacancies,   
(02-UR vacancies are 

identified for MCF, 
Hassan and out of that 

one vacancy is reserved 
for  

Ex-serviceman) 
 

 

1. एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी. अथवन इसके 

समतुल्य      में उत्तीणा 

      SSLC / SSC / Matriculation pass or 
its equivalent 

2.  05 वषों कन अरु्िव, इसमें से नू्यर्तम 03 

वषों कन अरु्िव िनरी वनहर् चनलक के रुप 

में तथन बनकी के समय में लघु वनहर् चनलक 

के रुप में अरु्िव  

       05 years experience, out of which 
minimum   03 years as Heavy 
Vehicle Driver and the balance 
period driving experience of light 
motor vehicle. 

  

3.  यगद सनंगवगधक हो तो, वैध एच.वी.डी. लनइसेंस 

एवं सनवाजगर्क सेवन बैज होर्न चनगहए।  (यगद 

गकसी रनज्य में सनवाजगर्क बैज  अगर्वनया 

र्ही ं है, तो ऐसे रनज्य/रनज्यो ं से अभ्यथी को 

कर्नाटक में पदिनर ग्रहण कररे् के 3 मनह के 

िीतर यह आवश्यकतन पूरी करर्ी होगी।) 

      Must possess valid HVD license and 
Public Service Badge, if statutory 

      (In case Public Service Badge is not 
mandatory in any State, candidate 
from such State(s) should meet this 
requirement within 3 months of 
joining the post in Karnataka). 

गलस्थित 

परीक्षन/कंपू्यटर 

आधनररत परीक्षन 

व कौशल 

परीक्षन (डर नइगवंग 

परीक्षन)  

 
Written Test / 

Computer 
Based Test 

and Skill Test 
(Driving Test) 



 

4. वैध डर नइगवंग लनइसेंस प्रनप्त होरे् के उपरनंत ही 

कुल गर्धनाररत अरु्िव होरे् चनगहए।  

      Total prescribed experience should 
be after obtaining valid Driving 
license 

5. अरु्िव प्रमनण-पत्र केवल सरकनरी/अधा-

सरकनरी एजेंसी/पंजीकृत 

कंपर्ी/सोसनइटी/टर स्ट् इत्यनगद से ही होर्न 

चनगहए। गकसी व्यस्थक्त द्वनरन गदयन गयन 

अरु्िव प्रमनण-पत्र स्वीकनर र्ही ं गकयन 

जनएगन। 

       Experience Certificate should only 
be from Government/Semi-
Government agencies/Registered 
Companies/ Societies/ Trusts, etc. 
Experience Certificates from 
individuals will not be accepted. 

6.  अरु्िव के वषों की संख्यन की गणर्न के गलए 

अंश कनगलक अरु्िव पर गवचनर र्ही ं गकयन 

जनएगन। 

      Part time experience will not be 
considered for calculation of number 
of years of experience 

7.  ऑर्लनइर् आवेदर् प्रनस्थप्त की अंगतम गतगथ 

तक आवेदक के पनस अपेगक्षत अहातन, 

अरु्िव एवं सनवाजगर्क सेवन बैज होर्न 

चनगहए। 

      Candidate should possess the 
requisite qualification, experience 
and requirement of Public Service 
Badge as on the last date of receipt 
of online application. 

 

न ट Note: 

 

1. प स्ट क ड नंबर 01 से 08 के वलए कायाित्मक आिश्यकताएँ वनम्नवलक्तखत हैं: एस, एसटी, बीएन, आरडबू्ल्य, एसई, एच। 

Functional Requirements for Post Code No.01 to 08  is S, ST, BN, RW, SE, H. 
 

2. प स्ट क ड नंबर 09 से 11 के वलए कायाित्मक आिश्यकताएँ वनम्नवलक्तखत हैं: एस, एसटी, डबू्ल्य, बीएन, एमएफ। 

Functional Requirements for Post Code No.09 to 11 is S, ST, W, BN, MF. 
 

3. तकनीवियन-बी. के कुल ररि पि  ंमें से यू.आर.एस.सी. के 21 ररि पि  भूतपूिि-सैवनक  ंके वलए आरवक्षत हैं।  

   Out of the total vacancies of Technician-B, 21 vacancies of URSC are reserved for Ex-Serviceman. 
 

4. 'ए' शे्रर्ी के हले्क िाहन चालक और 'ए' शे्रर्ी के भारी िाहन चालक के कुल ररि पि  ंमें से, यूआरएससी के 08 पि पूिि सैवनक  ं 

(एक्स-सवििसमैन) के वलए आरवक्षत हैं (हले्क िाहन चालक- ए शे्रर्ी में 02 पि और भारी िाहन चालक- ए शे्रर्ी में 06 पि)। 

Out of the total vacancies, Light Vehicle Driver- A and Heavy Vehicle Driver- A, 08 vacancies of URSC are 

reserved for Ex-Serviceman (02 in Light Vehicle Driver- A, 06 in Heavy Vehicle Driver- A). 
 

5. भूतपूिि सैवनक  ंके वलए आरवक्षत यू आर एस सी के 29 ररि पि  ंमें से, 24 बैकलॉग ररक्तियाँ हैं। यवि बैकलॉग ररक्तियाँ भरने के वलए 

य ग्य भूतपूिि सैवनक नही ंवमलते हैं त  इन्हें ऊर्ध्ािधर आरक्षर् की वनधािररत शे्रर्ी के अभ्यवथिय  ंसे भरा िाएगा। 

Out of 29 vacancies reserved for Ex-Serviceman of URSC, 24 are backlog vacancies.  If suitable Ex-
Servicemen not available to fill up backlog vacancies, the same will be filled by candidates belonging to the 
identified category of vertical reservation. 

 

6. एमसीएफ के वलए वनधािररत तकनीवियन-बी और भारी िाहन चालक- ए की कुल ररक्तिय  ंमें से, 01 ररक्ति भूतपूिि सैवनक (केिल 

भारी िाहन चालक- ए में 01) के वलए आरवक्षत है। 

Out of the total vacancies of Technician-B, and Heavy Vehicle Driver- A identified for MCF, 01 vacancy is    
reserved for Ex-Serviceman (01 in Heavy Vehicle Driver- A). 

 

7. पी.डबू्ल्य.बी.डी. एवं िूतपूवा सैगर्क कोटे के अंतगात गर्युक्त अभ्यगथायो ंको संबंगधत शे्रगणयो ंअथनात अ.जन./अ.ज.जन./अ.गप.व./ई.डबू्ल्य.एस./अर्न. 

की ररस्थक्तयो ं के गवरुद्ध समनयोगजत गकयन जनएगन। संबंगधत गदव्यनंगतन के नू्यर्तम 40% से पीगड़त व्यस्थक्त ही आरक्षण के लनि और   

पी.डबू्ल्य.बी.डी. गर्यमो ंके अरु्सनर, अन्य छूट के पनत्र होगें। 

 The candidates appointed under PwBD and Ex-Servicemen quota will be adjusted against the vacancy of respective 
 categories of SC/ST/OBC/EWS/UR. Persons suffering from not less than 40% of relevant disability shall alone be 
 eligible for the benefit of reservation and other relaxation as permissible under PwBD rules. 
 

8. बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले व्यस्थक्त (पी.डबू्ल्य.बी.डी) तथन िूतपूवा सैगर्क अपरे् गलए उपयुक्त पदो ंके गलए आवेदर् कर सकते हैं; िले ही वे पद 

उर्के गलए आरगक्षत र् हो।ं गफर िी, योग्यतन के सनमनन्य मनर्क द्वनरन उक्त पद पर ऐसे अभ्यगथायो ंके चयर् पर गवचनर गकयन जनएगन। 



 Persons with Benchmark Disability (PwBD) and Ex-Servicemen can apply to the posts suitable to them even if the post 
 is not reserved for them. However, such candidates will be considered for selection to the post by general standard of 
 merit. 

 

9. बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले व्यस्थक्त के गलए बैकलॉग ररक्त पद: यगद अगधसूगचत बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले व्यस्थक्त के गलए आरगक्षत बैकलॉग ररस्थक्त 

को िररे् के गलए कोई पनत्र उम्मीदवनर र्ही ं गमलतन है, तो उस पद को गकसी अन्य प्रकनर की बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले अभ्यथी से िररे् कन 

प्रयनस गकयन जनएगन। इसगलए, बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले सिी अभ्यगथायो ंको आवेदर् कररे् के गलए प्रोत्सनगहत गकयन जनतन है। इसके अगतररक्त, 

यगद यह पद गकसी अन्य बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले अभ्यथी द्वनरन र्ही ंिरन जनतन है, तो उस पद को गर्धनाररत 'ऊर्ध्नाधर आरक्षण' शे्रणी के अंतगात 

आरे् वनले अभ्यगथायो ंसे िरन जनएगन। 

PwBD Backlog vacancy: If a suitable PWBD candidate is not found available to fill up the notified PWBD Backlog 
vacancy, then attempt will be made to fill up the vacancy with a candidate having any other benchmark disability. 
Hence, all PWBD candidates are encouraged to apply. Further, if the vacancy is not filled by any other PwBD category, 
then the vacancy will be filled by candidates belonging to the identified category of vertical reservation. 

 
 

प्रयुि संवक्षक्तियाँ/ABBREVIATIONS USED:  

अर्न. - अर्नरगक्षत; अ.गप.व. - अन्य गपछड़े वगा; अ.जन. - अरु्सूगचत जनगत; अ.ज.जन. - अरु्सूगचत जर् जनगत; ई.डबू्ल्य.एस.  - आगथाक रुप से अशक्त वगा; 

पी.डबू्ल्य.बी.डी. - गर्देगशत गदव्यनंग व्यस्थक्त [जैसे गक ओ.एच. - शनरीररक रुप से गदव्यनंग; वी.एच. -दृगष्ट् से गदव्यनंग; एच.एच. - श्रवण से गदव्यनंग]; 

यूआरएससी  - यू. आर. रनव सैटेलनइट सेंटर; एम.सी.एफ - मनस्ट्र कंटर ोल फैगसगलटी; अ. गव. - अंतररक्ष गविनग । 

[कनयनात्मक आवश्यकतनएं: संगक्षप्त रूप: एस-बैठर्न, एसटी-िड़न होर्न, डबू्ल्य-चलर्न, बीएर्-झुकर्न, एमएफ-उंगगलयो ंसे कनम करर्न, आरडबू्ल्य-पढ़र्न 

और गलिर्न, एसई-देिर्न, एच-सुर्र्न]। 

 
UR - Unreserved; OBC - Other Backward Class; SC - Scheduled Caste; ST - Scheduled Tribe; EWS - Economically Weaker 
Section; PwBD - Person with Benchmark Disabilities [i.e. OH - Orthopedically Handicapped; VH - Visually Handicapped; HH- 
Hard of Hearing, ASD - Autism Spectrum Disorder]; URSC – U R Rao Satellite Centre; MCF – Master Control Facility; DoS – 
Department of Space.  
[Functional Requirements Abbreviations: S-Sitting, ST-Standing, W-Walking, BN-Bending, MF-Manipulation with Fingers, RW-
Reading & Writing, SE-Seeing, H-Hearing]. 
 
 

3.उपर ि पि  ंके वलए िेतन एिं भत्ता तथा आयु सीमा 

 

पि का नाम 

Name of the post 

पि क ड 

Post Code 

तक आयु सीमा 

Age limit as on 
13.11.2026 

िेतन मैवटरक्स में 

िेतन लेिल Pay 

Level in Pay 
Matrix 

अनुमावनत कुल पररलक्तियाँ 

Approx. Gross 
Emoluments 

तकनीवियन-बी 

Technician – B 

 

 

01-08 

 

18-35 िषि Years 

 

 

 

लेिल Level 3 

 

₹. 21,700/- प्रवत माह +  

लागू भते्त  

Rs. 21,700/- per month + 

Admissible Allowances 

हले्क िाहन चालक- ए / स्ट्टाफ 

कार डर ाइिर- ए एिं भारी िाहन 

चालक-ए 

Light Vehicle Driver- A / 

Staff Car Driver- A     and 

Heavy Vehicle Driver- A 

09-11 

 

 

18-35 िषि Years 

 

लेिल Level 2 

₹.  19,900/- प्रवत माह +  

 लागू भते्त 

 
Rs. 19,900/- per month + 

Admissible Allowances 

 
 

अ.िा./अ.ि.िा.के अभ्यवथिय  ंके वलए उनके वलए आरवक्षत ररक्तिय  ंके वलए ऊपरी आयु-सीमा में 05 िषि की छूट तथा अ.वप.ि. के अभ्यवथिय  ंके 

वलए उनके वलए आरवक्षत ररक्तिय  ं के वलए ऊपरी आयु-सीमा में 03 िषि की छूट। िहाँ कही ं भी ररक्तियाँ आरवक्षत नही ं हैं, िहाँ 

अ.िा./अ.ि.िा./अ.वप.ि./ई.डबू्ल्य.एस. अभ्यथी अना. अभ्यवथिय  ंके समान ही आिेिन कर सकते हैं, अथाित्, अना. ररक्तिय  ंके वलए क ई भी 

छूट उपलि नही ंहै। कें द्र सरकार के कमिचारी; भूतपूिि-सैवनक (भू.सै.); बेंचमाकि  विव्ांगता िाले व्क्ति (पी.डबू्ल्य.बी.डी.); मेधािी क्तखलाडी; 

विधिाएँ; तलाकिुिा मवहलाएँ तथा अपने पवत से न्यावयक रूप से अलग ह  चुकी ंमवहलाएँ और विनका पुनिवििाह नही ंहुआ है, भारत सरकार 

के आिेि  ंके अनुसार ऊपरी आयु सीमा में छूट के वलए पात्र हैं। 

Relaxation in upper age limit by 05 years for SC/ST candidates and 03 years for OBC candidates, against the vacancies 
reserved for these categories. Wherever vacancies are not reserved, SC/ST/OBC/EWS candidates may apply on par 
with UR candidates, in other words, no relaxations are available against UR vacancies. Central Government Servants; 
Ex-servicemen (ESM); Persons with Benchmark Disabilities (PwBD); Meritorious Sports persons; Widows; Divorced 
Women and Women judicially separated from their husbands and who are not remarried are eligible for age relaxation 
as per Government of India Orders. Candidates seeking upper age relaxation should produce relevant certificates as 
issued by the competent authorities.  
 

गर्युक्त कमाचनरी रनष्ट्र ीय पेंशर् प्रणनली/एकीकृत पेंशर् योजर्न के अंतगात शनगसत होगें। गवगर्गदाष्ट् कुल पररलस्थियो ं के अगतररक्त, यूआरएससी / इसरो 

गर्:शुल्क पररवहर् (पररवहर् िते्त के बदले में) सीगमत गृह सुगवधन (गृह गकरनयन िते्त के बदले में), कंपू्यटर िरीदी व गृह गर्मनाण के गलए अगग्रम, छुट्टी यनत्रन 

ररयनयत, समूह बीमन आगद और इमदनदी कैं टीर् सुगवधनएाँ  कुछ गर्बंधर् और शतों के अधीर् उपलि करनतन है। यूआरएससी / इसरो अपरे् कमाचनररयो ंऔर 

उर्के पनत्र आगश्रतो ंको आकषाक गचगकत्सन योजर्न िी प्रदनर् करतन है।  

The employees appointed will be governed by the National Pension System / Unified Pension Scheme. In addition to the gross 
emoluments specified, URSC / ISRO provides free transport (in lieu of Transport Allowance), limited housing facility (in lieu of 



House Rent Allowance), advances for purchase of computer, construction of house, Leave Travel Concession, Group 
Insurance, etc., and extends subsidized canteen facilities subject to certain terms and conditions. URSC / ISRO also provides 
attractive medical scheme to its employees and eligible dependents.  
 

कररयर गवकनस: यूआरएससी / इसरो अपरे् 'प्रगगतशील योग्यतन-आधनररत पदोन्नगत' योजर्न के तहत वैज्ञनगर्क और तकर्ीकी पदो ंके गलए उतृ्कष्ट् कररयर 

गवकनस के अवसर प्रदनर् करतन है। इस योजर्न में, उच्च स्तर पर पदोन्नगत की संिनवर्न ररस्थक्तयो ंकी उपलितन पर गर्िार र्ही ंकरती है। योग्य उम्मीदवनर 

गर्यगमत रूप से आयोगजत योग्यतन-आधनररत प्रदशार् मूल्यनंकर् प्रणनली के मनध्यम से पदोन्नगत पन सकते हैं। प्रशनसगर्क/सहनयक पदो ंके गलए, ररस्थक्तयो ंके 

आधनर पर पदोन्नगत की योजर्न उपलि है। 

Career Progression- URSC / ISRO provides excellent opportunities for career growth under its progressive merit promotion 
scheme to Scientific & Technical (S&T) posts wherein promotion to higher levels is delinked from availability of vacancy. 
Meritorious candidates can rise in hierarchy through the periodic merit-based Performance Review System. For 
Administration/Auxiliary post, vacancy based promotion scheme is available. 
 

4. आिेिन कैसे करें  How to apply: 
 

ऑर्-लनइर् पंजीकरण के गलए आवेदर् हेतु गलंक इसरो/यू.आर.एस.सी वेबसनइट www.isro.gov.in / www.ursc.gov.in पर                     

24.10.2026 (05:00 PM) से 13.11.2026 (11:55 PM) तक की अवगध के दौरनर् होस्ट् गकयन जनएगन। आवेदर्-पत्र मनत्र ऑर्लनइर् मनध्यम से ही प्रनप्त 

गकए जनएाँ गे। ऑर्लनइर् पंजीकरण कररे् पर, आवेदको ंको ऑर्-लनइर् पंजीकरण संख्यन उपलि करनई जनएगी, गजसे िगवष्य में संदिा के गलए सुरगक्षत 

रिर्न होगन। अभ्यगथायो ंको यह िी सलनह दी जनती है गक वे िगवष्य में संदिा के गलए ऑर्लनइर् आवेदर् कन  गपं्रटआउट रि लें। 

The link for the application for on-line registration will be hosted in the ISRO / URSC web-sites www.isro.gov.in/ 
www.ursc.gov.in during the period from 24.10.2026 (05:00 PM) to 13.11.2026 (11:55 PM). Applications will be received 
through on-line mode only. Upon on-line registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, which 
should be carefully preserved for future reference. The candidates are also advised to take a printout of the online application 
for future reference. 

• रे्शर्ल कैररयर सगवास (एर्.सी.एस.) पोटाल के अंतगात पंजीकृत और पनत्रतन शतें पूरी कररे्वनले अभ्यथी इसरो/यू.आर.एस.सी. वेबसनइट के 

कैररयसा पेज पर जनएाँ  एवं आवेदर् प्रगक्रयन कन अरु्सरण करें। 

The Applicants registered under National Career Service (NCS) Portal and fulfilling the eligibility conditions may visit 
Careers page of ISRO web-site and follow the application procedure. 
 

• यह स्पष्ट् रूप से र्ोट कर लें गक एक बनर ऑर्लनइर् आवेदर् प्रसु्तत गकए जनरे् के बनद इसे संशोगधत र्ही ंगकयन जन सकतन। अत: अभ्यगथायो ंको 

सलनह दी जनती है गक वे आवेदर् को अंगतम रूप से प्रसु्तत कररे् से पहले यह सत्यनगपत करे लें गक आवेदर् में दजा गकए गए सिी गववरण सही 

हैं। 

It may be clearly noted that online application once submitted cannot be edited later. Hence, applicants are advised to 
verify whether, all details entered in the application are correct, before final submission of the application. 
 

• यगद ऑर्लनइर् आवेदर् में कोई पररवतार् करर्न है,  तो अभ्यथी एक बनर गफर से आवेदर् कर सकते हैं। एक से अगधक आवेदर् होरे् की स्थिगत 

में, र्वीर्तम आवेदर् गजसके गलए आवेदर् शुल्क जमन गकयन गयन है, को ही वैध आवेदर् मनर्न जनएगन। गफर िी, आवेदक को एक ही पद के 

गलए बनर-बनर आवेदर् जमन कररे् से बचर्न होगन।   

If any changes are to be made in the online application, the applicant may apply once again. In case of multiple 
applications, the latest application for which application fee is remitted will be considered as valid application. However, 
applicant should avoid submission of multiple applications for the same post. 
 

• ऑनलाइन आिेिन में आिेिक का ई-मेल आई.डी. सही-सही और अवनिायि रूप से उपलि ह ना चावहए (छांटे गए अभ्यवथिय  ंक  

वलक्तखत परीक्षा /कौिल परीक्षा के वलए हॉल वटकट/कॉल लेटर मात्र ई-मेल आई.डी. पर ही भेिे िाएँगे एिं अलग से हाडि कॉपी नही ं

भेिी िाएगी)। 

E-mail ID of the applicant will have to be provided in the on-line application correctly and compulsorily (Hall 
Tickets / Call letters for Written Test / Skill Test for those who will be screened-in will be sent through e-mail 
only and no separate hard copy will be sent). 
 

• अनापवत्त प्रमार्-पत्र/ No Objection Certificate:  

अभ्यथी जो कें द्र/रनज्य सरकनर, सनवाजगर्क उपक्रम, स्वनयत्त गर्कनय आगद में कनयारत हैं, को कौशल परीक्षन के समय अथवन जब िी बुलनयन जनए 

संबंगधत गर्योक्तन से ‘अर्नपगत्त प्रमनण-पत्र’ प्रसु्तत करर्न होगन। गफर िी, अभ्यथी  गर्योजक को सूगचत करके तथन उसकी पूवा अरु्मगत से ही पद 

के गलए आवेदर् करें। इसके अगतररक्त, ऑर्लनइर् आवेदर् प्रसु्तत कररे् के बनद गकसी अभ्यथी को रोजगनर गमलतन है यन रोजगनर में पररवतार् 

होतन है, तो उसे अपरे् आवेदर् के गववरण अपरे् गर्योक्तन को सूगचत कररे् होगें और कौशल परीक्षन के समय अगर्वनया रूप से अर्नपगत्त प्रमनण-

पत्र प्रसु्तत करर्न होगन। कौशल परीक्षन के समय यगद कोई अभ्यथी अर्नपगत्त प्रमनण-पत्र की मूल प्रगत प्रसु्तत र्ही ंकर पनतन है, तो उसे कौशल 

परीक्षन में िनग लेरे् की अरु्मगत र्ही ंदी जनएगी तथन यनत्रन िते्त कन िुगतनर् िी उसे र्ही ंगकयन जनएगन।  

Candidates who are employed under Central/State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies etc. 

have to submit ‘No Objection Certificate’ from the Employer concerned, at the time of Skill Test or as and when called 

for. However, the candidate should apply for the post only under intimation to and with the prior permission of the 

employer. Further, a candidate, who gets/changes employment after the submission of online application, is required to 

inform the employer the particulars of his/her application and shall mandatorily submit NOC at the time of Skill Test. 

Any candidate, who fails to submit NOC in original at the time of Skill Test, shall not be permitted to appear in the Skill 

Test and his / her candidature will be cancelled and also TA will not be paid.  

5. िस्तािेि  ंक  अपल ड करना / Uploading of Documents: अभ्यगथायो ंको, ऑर्लनइर् पोटाल में गर्म्नगलस्थित दस्तनवेजो ंकी स्पष्ट् इमेज/सै्कन्ड 

प्रगतयनाँ अपलोड करर्ी होगी, अन्यथन उर्के आवेदर् अस्वीकृत कर गदए जनएाँ गे।  

Candidates are required to upload clear images/ scanned copies of the following documents in the Online portal, failing which 
their applications will be rejected: 
 

• र्वीर्तम पनसपोटा आकनर की तस्वीर, गजसमें सफेद पृष्ठिूगम हो (जो 6 महीरे् से अगधक पुरनर्ी र् हो), गजसकी मनप 3.5 सेंटीमीटर * 4.5 

सेंटीमीटर हो, और जो केवल .jpg यन .jpeg प्रनरूप में हो (नू्यर्तम आकनर 100 गकलोबनइट और अगधकतम आकनर 200 गकलोबनइट)। 

http://www.ursc.gov.in/


Recent passport size photograph with white background (not older than 6 months) with dimension of 3.5 cm*4.5 cm in 
.jpg or .jpeg format only (Minimum size 100kb and maximum size 200kb).  
 

• र्वीर्तम हस्तनक्षर केवल .jpg यन .jpeg प्रनरूप में ही स्वीकनर गकए जनएंगे (नू्यर्तम 80 गकलोबनइट और अगधकतम 150 गकलोबनइट) 

Recent Signature in .jpg or .jpeg format only (Minimum 80kb and maximum 150kb).  
 

• सिी आवश्यक अगर्वनया अहातन प्रमनण पत्र व अरु्िव प्रमनण पत्र 

All the required Essential Qualification certificates and Experience certificates 
 

• आवेदर् शुल्क की पूणा वनपसी के गलए लनगू अ.जन. / अ.ज.जन. / गदव्यनंग/ िूतपूवा-सैगर्क प्रमनण पत्र (कोई एक प्रमनण पत्र) 

SC/ST/Disability/ Ex-servicemen certificate as applicable for full refund of Application Fee (any one certificate). 
 

(ऑर्लनइर् आवेदर् िरते समय, उपयुाक्त दस्तनवेजो ंको अपलोड कररे् के गलए इन्हें आसनर्ी से उपलि रिरे् की सलनह दी जनती है 

While filling up on-line application, it is advisable to keep the above documents readily available to upload  the same). 
 

न ट / Note: 
 

• अभ्यथी की पहचनर् हेतु अपलोड गकयन गयन फोटो गबलु्कल स्पष्ट् होर्न चनगहए। इसी प्रकनर, अपलोड गकए गए हस्तनक्षर स्पष्ट् और सुपनठ्य होरे् 

चनगहए। ऑर्लनइर् आवेदर् में ये आवश्यकतनएाँ  पूरी र् कररे् पर, अभ्यगथातन रद्द कर कर दी जनएगी।   

The Photograph uploaded should be very clear to identify the candidate. Similarly, signature uploaded should be clear 
and legible. Failure to meet these requirements in the online application will lead to cancellation of candidature. 

 

• अपेगक्षत दस्तनवेज अपलोड गकए गबर्न प्रसु्तत गकए गए आवेदर् अमनन्य मनरे् जनएाँ गे। 

Applications submitted without uploading the requisite documents will be treated as Invalid. 

 

• अभ्यगथायो ंको पद के गलए गर्धनाररत शैक्षगणक योग्यतन संबंधी गववरण के प्रमनण, जनगत प्रमनण-पत्र (अथनात, अ.जन./अ.ज.जन./अ.गप.व.), आगथाक 

रूप से अशक्त वगा (ई.डबलू्य.एस.एस.) के गलए आय और संपगत्त प्रमनण-पत्र, िूतपूवा-सैगर्को ंके गलए गडस्चनजा प्रमनण-पत्र और पी.डबू्ल्य.बी.डी. 

अभ्यगथायो ंके गलए गदव्यनंगतन प्रमनण पत्र आवश्यकतनरु्सनर मनाँगरे् पर प्रसु्तत कररे् होगें। 

Candidates will have to produce proof of details regarding educational qualification prescribed for the post, caste 
certificate (i.e.SC/ST/OBC), Income and Asset Certificate for Economically Weaker Sections (EWSs), Discharge 
certificate for Ex-Servicemen and Disability Certificate for PWBD candidates as and when called for. 
  

• अपलोड गकए गए दस्तनवेज कौशल परीक्षन के दौरनर् सत्यनगपत गकए जनएाँ गे और गलस्थित परीक्षन/कौशल परीक्षन में केवल शनगमल होरे् की 

अरु्मगत चयर् की पनत्रतन प्रदनर् र्ही ंकरेगी।  

The documents uploaded will be verified during Skill Test and mere admission to appear for written examination/skill 
test will not bestow eligibility for selection. 

 

6.  आिेिन िुल्क का भुगतान / Payment of Application Fee: 

 

• तकर्ीगशयर्-बी / हले्क वनहर् चनलक-ए / स्ट्नफ कनर चनलक-ए / िनरी वनहर् चनलक-ए के पदो ंके गलए, एक गैर-वनपसी आवेदर् शुल्क ₹100 

(एक सौ रुपये) है। हनलनाँगक, शुरुआत में, सिी उम्मीदवनरो ंको प्रते्यक आवेदर् के गलए समनर् रूप से ₹500 (पनाँच सौ रुपये) कन िुगतनर् करर्न 

होगन। ₹400 (चनर सौ रुपये) की रनगश केवल उर् उम्मीदवनरो ंको वनपस की जनएगी जो गलस्थित परीक्षन में सस्थम्मगलत होगें।  

There is a non-refundable Application Fee of ₹100/- (Rupees One Hundred only) for Technician-B/  

Light Vehicle Driver-A / Staff Car Driver -A / Heavy Vehicle Driver-A. However, initially all candidates have to uniformly 
pay ₹500/- (Rupees Five Hundred only) per application. An amount of ₹400/- (Rupees Four Hundred only) will be 

refunded only to candidates who appear in the written test.  
 

• आवेदर् शुल्क िनरतकोष पोटाल/पेमेंट गेटवे के जररए ऑर्लनइर् मनध्यम से प्रनप्त गकयन जनएगन और िुगतनर् कररे् कन गलंक ऑर्लनइर् आवेदर् 

जमन कररे् पर गदिनई देगन। शुल्क कन िुगतनर् गर्म्नगलस्थित में से गकसी एक मनध्यम कन उपयोग करके गकयन जन सकतन है।   

The Application fee will be collected only through Online mode via Bharatkosh portal / payment gateway and the link 
for making the payment will appear on submission of the online application. The fee can be paid using any one of the 

following modes: 

 

इंटररे्ट बैगकंग Internet Banking,  

डेगबट कनडा (घरेलू) Debit Cards (Domestic) 

के्रगडट कनडा (घरेलू) Credit Cards (Domestic) 

एकीकृत िुगतनर् इंटरफेस (यू.पी.आई.) Unified Payment Interface (UPI) 
 

• गकसी अन्य रूप में, जैसे-र्कद पे्रषण, चेक, डर ॉफ्ट, मर्ी आडार, आई.पी.ओ. आगद के जररए आवेदर् शुल्क के िुगतनर् की अरु्मगत र्ही ंहै (यन) 

िुगतनर् कन कोई अन्य मनध्यम स्वीकनर र्ही ंगकयन जनएगन। आवेदर् पत्र में सिी गववरण पूरी तरह से िररे् के उपरनंत, अभ्यथी को िुगतनर् कररे् 

के गलए िनरतकोष पेमेंट गेटवे पर िेजन जनएगन।  

Payment of Application Fee in any other form like cash remittance, cheque, draft, money order, IPO, etc. are not 
allowed (or) No other mode of payment will be accepted. After completely filling up all the details in the application 
form, candidates will be redirected to BHARATKOSH payment gateway for making payment. 
 

• आिेिन िुल्क के भुगतान के वलए सभी लागू सेिा िुल्क आिेिक द्वारा िहन वकए िाएँगे। 

All Applicable service charges for payment of Application fee shall be borne by the Applicant. 
 

 

• लेनिेन लंवबत ह ने या भुगतान विफल ह  िाने की क्तिवत में, अभ्यवथिय  ंक  सलाह िी िाती है वक िे अपने-अपने बैंक से संपकि  करें  

और आिेिन िुल्क का सफल भुगतान सुवनवित करें । 

In case of pending transactions or transaction failures applicants are advised to contact their Banks and 
ensure successful payment of application fee. 



 

7.  आिेिन िुल्क की िापसी: आवेदर् शुल्क केवल गलस्थित परीक्षन में उपस्थित होरे् वनले अभ्यगथायो ंको गर्म्ननरु्सनर वनपस गकयन जनएगन:-    

Refund of Application Fee: The Application fee will be refunded only to candidates who appear in the written test, as 
under:- 

• उर् अभ्यगथायो ं (मगहलन, अ.जन./अ.ज.जन./पी.डबू्ल्य.बी.डी., िूतपूवा-सैगर्क) को, गजन्हें आवेदर् शुल्क के िुगतनर् से छूट प्रनप्त है, पूरन शुल्क  

वनपस गकयन जनएगन।  

Refund in full for candidates who are exempted from payment of Application Fee (women, SC/ST/ PwBD, Ex-
Servicemen). 
 

• अन्य सिी अभ्यगथायो ंके संदिा में आवेदर् शुल्क कनटरे् के बनद : ₹400/- (तकर्ीगशयर्-बी./ हले्क वनहर् चनलक-ए / स्ट्नफ कनर चनलक-ए / 

िनरी वनहर् चनलक-ए हेतु) वनपस गकयन जनएगन। 

After deducting the Application Fee in respect of all other candidates: ₹400 (for   Technician-B / Light Vehicle Driver-A / 

Staff Car Driver-A / Heavy Vehicle Driver-A) will be refunded. 
 

• आवेदर् शुल्क की वनपसी स्वतः  मूल िुगतनर् गवगध से की जनएगी। गफर िी, मूल िुगतनर् गवगध में गकसी िी गवफलतन की स्थिगत में, अभ्यथी द्वनरन 

आवेदर् में गदए गए बैंक िनते में शुल्क की वनपसी की जनएगी। इसगलए, प्रोसेगसंग शुल्क के ररफ़ंड की प्रनस्थप्त के गलए अभ्यगथायो ंको अपरे्-अपरे्  

बैंक िनतो ंके गववरण सही ढंग से दजा कररे् होगें। कृपया ध्यान िें वक यवि क ई अभ्यथी वलक्तखत परीक्षा में उपक्तित नही ंह  पाता है त  

िुल्क-िापसी पर विचार नही ं वकया िाएगा।   

By default, refund shall be made to the original payment method only. However, in case of any failure with the original 
payment method, refund shall be made to the bank account details provided by the candidate in the application. 
Hence, Candidates shall enter their Bank Account details correctly for receipt of refund of processing fee. Please note 
that refund will not be considered if a candidate fails to appear for the Written Test. 
 

• ऑर्लनइर् आवेदर् में आवेदक द्वनरन बैंक गववरण की गलत प्रगवगष्ट् गकए जनरे् के पररणनमस्वरूप, आवेदर् शुल्क को वनपस कररे् में आरे्वनली 

समस्यनओ ं के गलए यू.आर.एस.सी / इसर  गजमे्मदनर र्ही ं होगनI 

URSC / ISRO will not be held responsible for any issues arising in refund of the application fee as a result of incorrect 
entry of bank details by the applicant in the online application. 
 

• अ.वप.ि. तथा ई.डबू्ल्य.एस. सवहत अन्य अभ्यवथिय  ंद्वारा ि /अनेक आिेिन प्रसु्तत वकए िाने की क्तिवत में, केिल  उस आिेिन पर 

विचार वकया िाएगा, विसके वलए आिेिन िुल्क के भुगतान की अंवतम वतवथ के भीतर ‘आिेिन िुल्क’ प्राि हुआ है। 
 

In case of submission of duplicate / multiple applications by other candidates including OBC and EWS, the 
application against which the ‘application fee’ has been received within the last date for payment of 
application fee only will be considered. 

 

8.  चयन प्रविया Selection Process: 

 

वनधािररत य ग्यता नू्यनतम आिश्यकता है तथा इसके ह ने पर भी अभ्यथी वलक्तखत परीक्षा के वलए बुलाये िाने हेतु स्वतः  हकिार नही ंबन िाता।  

ऑर्-लनइर् आवेदर्ो ंमें अभ्यगथायो/ंआवेदको ंद्वनरन उपलि करनए गए शैगक्षक प्रदशार् व अन्य मनर्दंडो ंके आधनर पर प्रनरस्थिक छंटनई होगी एवं चुरे् हुए 

अभ्यगथायो/ंआवेदको ंको गलस्थित परीक्षन के गलए बुलनयन जनएगन। अवधसूवचत ररक्तिय  ंक  ध्यान में रखते हुए यूआरएससी / इसर  द्वारा वनधािररत 

प्रिििन/मानिंड  ंके आधार पर वलक्तखत परीक्षा में उत्तीर्ि ह ने िाले अभ्यवथिय  ंकौिल परीक्षा में सक्तम्मवलत ह ना ह गा। 

The qualification prescribed is the minimum requirement and possession of the same does not automatically make the 
candidate eligible to be called for Written test.  There will be an initial screening, based on the academic performance and 
other parameters provided by the candidates / applicants in the on-line applications and only those screened-in candidates will 
be called for Written Test. Candidates those who qualify based on the performance / parameters set by URSC / ISRO in 
the Written Test and taking into consideration of number of Vacancies notified, will have to appear for Skill Test.  
 

a) तकनीवियन-बी पि हेतु 

For the posts of Technician - B 
 

a) परीक्षा का पैटनि / Pattern of Exam: 

 

िगि Category वलक्तखत परीक्षा Written Test कौिल परीक्षा Skill Test 

 

तकर्ीगशयर्-बी  

Technician-B  

 

1.5 घंटें में 80 MCQs (+1 & -0.33 अंकर्) 

80 MCQs in 1.5 hrs (+1 & -0.33 marking) 
 

(अहाकनरी प्रकृगत/Qualifying nature):  

100 अंको ंके गलए आयोगजत की जनएगी।   

To be conducted for 100 marks 

    
 

    

ii)  उत्तीर्िता मानिंड / Pass Criteria: 

 

िगि Category वलक्तखत परीक्षा Written Test कौिल परीक्षा Skill Test 

अर्नरगक्षत अभ्यथी  

Unreserved Candidates 
 

32/80 अंक marks 50/100 अंक marks 

आरगक्षत अभ्यथी/Reserved Candidates 

(केवल यगद पद आरगक्षत है तो/only if a post is 

reserved) 

24/80 अंक marks 40/100 अंक marks 

 

वलक्तखत परीक्षा का पाठ्यिम पाठ्यिम पर आधाररत है। वलक्तखत परीक्षा में प्रिििन के आधार पर, उम्मीििार  ंक  कौिल परीक्षा के वलए 1:5 

के अनुपात में चुना िाएगा, विसमें कम से कम 10 उम्मीििार िावमल ह गें। 



The syllabus for the written test is curriculum based.  Based on the performance in the Written Test, candidates will be 
shortlisted for Skill Test in 1:5 ratio with a minimum of 10 candidates. 
 

तकनीवियन-बी  पदो ं की िती के संदिा में, यगद दो यन अगधक अभ्यगथायो ं के संबंध में गलस्थित परीक्षन के अंक तथन अगधसूगचत अहातन 

(एर्.ए.सी./एर्.टी.सी./आई.टी.आई.) के शैक्षगणक अंको ंमें टनई है तो, वैध एर्.ए.सी. अंक रिरे् वनले अभ्यगथायो ंको एर् ए सी अंक र् रिरे् वनले अभ्यगथायो ं

की तुलर्न में वरीयतन दी जनएगी।  

In respect of recruitment to the posts of Technician-B, if there is a tie in Written Test scores and academic scores of notified 
qualifications (NAC/NTC/ITI) in respect of two or more candidates, candidates possessing valid NAC score will have preference 
over other candidates who do not possess NAC score. 
 

b) भारी िाहन चालक-ए / हले्क िाहन चालक-ए/ स्टाफ कार डर ाइिर- ए पि  ंके वलए  

               For the posts of Heavy Vehicle Driver-A / Light Vehicle Driver-A/Staff Car Driver-A 
 

िनरी वनहर् चनलक-ए / हले्क वनहर् चनलक-ए / स्ट्नफ कनर डर नइवर- ए पद हेतु गलस्थित परीक्षन के गलए पनठ्यक्रम गर्म्नवत है: 

The Syllabus for Written Test for Heavy Vehicle Driver- A post and Light Vehicle Driver -A /Staff Car Driver- A post is: 
 

 

I.        भाग ए (50 प्रश्न ) -  समय-समय पर यथनसंशोगधत, मोटर वनहर् अगधगर्यम, 1988 पर आधनररत पर प्रन  

              Part ‘A’ (50 questions) - Questions based on Motor Vehicles Act, 1988 as amended from time to time 
             

i. समय-समय पर यथनसंशोगधत मोटर वनहर् अगधगर्यम, 1988 की गवगिन्न धनरनएाँ  

       Various Sections of the Motor Vehicles Act, 1988 as amended from time to time 
 

ii. मोटर वनहर्ो ंके चनलको ंकी लनइसेंगसंग 

              Licensing of Drivers of Motor Vehicles 
 

iii. मोटर वनहर्ो ंकन पंजीकरण   

       Registration of Motor Vehicles 
 

iv. पररवहर् वनहर्ो ंकन गर्यंत्रण 

       Control of Transport Vehicles 
 

v. टर ैगफक कन गर्यंत्रण 

       Control of Traffic 
 

vi. मोटर वनहर्ो ंकी बीमन 

              Insurance of Motor Vehicles 
 

vii. अपरनध, दंड एवं प्रगक्रयन 

       Offence, Penalties and Procedure 
 

viii. अगर्वनया संकेत 

       Mandatory Signs 
  

ix. दुघाटर्न दनवे 

       Accident Claims 
 

x.    दुघाटर्न दनवन न्यनयनगधकरण 

       Accident Claims Tribunals 
           

II. भाग बी (15 प्रश्न) - 8वी ंकक्षन स्तर की प्रनरंगिक अंगे्रजी 

Part ‘B’ (15 questions) - Elementary English of 8th Standard Level 
 

i. पयनायवनची, गवपरीतनथा शब्द  

       Synonyms, Antonyms 
   

ii. सही गक्रयन कन प्रयोग 

       Use of Correct Verbs 
  

iii. वनक्यो ंमें ररक्त िनर्ो ंको िररे् के गलए सही शब्दो ंतथन वनक्यनंशो ंकन चयर् करर्न  

       Choosing appropriate given words and phrases to fill-in the blanks in sentences 
 

III. भाग सी (15 प्रश्न) – 10वी ंकक्षन स्तर कन प्रनरंगिक अंकगगणत 

              Part ‘C’ (15 questions) - Elementary Arithmetic of 10th Standard Level 
 

i. जोड़, घटनव, गुणन, िनग 

       Addition, Subtraction, Multiplication, Division 
  

ii. प्रगतशत, अरु्पनत, औसत 

       Percentage, Ratio, Average 
 

IV. भाग-डी (20 प्रश्न) -  सनमनन्य ज्ञनर् 

Part ‘D’ (20 questions) - General Knowledge 
 

i. सनमनन्य ज्ञनर्, समसनमगयक घटर्नक्रम 

       General Knowledge, Current Affairs 
  



ii. जनर्ी-मनर्ी हस्थस्तयनाँ 

              Who is Who 
  

iii. िनरत के रनज्य एवं उर्की रनजधनगर्यनाँ 

       States and Capitals in India 
  

iv. िनरत कन िूगोल 

       Geography of India 
 

2. गलस्थित परीक्षन में, जैसन गक ऊपर वगणात है, 100 बहु गवकल्पीय प्रन होगें तथन 120 गमर्टो ं(2 घंटे) की समयनवगध होगी।   

The Written Test will comprise of 100 Multiple Choice Questions as described above with a duration of 120 minutes 
(2hours). 

 

3. प्रते्यक गलत उत्तर के गलए एक चौथनई ऋणनत्मक अंकर् लनगू होगन जैसे गक प्रते्यक सही उत्तर के गलए 1 अंक गदयन जनएगन और प्रते्यक गलत उत्तर 

के गलए 0.25 अंक कनटन जनएगन।  

One fourth negative marking will apply for each wrong answer, i.e.; 1 mark will be awarded for each correct answer and 
0.25 marks will be deducted for each wrong answer. 

 

4. आवेदको ंको गलस्थित परीक्षन में उत्तीणा होरे् के गलए िनग ए में 50% अंक तथन िनग बी, सी, एवं डी, में संयुक्त रूप से 50% अंक प्रनप्त कररे् होगें। 

Applicants have to secure 50% marks in Part ‘A’ and 50% marks in Part ‘B’, ‘C’ and ‘D’ combined for passing the Written 
Test. 
 

5. जहनाँ कही ंपद संबंगधत शे्रणी के गलए आरगक्षत है, वहनाँ आरगक्षत शे्रगणयो ंके आवेदको ंके गलए उत्तीणा अंको ंमें 25% की छूट दी जनएगी। 

Passing marks will be relaxed by 25% for applicants belonging to reserved categories, wherever a post is reserved for the 
respective category. 
 

6. गलस्थित परीक्षन के सिी चनर िनगो ंमें कुल प्रनप्तनंक को कौशल परीक्षन हेतु चयर् कररे् के गलए गगर्न जनएगन। 

Total marks obtained in all four parts of the Written Test will be reckoned for shortlisting for Skill Test. 
 

गलस्थित परीक्षन के अंको ंमें बरनबरी की स्थिगत में, अगधसूगचत अहातन(ओ)ं के शैक्षगणक अंक टनई बे्रकर होगें। 

In case of a tie in Written Test scores, the academic scores of the notified qualification(s) shall be the tie breaker.  
 

कौशल परीक्षन, पूरी तरह से अहाकनरी प्रकृगत की होगी। कौशल परीक्षन 100 अंको ंके गलए आयोगजत की जनएगी; गजर्में से आवेदको ंको उत्तीणा होरे् के 

गलए 60 अंक प्रनप्त कररे् होगें। 

The Skill Test will be purely of qualifying nature. The Skill Test will be conducted for 100 marks out of which the applicants have 
to secure 60 marks for qualifying.  
 

कौशल परीक्षन में गकसी िी शे्रणी के आवेदको ंके गलए अंको ंमें छूट लनगू र्ही ंहोगी। 

No relaxation of marks is applicable in the Skill Test for any category of applicants. 
 

गलस्थित परीक्षन में उत्तीणा होरे्वनले आवेदको ंकन कौशल परीक्षन के गलए चयर् 1:10 अरु्पनत में गकयन जनएगन। 

The applicants who had qualified in the Written Test will be shortlisted for the Skill Test in 1:10 ratio. 
 

 

न ट/Note: यू.आर.एस.सी. / इसर  वलक्तखत परीक्षा ऑनलाइन/ऑफलाइन आय वित करने का अवधकार रखता है। वलक्तखत परीक्षा/कंपू्यटर 

आधाररत परीक्षा, बेंगलूरु अथिा पूरे भारत के विवभन्न नगर  ंमें आय वित की िाएगी। चयवनत अभ्यवथिय  ंके वलए कौिल परीक्षा का आय िन 

केिल बेंगलूरु में ही वकया िाएगा। 

Note: URSC / ISRO reserves the right to conduct the written test online / offline. The Written Test / Computer Based 
Test will be conducted in Bengaluru or different cities across India. Skill Test will be conducted for the screened-in / 
shortlisted candidates in Bengaluru only. 
 

 

9. सामान्य ितें General Conditions: 
 

1. केवल ऑर्लनइर् पोटाल के मनध्यम से प्रनप्त आवेदर्ो ंपर ही गवचनर गकयन जनएगन ।  िौगतक आवेदर्ो ंपर गवचनर र्ही ंगकयन   जनएगन । आवेदको ं

के सनथ आगे के सिी समे्प्रषण केवल ई-मेल/इसरो वेबसनइट के मनध्यम से  गकए जनएाँ गे । अतः  आवेदको ंको सलनह दी जनती है गक वे अपरे्-

अपरे् ई-मेल गर्यगमत रूप से देिते रहें और समय-समय पर इसरो वेबसनइट देिते रहें। तकर्ीकी यन गकन्ही ंअन्य कनरणो ंसे ई-मेल अथवन 

कोई अन्य सूचर्न अभ्यथी को प्रनप्त र् होरे् के गलए इसरो/यूआरएससी उत्तरदनयी र्ही ंहोगन। 

Applications made through on-line will only be entertained. Physical applications will not be entertained. All further 
communications will be made to the applicants through e-mail / ISRO website only. Therefore, the applicants are 
advised to check their e-mail regularly and visit the ISRO website from time to time. ISRO/URSC will not be 
responsible for non-receipt of intimation regarding e-mail or / any communication due to technical or whatsoever 
reasons to the candidates. 
 

2. पद अिनयी हैं, परंतु अगर्गित समय तक इर्के बरे् रहरे् की संिनवर्न है। 

The posts are temporary, but likely to continue indefinitely. 
 

3. उपररगर्गदाष्ट् ररक्त पद अरं्गतम हैं एवं वनस्तगवक आवश्यकतनओ ंके आधनर पर बदल सकते हैं। 

The number of vacancies indicated above is provisional and may vary depending on the actual requirements.  
 

4. गर्युक्त व्यस्थक्त आवश्यकतनरु्सनर, िनरत में कही ंिी स्थित िनरतीय अंतररक्ष अरु्संधनर् संगठर्/अंतररक्ष गविनग के गकसी िी कें द्र/यूगर्ट में तैर्नत 

गकए जन सकते हैं। इसरो के केन्द्रो/ंयूगर्टो ंके गववरण हेतु, कृपयन www.isro.gov.in देिें।  

The appointees are liable to be posted in any of the Centre / Units of the Indian Space Research Organization / 
Department of Space situated anywhere in India, as and when required.  For details of ISRO Centre / Units, please 
visit www.isro.gov.in 

 

5. गर्युक्त व्यस्थक्तयो ंको चौबीस घंटो ंकी पनगलयो ंमें कनम करर्न होगन। 

The appointees are liable to work in round the clock shifts. 

http://www.isro.gov.in/
http://www.isro.gov.in/


 

6. यूआरएससी / इसरो, यगद चनहे तो, गकसी िी पद अथवन सिी पदो/ंररक्त पदो ंको िररे् यन र् िररे् कन अगधकनर रितन है। 

URSC / ISRO reserves the right either not to fill up all or any of the posts / vacancies, if so desires. 
 

7. केवल िनरतीय र्नगररक आवेदर् कर सकते हैं। 

Only Indian Nationals need to apply. 
 

8. यगद कोई अभ्यथी आवेदर् प्रनस्थप्त की अंगतम गतगथ के समय गवज्ञनपर् में दी गई पनत्रतन/शतें पूरी र्ही ंकरतन है, तो गलस्थित परीक्षन /कौशल परीक्षन 

से पहले अथवन गलस्थित परीक्षन /कौशल परीक्षन के दौरनर् यन गलस्थित परीक्षन/ कौशल परीक्षन के पिनत्-संवीक्षन के गकसी िी चरण में जब किी 

कोई िी गवसंगगत गदिनई पड़ती है, तो उसकी अभ्यगथातन रद्द कर दी जनएगी।   

If a candidate does not fulfill the eligibility / conditions given in the advertisement at the time of last date of receipt of 
application, his / her candidature will be cancelled summarily at any stage on scrutiny whenever the discrepancy is 
noticed i.e. before Written Test /  Skill Test or during Written Test /  Skill Test or after Written Test /  Skill Test. 

 

9. गलस्थित परीक्षन में उत्तीणा होरे् के पिनत् कौशल परीक्षन के गलए चयगर्त बनहर से आरे्वनले अभ्यगथायो ंको ऑर्-लनइर् आवेदर् में गदए गए पते से 

कौशल परीक्षन के िनर् तक गर्कटतम मनगा से आरे्-जनरे् हेतु गद्वतीय शे्रणी यन शयर् रेल िनड़न अथवन अवनतनरु्कूगलत बस शुल्क अथवन 

वनस्तगवक िनड़न जो िी कम हो, कन िुगतनर् यनत्रन कन प्रमनण प्रसु्तत कररे् पर गकयन जनएगन; चनहे यनत्रन रेल, बस यन हवनई जहनज गकसी िी 

मनध्यम से की गई हो। यगद कोई अभ्यथी रेलगनड़ी, बस यन हवनई जहनज द्वनरन उच्चतर शे्रणी में यनत्रन करतन है, तो उसे गर्कटतम मनगा से 

आरक्षण/शयर्यनर् शुल्क घटनकर केवल गद्वतीय शे्रणी के िनड़े कन िुगतनर् गकयन जनएगन। (दस्तनवेज़ो ंकी सफल जनाँच के बनद कौशल परीक्षन के 

गलए अरु्मगत प्रनप्त कररे्वनले अभ्यगथायो ंको ही पनत्र यनत्रन िते्त कन िुगतनर् गकयन जनएगन।) 

Outstation candidates short listed for skill test after qualifying in the written test will be paid to and fro Second Class or 
Sleeper Railway fare by the shortest distance from the address given in the on-line application to the place of Skill Test 
or non-A/C Bus fare or actual fare whichever is less on production of proof of journey, irrespective of the mode of 
journey performed by the candidate viz., Rail, Bus, Air, etc. If a candidate travels in a higher class of accommodation, 
by train, by bus or by Air, only second class train fare by the shortest distance excluding reservation / sleeper charges 
will be paid. (The candidates who are allowed for Skill Test after the successful document verification will alone be paid 
eligible Travelling Allowance). 
 

10. अगधसूगचत/गवज्ञनगपत योग्यतन के समकक्ष अपर्ी योग्यतन कन दनवन कररे्वनलन कोई िी अभ्यथी कौशल परीक्षन के समय अपरे् दनवे के समथार् में 

दस्तनवेजी प्रमनण (गवश्वगवद्यनलय/संबंगधत संिनर् द्वनरन प्रमनगणत) प्रसु्तत करेगन।  

Any candidate seeking claim of equivalence of the qualification with the notified/advertised one shall furnish 
documentary evidence (certified by University/Concerned Institution) in support of his/her claim at the time of Skill Test. 

 

11. अ.जन./अ.ज.जन./अ.गप.व./ई.डबू्ल्य.एस. के अभ्यगथायो ंको िनरत सरकनर के अंतगात र्ौकररयो ंमें आरक्षण के गलए लनगू गर्धनाररत प्रनरूप में सक्षम 

प्रनगधकनरी द्वनरन जनरी संबंगधत मूल प्रमनण पत्र कौशल परीक्षन के समय सत्यनपर् के गलए प्रसु्तत कररे् होगें।  

Candidates belong to SC/ST/OBC/EWS should produce the relevant original certificates issued by the competent 
authority in the prescribed format applicable for reservation in jobs under Govt. of India at the time of skill test for 
verification. 
 

12. ई.डबू्ल्य.एस. से संबंगधत अभ्यथी को कौशल परीक्षन के समय सक्षम प्रनगधकनरी द्वनरन गर्धनाररत प्रनरूप में जनरी वषा 2025-26 के गलए आय और 

संपगत्त प्रमनण पत्र, जो गवत्तीय वषा 2026-27 के गलए वैध हो, प्रसु्तत करर्न होगन। पररविष्ट-ए में गदए गए गर्धनाररत प्रनरूप में जनरी आय और 

संपगत्त प्रमनण पत्र को ही अभ्यगथायो ं के 'ईडबू्लएस' शे्रणी के होरे् के दनवे के प्रमनण के रूप में स्वीकनर गकयन जनएगन।  

The candidate belonging to EWS, at the time of Skill Test should produce Income & Asset Certificate for the year  
2025-26 and valid for the financial year 2026-2027 issued in the prescribed format by the Competent Authority. The 
Income and Asset Certificate issued in the prescribed format as given in Annexure-A shall only be accepted as proof 
of candidates’ claim ‘belonging to EWS’. 

 

13. बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले व्यक्ति (पीडबू्ल्यबीडी) अपरे् गलए उपयुक्त पदो ंके गलए आवेदर् कर सकते हैं; िले ही वे पद उर्के गलए गवगर्गदाष्ट् र् 

हो।ं तथनगप, ऐसे पदो ंपर चयर् के गलए ऐसे अभ्यगथायो ंपर गवचनर योग्यतन के सनमनन्य मनर्क द्वनरन गकयन जनएगन। बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले अभ्यथी 

गर्यमो ंके अंतगात यथन अरु्मत, आयु में छूट कन लनि उठनरे् के पनत्र हैं; बशते वे संबंगधत गदव्यनंगतन के नू्यर्तम 40% से पीगड़त हो।ं 
 

Persons with Benchmark Disability (PWBD) can apply for the posts suitable to them even if the post is not identified for 
them. However, such candidates will be considered for selection to such posts by general standard of merit. PwBD 
candidates are eligible for the benefit of age relaxation as permissible under the rules, only if they suffer from the 
relevant disability of not less than 40%.  
 

"बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले अभ्यगथायो ंको गलस्थित परीक्षन और कौशल परीक्षन के समय, कें द्र यन रनज्य सरकनर द्वनरन गवगधवत गगठत नू्यर्तम तीर्-

सदस्यीय मेगडकल बोडा ; गजसमें गदव्यनंगतन-गर्धनारण के गलए उस गवशेष के्षत्र कन गवशेषज्ञ हो; अरु्लग्नक-बी (एकल गदव्यनंगतन की स्थिगत में) और 

अरु्लग्नक-सी (बहु-गदव्यनंगतन की स्थिगत में) में गदये गए गर्धनाररत प्रनरूपो ं में जनरी यन तो मूल गदव्यनंगतन प्रमनण पत्र यन गदव्यनंग व्यस्थक्तयो ंके गलए 

अगधकनर (संशोधर्) गर्यम, 2024 के गर्यम 18 के अरु्सनर गवगशष्ट् गदव्यनंगतन पहचनर् पत्र प्रसु्तत कररे् होगें। बेंचमनका  गदव्यनंगतन के अंतगात 

लनगू संबंगधत गदव्यनंगतन के नू्यर्तम 40% से पीगड़त व्यस्थक्त ही गर्म्नगलस्थित यूडीआईडी कनडा प्रसु्तत कररे् पर लनिो,ं आरक्षण यन अन्य छूटो ंके 

गलए पनत्र होगें।" 

Candidates belonging to PwBD should either produce the original Disability Certificate in the prescribed format as 
given in Annexure-B (in case of Single Disability) and Annexure-C (in case of Multiple Disabilities) or Unique Disability 
Identification (UDID) Card as per Rule 18 of Rights of Person with Disabilities (Amendment) Rules, 2024 at the time of 
Written Test & Skill test, issued by a Medical Board consisting of at least three (03) members out of which one shall be 

a specialist in the particular field for assessing disability, duly constituted by Central or a State Government. Persons 

suffering from not less than 40% of relevant disabilities shall alone be eligible for benefits and reservation or other 
relaxation as permissible under PwBD on production of the following UDID card: 
 

• येलो बैंड कनडा (जब गदव्यनंग व्यस्थक्त की गदव्यनंगतन की प्रगतशततन चनलीस प्रगतशत यन उससे अगधक हो, लेगकर् अस्सी प्रगतशत से कम 

हो)। 

Yellow Band Card (When the disability percentage of a Person with Disability is forty percent or above but 
below eighty percent). 

• बू्ल बैंड कनडा (जब गदव्यनंग व्यस्थक्त की गदव्यनंगतन की प्रगतशततन अस्सी प्रगतशत यन उससे अगधक हो)। 



Blue Band Card (When the disability percentage of a Person with Disability is eighty percent or above). 
 

14. गदव्यनंगतन की पररिनषनएाँ  “गदव्यनंगजर् अगधकनर अगधगर्यम, 2016” की अरु्सूची में यथनगर्गदाष्ट् तथन समय-समय पर गकए गए संशोधर्ो ं के 

अरु्सनर होगंी । 

The definitions of Disabilities shall be as specified in the Schedule to the “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” 
and as amended from time to time. 
 

15. अभ्यगथायो ंको गलस्थित परीक्षन (यगद वे स्क्रनइब/प्रगतपूरक समय कन गवकल्प लेते हैं) के समय अरु्लग्नक-डी और अरु्लग्नक-ई में में गदये गए 

प्रनरूप में क्रमशः  शनरीररक अक्षमतन प्रमनण-पत्र एवं घोषणन-पत्र गदव्यनंगतन कन प्रगतशत स्पष्ट् रूप से दशनाते हुये प्रसु्तत कररे् होगें। 

Candidates shall produce physical limitation certificate and undertaking as given in Annexure-D and Annexure-E 
respectively at the time of Written Test (if opting for scribe / compensation time) clearly indicating the percentage of 
disability.  

 

16. स्क्राइब का उपय ग करने िाले बेंचमाकि  विव्ांगता से पीवडत अभ्यवथिय  ंके वलए वििा-वनिेि: 

Guidelines for Persons with Benchmark Disabilities Using a Scribe: 
 

बेंचमनका  गदव्यनंगतन वनले अभ्यथी, गजर्की लेिर् गगत गकसी िी कनरणवश िनयी तौर पर प्रगतकूल रूप से प्रिनगवत है, गलस्थित परीक्षन के दौरनर् 

अपरे् स्वयं के िचा पर अपरे् स्क्रनइब कन उपयोग कर सकते हैं, बशते र्ीचे उस्थिस्थित गबंदु “ii”, “iii” एवं “vi” में गर्धनाररत शतों कन पनलर् गकयन 

जनए ।  ऐसे सिी मनमलो ंमें, जहनाँ स्क्रनइब कन उपयोग गकयन जनतन है, गर्म्नगलस्थित गर्यम लनगू होगें: 

Candidates with Benchmark Disabilities whose writing speed is adversely affected permanently for any reason can use 
their own scribe at their cost during the Written Test, subject to limits as in “ii”; “iii”; and “vi” below. In all such cases 
where a scribe is used, the following rules will apply: 

 

i. अभ्यथी को अपरे् स्क्रनइब कन प्रबंध स्वयं के िचा पर करर्न होगन । 

The Candidate will have to arrange his/her own scribe at his /her own cost. 

ii. स्क्रनइब गकसी िी शैक्षगणक गवधन से हो सकतन है ।  स्क्रनइब की शैक्षगणक योग्यतन संबंगधत पद के गलए गर्धनाररत अगर्वनया योग्यतन से एक 

स्तर कम होर्ी चनगहए । 

The scribe may be from any academic stream. The qualification of the scribe should be one step below the 

essential qualification as prescribed for the post. 

iii. गकसी एक अभ्यथी के गलए स्क्रनइब के रूप में कनया कर कररे् वनलन व्यस्थक्त अन्य अभ्यथी के गलए स्क्रनइब कन  कनया र्ही ंकर सकतन है । 

A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 

iv. अभ्यथी को यह पुगष्ट् करते हुए एक उपयुक्त घोषणन-पत्र प्रसु्तत करर्न होगन गक उसकन स्क्रनइब उपयुाक्त सिी गर्धनाररत पनत्रतन मनर्दंडो ं

को पूरन करतन है । यगद बनद में यह पनयन जनतन है गक स्क्रनइब रे् गकसी िी गर्धनाररत पनत्रतन मनर्दंड को पूरन र्ही ं गकयन है यन गकन्ही ं

महत्त्वपूणा तथ्ो ंको छुपनयन है, तो गलस्थित परीक्षन के पररणनम की परवनह गकए गबर्न अभ्यथी की उम्मीदवनरी स्वतः  गर्रस्त हो जनएगी । 

The candidate will have to give a suitable undertaking confirming that his / her scribe fulfils all the stipulated 
eligibility criteria mentioned above. In case it later transpires that he/she did not fulfil any laid down eligibility 
criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result 
of the Written Test. 

v. केवल वे अभ्यथी, जो गर्धनाररत प्रनरूप में प्रगतपूरक समय हेतु प्रमनणपत्र प्रसु्तत करते हैं, 20 गमर्ट प्रगत घंटन की दर से प्रगतपूरक समय  

प्रनप्त कररे् के पनत्र होगें, यगद वे इसकन उपयोग करर्न चनहते हैं । 

Candidates who submit certificate for compensatory time as per prescribed format shall only be eligible for grant of 

Compensation time @ 20 minutes/ hour, if he/she is willing to utilize. 

vi. परीक्षन के दौरनर् गकसी िी समय यगद यह पनयन जनतन है गक स्क्रनइब स्वतंत्र रूप से प्रश् र् कन उत्तर दे रहन है, तो अभ्यथी की उम्मीदवनरी 

गर्रस्त कर दी जनएगी ।  यगद परीक्षन के उपरनंत गर्रीक्षक/पयावेक्षक/पयावेक्षण अगधकनरी द्वनरन यह ररपोटा की जनती है गक अभ्यथी/स्क्रनइब 

रे् गकसी प्रकनर के कदनचनर कन सहनरन गलयन है, तो स्क्रनइब कन सहनरन लेरे् वनले ऐसे अभ्यगथायो ंकी उम्मीदवनरी िी गर्रस्त कर दी जनएगी । 

During the examination, at any stage, if it is found that scribe is independently answering the question, the 
candidate’s candidature will be cancelled. The candidature of such candidates using the services of a scribe will 
also be cancelled if it is reported after the examination by the invigilator / supervisor / observer that the candidate / 
scribe has resorted to any such malpractices. 

 

17. िूतपूवा सैगर्को ंको कौशल परीक्षन के समय, िूतपूवासैगर्क स्थिगत दशनाते हुए सेवन-मुस्थक्त प्रमनण-पत्र की प्रगत प्रसु्तत करर्ी होगी। जब िूतपूवा 

सैगर्को ंद्वनरन प्रनप्त अहातन गवज्ञनगपत पदो ंएवं उर्के द्वनरन आवेगदत पदो ंके गलए अपेगक्षत अहातन से गिन्न हो, तो उन्हें सक्षम प्रनगधकनरी द्वनरन जनरी 

आवश्यक समकक्षतन प्रमनण-पत्र िी प्रसु्तत करर्न होगन।  

Ex-servicemen have to submit a copy of the Discharge Certificate duly indicating the Ex-serviceman status at the time 
of Skill Test. Ex-Servicemen have to also submit necessary equivalency certificate issued by the Competent Authorities 
whenever the qualification acquired by them is different from the posts advertised and applied for by them. 

 

18. यगद आवेदर् कररे् के गलए गर्धनाररत नू्यर्तम अहातन के अलनवन अभ्यगथायो ंके पनस कोई उच्चतर अहातन एवं/अथवन अरु्िव है, तो उन्हें उस पद 

हेतु गलस्थित परीक्षन/कौशल परीक्षन के गलए बुलनयन जन सकतन है, गजसके गलए उन्होरें् आवेदर् गकयन है; परंतु उच्च अहातन एवं/अथवन अरु्िव उस 

अभ्यथी को गवज्ञनपर् के अरु्सनर समुगचत रूप से अहा अन्य अभ्यगथायो ंकी तुलर्न में वरीयतन र्ही ंदी जनएगी। चयगर्त अभ्यगथायो ंको गवज्ञनगपत 

गे्रड/पद ही प्रदनर् गकए जनएाँ गे।  

If candidates with higher qualification and /or experience in addition to those prescribed as minimum to apply, they may 
be called for Written Test / Skill Test for the post for which they have applied, but the higher qualification and / or 
experience shall not give the candidate any edge over other candidates adequately qualified as per the advertisement. 
The selected candidates shall be offered only the advertised grade / post. 
 

19. अभ्यगथायो ंको गवगिन्न चरणो ंमें बनयोमेगटर क सत्यनपर् के गलए गडगजटल प्रनरूप में फोटो, अाँगूठे कन गर्शनर् तथन आईररस सै्कर् कैप्चर करवनरे् के 

गलए तैयनर रहर्न होगन। अभ्यथी यह सुगर्गित करें गे गक गवगिन्न चरणो ंमें उर्के अंगूठे कन सही गर्शनर् एवं आईररस सै्कर् कैप्चर हो, क्योगंक 

गकसी िी प्रकनर की गवसंगगत पनए जनरे् पर उर्की उम्मीदवनरी गर्रस्त कर दी जनएगी । तदरु्सनर, अभ्यगथायो ंको सलनह दी जनती है गक वे उर् 

गदशनगर्देशो ंकन पनलर् करें , जो बुलनवन-पत्र में प्रदनर् गकए जनएाँ गे।  



Candidates should be willing to undergo biometric verification at various stages to capture photo and thumb impression 
and IRIS Scan in digital format for biometric verification. Candidate shall ensure that his/ her correct thumb impression 
and IRIS Scan is captured at various stages as any inconsistency will lead to rejection of his/her candidature. 
Accordingly, candidates are advised to follow the guidelines that shall be provided in the call letter. 
 

20. अभ्यथी को आगे की सिी सूचर्नएाँ   केवल उसकी पंजीकृत ई-मेल आई.डी. पर िेजी जनएाँ गी। अभ्यगथायो ंको सलनह दी जनती है गक वे अपरे् ई-

मेल (सै्पम/जंक फोल्डर सगहत) गर्यगमत रूप से देिते रहें तथन समय-समय पर इसरो/यू.आर.एस.सी. वेबसनइट देिें। इसरो/ यू.आर.एस.सी. 

उपयुाक्त के अरु्सनर पे्रगषत/ प्रदनर् की गई गकसी िी सूचर्न के प्रनप्त र् होरे् के गलए उत्तरदनयी र्ही ं होगन और इस गवषय पर गकसी िी 

अभ्यनवेदर् पर गवचनर र्ही ंगकयन जनएगन। 

All further communications to the candidate shall be sent to his / her registered e-mail ID only. The candidates are 
advised to check their e-mail (including spam/ junk folders) regularly and visit ISRO / URSC websites from time to time. 
ISRO / URSC will not be responsible for non-receipt of any intimation sent/provided as afore-said, and no 
representation on the matter will be entertained. 

 

21. यह र्ोट गकयन जनए गक आवश्यक योग्यतन आवश्यकतनएं, पदो ंकी संख्यन आगद में गकसी िी संशोधर् से संबंगधत शुस्थद्धपत्र, यगद कोई हो तो, 

केवल इसरो/यू.आर.एस.सी. वेबसनइट में अगधसूगचत गकयन जनएगन और समनचनर पत्रो ंमें अगधसूगचत/गवज्ञनगपत र्ही ंगकयन जनएगन।    

It may be noted that corrigendum, if any, related to any modifications to the Essential Qualification Requirements, No. 
of posts, etc., will be notified in ISRO / URSC websites only and will not be notified/advertised in newspapers. 

 

22. केवल संबंगधत परीक्षनओ ंमें उत्तीणा अभ्यथी ही आवेदर् देरे् हेतु पनत्र हैं। अंगतम पररणनम की प्रतीक्षन कररे् वनले गवद्यनथी आवेदर् र् करें ।  

The candidates who have passed out in the relevant examinations only are eligible to apply. Students awaiting for final 
result need not apply. 
 

23. गलस्थित परीक्षन कें द्र अथवन कौशल परीक्षन कें द्र यन संपका  हेतु ई-मेल आई.डी./मोबनइल सं. में पररवतार् हेतु गकसी िी अरु्रोध पर गवचनर र्ही ं

गकयन जनएगन।  

Any request for change of Written Test Centre or Skill Test Centre or e-mail id/mobile number for communication will 
NOT be entertained. 

 

24. वकसी अंतररम पत्राचार पर विचार नही ंवकया िाएगा। वफर भी, वकसी भी स्पष्टीकरर् के वलए अभ्यथी अपना मेल cbt@ursc.gov.in 

पर भेि सकते हैं।  

No interim correspondence will be entertained. Telephonic conversations are strictly not entertained. 

However,  in case of any clarification, candidates may send their mail to cbt@ursc.gov.in. 
 

25. यू.आर.एस.सी./इसरो  में रोजगनर प्रनप्त कररे् हेतु गकसी िी प्रकनर के पक्ष-प्रचनर से अभ्यथी की अभ्यगथातन अयोग्य ठहरन दी जनएगी।  

CANVASSING IN ANY FORM FOR SECURING EMPLOYMENT IN ISRO WILL RESULT IN DISQUALIFICATION OF  
THE CANDIDATURE OF THE APPLICANT. 
 

26. आयु की गर्ना, अहिता प्राक्ति, अनुभि इत्यावि िैसे सभी प्रय िन  ंके वलए 13.11.2026  (ऑनलाइन आिेिन  ंकी प्राक्ति हेतु अंवतम 

तारीख) अंवतम समय-सीमा ह गी। 

13.11.2026(LAST DATE FOR RECEIPT OF ON-LINE APPLICATIONS) will be the cut-off date for all purposes like 
computation of age, acquiring of qualification, experience etc. 
 

27. अभ्यथी यह सुवनित करें गे वक िे पात्रता मानिंड  ंक  पूरा करते हैं एिं आिश्यकताएँ पूरी करते हैं और आिेिन प्रपत्र एिं विज्ञापन में 

वनवहत अनुिेि  ंका सभी प्रकार से अनुपालन करते हैं। अत: अभ्यवथिय  ंसे सािधानीपूििक विज्ञापन पढने और विए गए अनुिेि  ंके 

अनुसार ऑनलाइन आिेिन प्रपत्र भरने और प्रसु्तत करने का अनुर ध वकया िाता है।  

It is for the candidate to ensure that he / she fulfils the eligibility criteria and comply with the requirements and 
adheres to the instructions contained in this advertisement as well as in the application form in all respects.  
Candidates are therefore, urged to carefully read the advertisement and fill in the on-line application form and 
submit the same as per the instructions given in this regard. 
 

28. आिेिक की पूरी िानकारी, फ ट  इत्यावि के वबना प्रसु्तत आिेिन सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर विये िाएँगे।  

Applications submitted without complete information, photo of the applicant, etc. will summarily be rejected. 
 

29. यवि एक ही सत्र में एक से अवधक पि  ंके वलए परीक्षा के समय में टकराि िेखा िाता है, त  अभ्यथी क  सलाह िी िाती है वक िे 

परीक्षा िेने के वलए एक ही पि का चयन करें । 

If a clash with the timing of the examination for multiple posts in the same session is observed, Candidate is                   
advised to choose one post for appearing in the examination.  

 

30. एच.िी.डी. ए के रूप में वनयुि अभ्यवथिय  ंक  आिश्यकता के आधार पर भारी एिं लघु ि न  ंप्रकार के िाहन  ंक  चलाना ह गा।  

Candidates appointed as HVD - A are required to drive both Heavy and Light vehicles on need basis.  
 

31. यवि वहंिी संस्करर्  के वनििचन के कारर् क ई अस्ट् पष् टता/वििाि उत्पन्न ह ता है, त  अंगे्रिी संस्करर् में उक्तिक्तखत                                                                                                                                                                                                                                 

विषय-िस्ट् तुओ ं क  अंवतम माना िाएगा। 

In case of any ambiguity / dispute arises on account of interpretation of Hindi version, contents enumerated in 
English version shall finally prevail.  

 

कृपया आपके आिेिन से संबंवधत निीनतम अद्यतन क्तिवत हेतु हमारे िेबसाइट www.isro.gov.in / www.ursc.gov.in क  िेखें 

PLEASE VISIT OUR WEBSITES AT www.isro.gov.in / www.ursc.gov.in FOR LATEST UPDATES ON RECRUITMENT 
 

 

अभ्यवथिय  ंक  सलाह िी िाती है वक िे केिल इसर /यू.आर.एस.सी. के सरकारी िेबसाइट  ही िेखें और नकली िेबसाइट  ंएिं अनैवतक 

तत्त्व /ंिलाल  ंद्वारा स िल मीवडया पर डाले गए विषय  ंसे सािधान रहें।  

Candidates are advised to visit only the official websites of ISRO / URSC and beware of FAKE websites and social 
media content put up by unscrupulous elements/ touts. 

mailto:cbt@ursc.gov.in
mailto:cbt@ursc.gov.in
mailto:cbt@ursc.gov.in
http://www.isro.gov.in/
http://www.ursc.gov.in/
http://www.isro.gov.in/
http://www.ursc.gov.in/


 

ऑनलाइन आिेिन प्राि करने की अंवतम तारीख 13.11.2026 ह गी 

LAST DATE FOR RECEIPT OF ONLINE APPLICATIONS IS 13.11.2026 

 

इसरो में सेवन आरंि करें  एवं जीवर् वृगत्त को साँवनरें ,  प्रगतिनशनली वैज्ञनगर्क एवं तकर्ीकी समुदनय के सनथ अपर्न ज्ञनर् बनाँटें और रनष्ट्र  के गवकनस में सहयोग 

करें  
JOIN ISRO AND SHAPE-UP YOUR CAREER SHARE YOUR KNOWLEDGE WITH TALENTED SCIENTIFIC AND TECHNICAL 

COMMUNITY AND SUPPORT NATIONAL DEVELOPMENT 
 

“सरकार ऐसा कायिबल तैयार करने के वलए प्रयासरत है; विसमें लैंवगक संतुलन पररलवक्षत ह  और इसवलए मवहला एिं टर ान्सिेंडर अभ्यवथिय  ंक  

आिेिन करने के वलए प्र त्सावहत वकया िाता है।“ 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and hence women & transgender candidates 
are encouraged to apply” 



 

 
Annexure - A 

 
Government of ………………. 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 
                        INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 
 
Certificate No: …………………                                                                                                    Date:………………… 
                                                      

VALID FOR THE YEAR………………… 
 

                                This is to certify that Shri/Smt./Kumari ……………………………………………………son/daughter/wife of 

…………………………………………. permanent resident of ……………………………………………. Village/Street 

…………………………… Post Office ………………………. District……………………………. in the State/Union Territory 

………………………………..                        Pin Code…………………….. whose photograph is attested below belongs to 

Economically Weaker Sections, since the gross annual income* of his/her ‘family” ** is below Rs.8 Lakh (Rupees Eight Lakh 

only) for the financial year ……………………… His/her family does not own or Possess any of the following assets***: 

 
I.           5 acres of agricultural land and above; 
II.          Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
III.         Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 
IV.         Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 
 
2.         Shri/Smt./Kumari …………………………………………… belongs to the ……………… caste which is not recognized as a 

Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

                                                                                                      

                                                                                                     Signature with seal of office ……………........... 

                                                                                                     Name …………………………………………………… 

                                                                                                     Designation ……………………………………. 

(Any Officer as mentioned in para 5 of O.M No.36039/1/2019-Estt(Res) dated 31.01.2019 issued byDepartment of 
Personnel and Training, New Delhi may sign the Income and Asset Certificate) 

            

 
 
Recent    passport    
size attested 
photograph of the 
applicant 

 
*Note1: income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc.  
**Note2: the term “Family” for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her parents and siblings 
below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 years. 
***Note3: the property held by a “Family” in different locations or different places/cities have been clubbed while applying the 
land or property holding test to determine EWS status.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                          Annexure - B 
 

FORM-V  

Certificate of Disability  

(In case of Single Disability)  

[See rule 18(1) of Rights of Persons with Disabilities (Amendment) Rules,2024]  

(Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate)  

  

 
 
 
 

  

  Certificate/UDID No. :            Date of Issue:  
  

This is to certify that I/we have carefully examined <Name of the Applicant>,  Son/Daughter/Care of <name of 
father/mother/guardian>, Date of Birth (DD/MM/YYYY), Gender<Male/Female/Transgender>, Registration No. <UDID Enrolment 
No.> Resident of<address of PwD> whose photograph is affixed above, and I am /we are satisfied that:  
  

(A) He/She is a case of (Any one of the following disabilities):  
  

I. Locomotor Disability  
II. Muscular Dystrophy   

III. Leprosy Cured  
IV. Dwarfism   
V. Cerebral Palsy   

VI. Acid Attack Victim   
VII. Low Vision   

VIII. Blindness   
IX. Hearing Impairment   
X. Speech and Language Disability   

XI. Intellectual Disability   
XII. Specific Learning Disabilities   

XIII. Autism Spectrum Disorder   
XIV. Mental Illness   
XV. Chronic Neurological Conditions   

XVI. Multiple Sclerosis   
XVII. Parkinson’s Diseases   

XVIII. Hemophilia   
XIX. Thalassemia   
XX. Sickle Cell Disease  

  

(B) Name of affected body part:   

  

(C) The diagnosis in his/her case is ………………………….  

 
(D) He/She has ………………………. % (in figure) ……………………… percent (in words)   disability and the nature of certificate is 

{Permanent / temporary and valid till (DD/MM/YYYY)}    as per the guidelines for the purpose of assessing the extent of specified 

disability in a person included under the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 notified by Government of India vide 

<notification No.> dated (DD/MM/YYYY). 

  

  

Signature / Thumb impression of the Person with Disability:   
  

  

  

Signature of notified Medical Authority Member(s):  
   

  

Signature 
 
   
 

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate 
 
 
 
 

 

Recent passport 
size photo (showing 
face only) of the 
person with 
disability 



 
Annexure - C 

Form-VI 
Disability Certificate 

(in case of Multiple Disabilities) 
[See rule 18(1) of Rights of Persons with Disabilities (Amendment ) Rules, 2024] 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 
 
 
 
 
 
 
 
Certificate/UDID No.                                                            Date of Issue: 

This is to certify that we have carefully examined <Name of the Applicant>, Son/Daughter/Care of <write name of 
father/mother/guardian>, Date of Birth (DD/MM/YYYY), Gender<Male/Female/Transgender>, Registration No. <UDID Enrolment 
No.> resident of <address of PwD> whose photograph is affixed above, and we are satisfied that: 
(A) He/She is a case of Multiple Disabilities, His/Her extent of physical impairment/ disabilities have been evaluated as per the 

guidelines for the purpose of assessing the extent of specified disability in a person included under the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 notified by Government of India vide <Notification No.> dated (DD/MM/YYYY) for disabilities below: 

S.No.  Disability  Name of 
Affected body 
part 

Diagnosis Disability 
Percentage 

1 Locomotor Disability    

2 Muscular Dystrophy    

3 Leprosy Cured    

4 Dwarfism    

5 Cerebral Palsy    

6 Acid Attack Victim    

7 Low Vision    

8 Blindness    

9 Hearing Impairment    

10 Speech and Language Disability    

11 Intellectual Disability    

12 Specific Learning Disabilities    

13 Autism Spectrum Disorder    

14 Mental Illness    

15 Chronic Neurological Conditions    

16 Multiple Sclerosis    

17 Parkinson’s Disease    

18 Hemophilia    

19 Thalassemia    

20 Sickle Cell Disease    

(Note: Only the disabilities diagnosed will be listed) 
 

 

(B) He/She has ___________ % (in figure) _____________ percent (in words) overall disability and the nature of certificate is 

{permanent/temporary and valid till (DD/MM/YYYY)} 

 
 
 
Signature/Thumb impression of the Person with Disability 
 
 
 
Signature of notified Medical Authority Members: 

 
 
 

Signature 
 
 
 

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate 
 

 

Recent passport 
size photograph 
(showing face 
only) of the 
person with 
disability 



 

 

 

Annexure - D 

 

 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 

This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs ………………………….. (name of the candidate with disability), a person 

with…………………………..(nature and percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), 

S/o/D/o……………………………., a resident of …………………………(village/district/state) and to state that he/she has physical 

limitation which hampers his/her writing capabilities owing to his/her disability. 

 

 

Signature 

 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government health care institution 

 

Name & Designation 

 

Name of Government Hospital/Health Care Centre with Seal 

 

Place: 

 

Date: 

 

Note: 

 

Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (eg. visual impairment-ophthalmologist, locomotor 

disability-orthopaedic specialist/PMR). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ANNEXURE-E 

 

 

Letter of Undertaking for using own Scribe 
 

I……………………………………....,a candidate with …………………………….…(name of the disability) appearing for the 

………………………………  (name of the examination) bearing Roll No. ………………………………, at 

……………………………….  (name of the centre) in the District ………………………………….,   ……………………………….  

(name of the State). My qualification is …………………………………. 

 

I do hereby state that ………………………………………….… (name of the scribe) will provide the service of scribe /reader/lab 

assistant for the undersigned for taking the aforesaid examination. 

 

I do hereby undertake that his qualification is …………………………..  In case, subsequently it is found that his qualification is 

not as declared by the undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the post and claims relating thereto. 

 

           

      (Signature of the candidate with Disability) 

 

Place: 

 

Date: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


